


 
 

 
 

WALIKOTA PADANG PANJANG  

PROVINSI SUMATERA BARAT 
 

  
PERATURAN WALIKOTA PADANG PANJANG  

NOMOR 12 TAHUN 2023 

 
TENTANG 

 

RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2024 
 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
 

WALIKOTA PADANG PANJANG, 

 
Menimbang 
 

 

: 
 
bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 264 ayat (2) 
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa 
kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 

2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 
menjadi Undang-Undang, perlu menetapkan Peraturan 

Walikota tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 
2024; 

 
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang 

Pembentukan Daerah Otonom Kota Kecil dalam 

Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 962); 
 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4421); 

 
3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang 
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-

Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 
 

 
 4. Peraturan… 
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4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4817); 
 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah; 
 

7. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7 
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sumatera Barat 

Tahun 2005–2025 (Lembaran Daerah Provinsi 
Sumatera Barat Tahun 2008 Nomor 7, Tambahan 

Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 27); 
 
8. Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 11 

Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah (RPJPD) Kota Padang Panjang Tahun 

2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Padang Panjang 
Tahun 2009 Nomor 11 Seri E.6); 

 

9. Peraturan Walikota Nomor 6 Tahun 2023 tentang 
Rencana Pembangunan Daerah Kota Padang Panjang 
Tahun 2024-2026; 

 
Menetapkan : PERATURAN WALIKOTA TENTANG RENCANA KERJA 

PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2024. 
 

  Pasal 1 
 

1. Daerah adalah Kota Padang Panjang. 
2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kota Padang 

Panjang. 
3. Walikota adalah Walikota Padang Panjang. 

4. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya 
disingkat DPRD adalah Dewan Perwakilan Rakyat 
Daerah Kota Padang Panjang. 

5. Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang 
selanjutnya disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah 
Tahun 2024 yang selanjutnya disingkat RKPD Tahun 

2024 adalah dokumen perencanaan Daerah untuk 
periode 1 (satu) tahun 

6. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang 
selanjutnya disingkat APBD adalah Anggaran 
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Padang Panjang. 

 
7. Perangkat… 



- 3 - 
 

7. Perangkat Daerah adalah Perangkat Daerah di 
lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang. 

8. Kebijakan Umum APBD yang selanjutnya disingkat 
KUA adalah dokumen yang memuat kebijakan bidang 
pendapatan, belanja, dan pembiayaan serta asumsi 

yang mendasarinya untuk periode 1 (satu) tahun. 
9. Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang 

selanjutnya disingkat PPAS adalah program prioritas 
dan patokan batas maksimal anggaran yang diberikan 
kepada Perangkat Daerah untuk setiap program 

sebagai acuan dalam penyusunan rencana kerja dan 
anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah. 

10. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya 

disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah 
untuk periode 1 (satu) tahun. 

11. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya 
disingkat Renja Perangkat Daerah adalah dokumen 
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) 

tahun. 
 

Pasal 2 

 
RKPD Tahun 2024 dijadikan sebagai: 

a. pedoman perumusan penyempurnaan rancangan 
akhir Renja Perangkat Daerah;  

b. pedoman penyusunan rancangan KUA dan rancangan 

PPAS. 
 

Pasal 3 
 
Rancangan KUA dan rancangan PPAS sebagaimana 

dimaksud dalam Pasal 2 huruf b disampaikan Walikota 
kepada DPRD untuk dibahas sebagai landasan penyusuan 
rancangan APBD. 

 
Pasal 4 

 
(1) RKPD Tahun 2024 disusun dengan sistematika yang 

terdiri atas : 

a. bab I memuat pendahuluan;  
b. bab II memuat gambaran umum kondisi Daerah; 

c. bab III memuat kerangka ekonomi dan keuangan 
Daerah;  

d. bab IV memuat sasaran dan prioritas pembangunan 

Daerah;  
e. bab V memuat rencana kerja dan pendanaan 

Daerah;  

f. bab VI memuat kinerja penyelenggaraan 
pemerintahan Daerah; dan   

g. bab VII memuat penutup. 
 

(2) RKPD Tahun 2024 sebagaimana dimaksud pada ayat 

(1) tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian 
yang tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.  

 
 

Pasal 5… 
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Pasal 5 
 

(1) Walikota melakukan pengendalian dan evaluasi 
terhadap RKPD Tahun 2024. 
 

(2) Pengendalian dan evaluasi RKPD Tahun 2024 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:  

a. pengendalian dan evaluasi terhadap perumusan 
kebijakan RKPD Tahun 2024;  

b. pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan 

RKPD Tahun 2024; dan  
c. evaluasi terhadap hasil RKPD Tahun 2024. 

 

(3) Pengendalian dan evaluasi sebagaimana dimaksud 
pada ayat (2) dilaksanakan sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 
 

Pasal 6  

 
(1) RKPD Tahun 2024 dapat diubah apabila berdasarkan 

hasil pengendalian dan evaluasi tidak sesuai dengan 

perkembangan keadaan atau penyesuaian terhadap 
kebijakan yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat. 

 
(2) Perubahan RKPD Tahun 2024 ditetapkan dengan 

Peraturan Walikota. 

 
Pasal 7 

  
Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal 
diundangkan. 

 
Agar setiap orang mengetahui, memerintahkan 
pengundangan Peraturan Walikota ini dengan 

penempatannya dalam Berita Daerah Kota Padang 
Panjang. 

 
Ditetapkan di Padang Panjang 
pada tanggal 7 Juli 2023 

 
WALIKOTA PADANG PANJANG, 

 
 
 

FADLY AMRAN 
 

Diundangkan di Padang Panjang  

pada tanggal 7 Juli 2023 
 

SEKRETARIS DAERAH KOTA PADANG PANJANG, 
 
 

 
    SONNY BUDAYA PUTRA 

 
BERITA DAERAH KOTA PADANG PANJANG TAHUN 2023 NOMOR 12 
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LAMPIRAN 
PERATURAN WALIKOTA PADANG PANJANG 

NOMOR 12 TAHUN 2023 
TENTANG 
RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH TAHUN 

2024 
 

 



PENETAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
KOTA PADANG PANJANG

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 80.661.146.329,00 77.847.091.529,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

80.449.670.329,00 77.727.315.529,00

1.01 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN

80.449.670.329,00 77.727.315.529,00

1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase pemenuhan
urusan penunjang yang
dipenuhi pada Dinas
Pendidikan

100�%
100�%

100 % 55.616.897.332,00 100�%
100�%

55.525.397.332,00

1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase pemenuhan
urusan penunjang yang
dipenuhi

1�tahun 1 tahun 53.547.816.682,00 Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD 1�tahun 53.456.316.682,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

553
Orang/bulan

553
Orang/bulan

53.547.816.682,00 - PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD 553
Orang/bulan

53.456.316.682,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
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NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.01.01.2.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase pemenuhan
urusan penunjang yang
dipenuhi

1�tahun 1 tahun 459.720.650,00 Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD 1�tahun 459.720.650,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

4 Paket 4 Paket 15.670.650,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD 4 Paket 20.670.650,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

4 Paket 4 Paket 124.050.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD 4 Paket 129.050.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
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NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

5 Paket 5 Paket 20.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD 5 Paket 10.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

30 Laporan 30 Laporan 300.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD 30 Laporan 300.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase pemenuhan
urusan penunjang yang
dipenuhi

1�tahun 1 tahun 200.000.000,00 Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD 1�tahun 200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
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NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 9 Unit 150.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD  150.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 5 Unit 50.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD  50.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase pemenuhan
urusan penunjang yang
dipenuhi

1�Tahun 1 Tahun 1.039.360.000,00 Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD 1�Tahun 1.039.360.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
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NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

15 Laporan 1 Laporan 6.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD 15 Laporan 6.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

3 Laporan 3 Laporan 150.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD 3 Laporan 150.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

12 Laporan 12 Laporan 883.360.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD 12 Laporan 883.360.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase pemenuhan
urusan penunjang yang
dipenuhi

1�tahun 1 tahun 370.000.000,00 Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD 1�tahun 370.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

17 Unit 17 Unit 140.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD 17 Unit 140.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

13 Unit 13 Unit 30.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD 13 Unit 30.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.01.2.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 200.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

OPD  200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

2. 1.01.02 PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Persentase capaian
Standar Pelayanan Minimal
Kependidikan

100�% 100 % 24.832.772.997,00 100�% 22.201.918.197,00
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NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.01.02.2.01 Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Jumlah Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar yang dikelola

38�Satuan
Pendidikan

38 Satuan
Pendidikan

11.716.285.047,00 Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

Masyarakat 38�Satuan
Pendidikan

10.308.331.247,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0003 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Dibangun 

0 Ruang 4 Ruang 800.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

Masyarakat 0 Ruang 800.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0004 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah

Jumlah Ruang Unit
Kesehatan Sekolah yang
Telah Dibangun

7 Ruang 3 Ruang 200.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

Masyarakat 3 Ruang 200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
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NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.01.02.2.01.0005 Pembangunan Perpustakaan Sekolah

Jumlah Perpustakaan
Sekolah yang Telah
Dibangun

3 Ruang 1 Ruang 200.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

Masyarakat 2 Ruang 200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0006 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
Telah Dibangun

6 Unit 2 Unit 2.564.373.047,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

Masyarakat 2 Unit 2.462.543.647,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0009 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

6 Ruang 3 Ruang 310.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

Masyarakat 0 Ruang 250.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0010 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah
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NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Ruang Unit
Kesehatan Sekolah yang
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

6 Ruang 3 Ruang 150.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

Masyarakat 0 Ruang 150.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0011 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

Jumlah Perpustakaan
Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat

6 Ruang 3 Ruang 200.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

Masyarakat 0 Ruang 200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0019 Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
Dilaksanakan Pemeliharaan

32 Unit 32 Unit 771.900.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

Masyarakat 32 Unit 300.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
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NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.01.02.2.01.0021 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar

Jumlah Peserta Didik
Sekolah Menengah Atas
yang Menerima Biaya
Personil Peserta Didik

1140 Peserta
Didik

380 Peserta
Didik

520.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

Masyarakat 380 Peserta
Didik

456.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0025 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Jumlah Siswa yang
Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Akademik
dan Non Akademik

3000 Peserta
Didik

1000 Peserta
Didik

150.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

Masyarakat 1000 Peserta
Didik

150.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0026 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
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NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia
pada Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

104 Orang 104 Orang 2.017.840.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

Masyarakat 104 Orang 2.017.840.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0027 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi 

1200 Orang 400 Orang 645.822.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

Meningkatk
an Sumber
Daya
Manusia
Yang
Berkualitas
Dan
Berdaya
Saing

Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

Masyarakat 400 Orang 645.822.600,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

1.01.02.2.01.0028 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

Jumlah Sekolah Menengah
Dasar yang Dilaksanakan
Pembinaan Kelembagaan
dan manajemen sekolah

38 Satuan
Pendidikan

38 Satuan
Pendidikan

45.000.000,00 Kota Padang
Panjang, Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Meningkatk
an kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang sehat, 
berpengeta
huan,
terampil
dan
berdaya
saing 
Meningkata
n Kualitas
Pendidikan
yang
berkarakter
dan
berdaya
saing

Masyarakat 38 Satuan
Pendidikan

30.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
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