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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Satuan Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) merupakan
dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah
daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Penyusunan
rancangan Renja OPD merupakan tahapan awal yang harus dilakukan sebelum

disempurnakan menjadi dokumen Renja OPD yang definitif.

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja OPD mengacu pada kerangka
arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena itu, penyusunan
rancangan Renja dikerjakan secara simultan dengan penyusunan rancangan awal Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu
terhadap kondisi eksisting OPD, evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun sebelumnya

dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra OPD.

Penyusunan Renja OPD dilakukan melalui 2 (dua) tahapan, meliputi :
1. Tahap perumusan rancangan Renja OPD, meliputi :

Pengolahan data dan informasi

oo

Analisis gambaran pelayanan OPD

Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun lalu berdasarkan Renstra OPD

8 o

- Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD
Telaahan terhadap rancangan awal RKPD
Perumusan tujuan dan sasaran

Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat

5@ Mmoo

Perumusan kegiatan prioritas

ot

Penyajian awal dokumen rancangan Renja OPD
Penyempurnaan rancangan Renja OPD
k. Pembahasan forum OPD

N
.
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2. Tahap penyajian rancangan Renja OPD, sesuai dengan sistematika yang telah

ditetapkan.

Renja Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang
Panjang Tahun 2019 merupakan pelaksanaan perencanaan tahun pertama dari Renstra
Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang Tahun
2018-2023 serta perencanaan detail dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD Kota Padang Panjang tahun 2018-2023), sehingga penyusunan Renja
Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang tahun
2019 nantinya akan disesuaikan dengan Renstra Badan Perencanaan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang tahun 2018-2023 dan RPJMD Kota Padang
Panjang 2018-2023, dalam rangka melaksakan rencana tindak yang telah dirumuskan
melalui kebijakan, program dan kegiatan untuk mewujudkan visi dan misi Kepala Daerah
terpilih periode 2018-2023. Disamping itu Renja Badan Perencanaan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2019 ini akan dijadikan pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA} dalam penyusunan RAPBD Tahun
Anggaran 2019.

Berdasarkan paparan di atas, maka Badan Perencanaan Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang yang merupakan salah satu unsur penunjang
Pemerintah Daerah yang melaksanakan urusan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan serta bertugas dan berfungsi membantu Kepala Daerah dalam hal
koordinasi perencanaan pembangunan penelitian dan pengembangan, berkewajiban
untuk menyusun Renja Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Padang Panjang Tahun 2019. Renja Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2019 disusun secara sistematis dan analisis dan
dengan memperhatikan isu serta perkembangan kondisi terkini penyusunan rencana
pembangunan, terutama sekali dalam rangka pencapaian target pembangunan lima

tahunan.

1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Renja Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Padang Panjang Tahun 2019 berlandaskan pada Peraturan Perundang-undangan sebagai

berikut:
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. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional;

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
yang telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-undang Nomor 12 Tahun
2008;

3.  Peraturan Pemerintah-Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah;

10.

11

12.

13.

14.

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2014.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 11 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Padang Panjang Tahun 2005-
2025;

Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor Tahun 2018 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Padang Panjang Tahun 2018-
2023;

Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Organisasi serta Susunan Perangkat Daerah Kota Padang Panjang;

Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Sistem dan
Prosedur Perencanaan dan Penganggaran Daerah Kota Padang Panjang;

Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 46 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan, Penelitian
dan Pengembangan Daerah;

Keputusan Kepala Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Padang Panjang Nomor  Tahun 2018 tentang Rencana Strategis Badan Perencanaan

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023.
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1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renja OPD Kota Padang Panjang Tahun 2019 adalah untuk
menyusun program dan kegiatan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2019.

Adapun tujuan penyusunan Renja Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Padang Panjang adalah:

1. Sebagai pedoman pelaksanaan urusan yang menjadi kewenangan Badan Perencanaan
Penelitian dan Pengembangan Daerah melalui program dan kegiatan Tahun Anggaran
2019.

2. Sebagai salah satu dokumen acuan dalam penyusunan RKPD Kota Padang Panjang
Tahun 2019.

3. Sebagai pedoman dalam penyusunan RKA OPD Tahun Anggaran 2019.

1.4 Sistematika Penulisan

Renja Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang

Panjang Tahun 2019 disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

Bab1 Pendahuluan
Memuat tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, serta
sistematika penulisan.

Bab 11 Evaluasi Pelaksanaan RENJA OPD Tahun 2017
Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dan perkiraan capaian
tahun berjalan (2018) serta keterkaitan dengan pencapaian Renstra OPC
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja OPD tahun
sebelumnya, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan tugas
dan fungsi OPD, review terhadap rancangan awal RKPD, serta penelaahan usulan

program dan kegiatan masyarakat.

Bab 111 Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan Tahun 2018
Memuat tentang telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Renjz
OPD, serta program dan kegiatan.

Bab IV Penutup
Memuat tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian baik dalam
rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuaj

dengan kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan, serta rencana tindak lanjut.
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