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PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WELDA YUSAR, ST

NIP : 197208101999032008

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SONNY BUDAYA PUTRA, AP, M.Si

NIP 1 197503311995011001

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018
PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS,

SONNY BUDAYA PUTRA, AP, M.Si
NIP. 197503311995011001 NIP. 197208101999032008



PERJANJIAN KINERJA ESSELON III TAHUN 2018
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Program pelayanan Terlaksananya pelayanan 100%
administrasi perkantoran administrasi perkantoran

2 | Program peningkatan sarana dan Tersedianya sarana dan 100%
prasarana aparatur prasarana aparatur

3 | Program Peningkatan Disiplin Tersedianya prasarana untuk 100%
Aparatur peningkatan disiplin aparatur

4 | Program Peningkatan Kapasitas Terwujudnya SDM aparatur 100%
Sumber Daya Aparatur yang handal

5 | Program peningkatan dan Terlaksananya pelaporan 100%
pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
capaian kinerja dan keuangan

6 | Program Peningkatan Kapasitas Terwujudnya SDM aparatur 100%
Kelembagaan Perencanaan perencana yang kompeten
Pembangunan Daerah

No Program Anggaran

1 Program PelayananAdministrasi Perkantoran 1.358.675.600,-

2 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 527.750.000,-

3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 51.400.000,-

4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 85.000.000,-

5  Program Peningkatan Dan Pengembangan Sistem 3.062.500,-
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan

6  Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan 81.700.000,-

Perencanaan Pembangunan Daerah

Padang Panjang, Januari 2018
SEKRETARIS,

SONNY BUDAYA PUTRA, AP, M.Si
NIP. 19750331 199501 1 001 NIP. 19720810 199903 2 008




PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623 Padang Panjang
Email: kominfo.pdgpanjang@gmail.com - Website: www.padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ARMAN, SE
NIP : 19621011 198602 1 004
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan Perencanaan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WELDA YUSAR, ST

NIP ¢ 197208101999032008

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS, KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

N, SE
NIP. 197208101999032008 NIP. 1962101]1 198602 1 004



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Penyediaan jasa surat menyurat Terlaksananya jasa surat 1 tahun
menyurat
2 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber | Terlaksananya pembayaran 1 tahun
daya air dan listrik rekening listrik, air, telepon,
faximili dan internet
3 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Per-| Terlaksananya operasional 1 tahun
izinan Kendaraan Dinas/ Operasoinal | transportasi perkantoran
4 | Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Terciptanya suasana kantor 1 tahun
yang bersih dan nyaman
5 | Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya alat tulis kantor 1 tahun
untuk administrasi perkantoran
6 | Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya biaya 1 tahun
Penggandaan fotocopi,cetak
blangko/map/amplop, spanduk
dan jilid
7 | Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya komponen intalasi 1 tahun
Listrik/Penerangan listrik/penerangan bangunan
kantor
8 | Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makanan dan 1 tahun
minuman rapat
9 | Rapat-rapat koordinasi dan Konsultasi | Tersedianya biaya perjalanan 1 tahun
ke Luar Daerah dinas untuk melakukan
koordinasi dan konsultasi
10 | Pengadaan Perlengkapan Gedung Tersedianya perlengkapan 1 unit horden, 6
Kantor kantor sesuai kebutuhan unit AC, 2 unit
Komputer, 2 unit
Notebook dan 3
unit Printer
11 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung | Terlaksananya pemeliharaan 1 paket
Kantor gedung kantor
12 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan | Terlaksananya pemeliharaan 1 tahun
Gedung Kantor peralatan gedung kantor
13 | Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Terlaksananya perbaikan 1 unit
Kantor gedung kantor
14 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Terlaksananya pengadaan 1 tahun
Perlengkapannya pakaian dinas beserta
perlengkapannya
13 | Bimbingan Teknis Peraturan Terkirimnya PNS yang 1 tahun
Perundang-Undangan mengikuti Bimtek dan
Sosialisasi




No

AW N e

Program Anggaran

Program PelayananAdministrasi Perkantoran 1.358.675.600,-
Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 527.750.000,-
Program Peningkatan Disiplin Aparatur 51.400.000,-
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 85.000.000,-

SEKRETARIS,

LDA YUSAR, ST
NIP. 19720810 199903 2 008

Padang Panjang, Januari 2018
KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

A N, SE
NIP. 19621021 198602 1 004



PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623 Padang Panjang
Email: kominfo.pdgpanjang@gmail.com - Website: www.padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : FALAHUDDIN, S.A.P
NIP : 19870303 200902 1 001
Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program pada Badan Perencanaan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WELDA YUSAR, ST

NIP :197208101999032008

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA
SEKRETARIS, KASUBBAG. PENYUSUNAN PROGRAM,

WELDA YUSAR, ST
NIP. 197208101999032008 NIP. 19870303 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Penyusunan laporan capaian Tersusunya dokumen pelaporan 1 tahun
kinerja dan ikhtisar realisasi capaian kinerja dan ikhtisar
kinerja SKPD realisasi kinerja OPD
2. | Peningkatan Kemampuan Terselenggaranya Bimtek bagi 1 tahun
Aparat Perencana ASN di lingkungan Bappeda
No Program Anggaran
1. Program peningkatan dan pengembangan sistem pelaporan 1.350.000,-

capaian kinerja dan keuangan

2. Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan 81.700.000,-
Pembangunan Daerah

Padang Panjang, Januari 2018
SEKRETARIS KASUBBAG. PENYUSUNAN PROGRAM,

NIP. 19720810 199903 2 008 NIP. 19870303 200902 1 001



PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623 Padang Pan)ang
Email: mmgmgg@m Web51te w_wvz,pgﬂgnggamgngkota go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HARTATI, SE. MM.
NIP :196812291991032005
Jabatan : - Kepala Sub Bagian Keuangan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WELDAYUSAR, ST

NIP : 197208101999032008

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARI KASUBBAG. KEUANGAN,

re

WELDA YUSAR, ST HARTATI, SE'MM
NIP.197208101999032008 NIP. 196812291991032005



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Penyusunan pelaporan Tersusunnya laporan semesteran 1 Tahun

semesteran
2 | Penyusunan pelaporan Tersusunnya penyusunan 1 Tahun
prognosis realisasi anggaran pelaporan prognosis realisasi
anggaran
3 | Penyusunan pelaporan- Tersusunnya laporan keuangan 1 Tahun

pelaporan keuangan akhir tahun | akhir tahun yang tersusun

No Program Anggaran

1. Program peningkatan dan pengembangan sistem pelaporan 1.712.500,-
capaian kinerja dan keuangan

Padang Panjang, Januari2018
SEKRETARIS, KASUBBAG. KEUANGAN,

HARTATI, SE. MM
NIP. 19720810 199903 2 008 NIP. 19681229 199103 2 005



PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623 Padang Panjang
Email: kominfo.pdgpanjan: mail.com -~ Website: www.padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KIN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : - RINI SALMIRAWAT]I, S.Kom M.Si
NIP :197909242002122002
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Makro, Evaluasi dan Informasi

Pembangunan padaBadan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SONNY BUDAYA PUTRA, AP, M.Si

NIP : 197503311995011001

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018
PIHAK PERTAMA
KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI
DAN INFORMAST PEMBANGUNAN,

h‘f/

SONNY BUDAYA PUTRA, AP, M.Si RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si
NIP. 197503311995011001 NIP. 197909242002122002




PERJANJIAN KINERJA ESSELON 111 TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI DAN INFORMASI PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Program pengembangan Jumlah dokumen / jenis data yang 100%
data/informasi diterbitkan
2 | Program Perencanaan Persentase keterwakilan 100%
Pembangunan Daerah masyarakatdalam musrenbang
Persentase konsistensi / tingkat 100%
keselarasan RKPD dengan KUA
Persentase konsistensi / tingkat 100%
keselarasan RPJMD dengan Renstra
OPD
Persentase konsistensi / tingkat 100%
keselarasan RKPD dengan Renja OPD
No Program Anggaran
1.  Program pengembangan data/informasi 241.400.000,-
2. Program perencanaan pembangunan daerah 963.470.000,-

KEP

SONNY BUDAYA PUTRA, AP, M.Si
NIP. 19750331 199501 1 001

Padang Panjang, Januari 2018
KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI DAN
INFORMASI REMBANGUNAN,

RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si
NIP. 19790924 200212 2 002




PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623 Padang Panjang
Email: kominfo.pdgpanija mail.com - Website: www.padangpanjangkota.go.id

PER N KINERJAT 018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si
NIP : 197909242002122002
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Makro, Evaluasi dan Informasi

Pembangunan pada Badan Perencanaan, - Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOFI YANTI, S.STP MM.
NIP 1 197609241995112001
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penyusunan Perencanaan Pembangunan pada

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukah

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang,  Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI ~ KASUBBID. PENYUSUNAN PERENCANAAN
DAN INFORMASI PEMBANGUNAN, PEMBANGUNAN,

RINI SALMIRAWAT]I, S.Kom M.Si NOFI YANTY, S.STP MM.
NIP. 197909242002122002 NIP. 197909242002122002



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Penyusunan Rancangan RPJMD Tersusunnya buku draft RPJMD 1 dokumen
Kota Padang Panjang tahun 2018-
2023
2 | Penyelenggaraan Musrenbang Terlaksananya Musrenbang RPJMD 1 kali
RPJMD kota Padang Panjang _
3 | Pelaksanaan forum SKPD Terlaksananya forum OPD 2 kali
Gabungan gabungan
4 | Penyusunan Rancangan RKPD Tersusunya Rancangan RKPD Kota 1 dokumen
Padang Panjang tahun 2019
5 | Musrenbang RKPD Terlaksananya Musrenbang RKPD 1 kali
tingkat kota
6 | Penyusunan KUA Tersusunnya dokumen Kebijakan 1 dokumen
Umum Anggaran (KUA) tahun 2019
7 | Penyusunan PPA Tersusunnya Dokumen Prioritas 1 dokumen
Plafon Anggaran (PPAO tahun 2019
8 | Penyusunan KUA PPA perubahan - | Tersusunnya Dokumen Kebijakan 2 dokumen
Umum Anggaran (KUA)dan Priori-
tas Plafon Anggaran Sementara
(PPAS) Perubahan APBD
9 | Peningkatan Kapasitas Masyarakat | Terlaksananya sosialisasi kepada 80 orang
dalam Perencanaan Pembangunan | fasilitator kelurahan dan
masyarakat tentang peraturan dan
kebijakan di bidang pembangunan
10 | Penyusunan RKPD Perubahan Tersusunnya Dokumen 1 dokumen
perencanaan pembangunan
tahunan (RKPD perubahan) tahun
2018
11 | Fasilitasi Teknis Penyusunan Terlaksananya Bimtek Penyusunan 60 orang
Renja dan Renstra OPD Renja dan renstra OPD
Tersusunya draft awal Renstra 24 OPD
OPD tahun 2018-2023
No Program Anggaran
1. Program Perencanaan Pembangunan Daerah 903.520.000,-

Padang Panjang, Januari 2018
KASUBBID. PENYUSUNAN PERENCANAAN
PEMBA

KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI DAN
INFORMASI PEMBANGUNAN,

RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si
NIP. 19790924 200212 2 002

NOFI YANTK S.STP MM.
NIP. 19790924 200212 2 002




PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG |

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623 Padang Panjang
Email: kominfo.pdgpanjang@gmail.com - Website: www.padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si
NIP 1 197909242002122002
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Makro, Evaluasi dan Informasi

Pembangunan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAIZIL WARDAH, S.Si, ME

NIP 1 197411112002122004

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan pada
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang,  Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI KASUBBID. PENGENDALIAN DAN
DAN INFORMASI PEMBANGUNAN, EVALUASI PEMBANGUNAN,
RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si FAIZIL WARDAH, S.Si, ME

NIP. 197909242002122002 NIP. 197411112002122004



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO SASARAN STRATEGIS

1 | Evaluasi Pelaksanaan RPJMD
2013-2018

INDIKATOR KINERJA

Buku evaluasi pelaksanaan tahun
kelima RPJMD 2008 - 2013 dan
laporan evaluasi dan pengendalian
pelaksanaan RPJMD 2013 - 2018

TARGET

1 dokumen

2 | Evaluasi dan Pengendalian
Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah

Tersusunnya Laporan hasil
pengendalian dan evaluasi
pelaksanaan RKPD

4 laporan (triwulan)

3 | Optimalisasi Rencana AKksi
Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

Tersusunya Laporan pelaksanaan
aksi PPK

4 laporan (triwulan)

4 | Pemantauan pelaksanaan
kegiatan yang didanai dari

Tersusunnya Laporan pelaksanaan
kegiatanDAK-TPUB

4 laporan (triwulan)

APBN
No Program Anggaran
1. Program Perencanaan Pembangunan Daerah 59.950.000,-

KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI DAN

INFORMASI PEMBANGUNAN,

RINI SALMI
NIP. 19790924 200212 2 002

'WATI, S.Kom M.

Padang Panjang, Januari 2018

KASUBBID. PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PEMBANGUNAN,

T

Si FAIZIL WARDAH, S.Si, ME
NIP. 19741111 200212 2 004




PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623 Padang Panjang
Email: kominfo.pdgpanjang@gmail.com -~ Website: www.padangpanjangketa.go.id

PER RJA TAHUN 201

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RINI SALMIRAWAT], S.Kom M.Si
NIP 1 197909242002122002
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Makro, Evaluasi dan Informasi

Pembangunan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANTONI ARIF, ST M.CIO

NIP 1 198009062011011002

Jabatan : Kepala Sub Bidang Data Dan Informasi Pembangunanpada Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang
Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI KASUBBID. DATA DAN INFORMASI
DAN INFORMASI PEMBANGUNAN, PEMBANGUNAN,
G ML
< { ( B
RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si ANTONI ARIF, ST M.CIO

NIP. 197909242002122002 NIP. 198009062011011002



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Tersedianya jumlah data

3

Pengelolaan Sistém lhfofmasi
Pembangunan Daerah Tersedianya Buku SIPD, PPDA dan | 10, 50 dan 35 buku
PDRB
2 | Sistem Informasi Manajemen Tersedianya sistem perencanaan 1 aplikasi
Perencanaan pembangunan Kota Padang

Panjang e-Planning

No Program

1. Program Pengembangan Data/Informasi

KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI DAN
INFORMASI PEMBANGUNAN,

RINI SALMIRAWAT]I, S.Kom M.Si
NIP. 19790924 200212 2 002

Anggaran

241.400.000,-

Padang Panjang, Januari2018
KASUBBID. DATA DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN,

e

ANTONI ARIF, ST M.CIO
NIP. 19800906 201101 1 002




PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623 Padang Panjang
Email: kominf anjan: il.c - Website: www.padangpanjangkota.go.id

PER| JIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  HARTATI, SH
NIP : 196409171990032003
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Manusia, Sosial Budaya dan

Pemerintahan pada Badan  Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SONNY BUDAYA PUTRA, AP, M.Si

NIP :197503311995011001

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018
PIHAK PERTAMA
KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL
BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,

SONNY BUDAYA PUTRA, AP, M.Si
NIP. 197503311995011001 NIP. 196409171990032003



PERJANJIAN KINERJA ESSELON I1I TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL BUDAYA DAN PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Persentase dokumen perencanaan 100%

1 | Program Perencanaan
Pembangunan Daerah pembangunan daerah yang
ditindak lanjuti
2 | Program Perencanaan Sosial dan - | Persentase dokumen perencanaan 100%
Budaya bidang sosial budaya yang ditindak
lanjuti
No Program Anggaran
1. Program Perencanaan Pembangunan Daerah 57.175.000,-
2. Program Perencanaan Sosial dan Budaya 100.455.000,-

Padang Panjang, Januari 2018

KE , KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL
BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,
Ud
A
X w
SONNY BUDAYA PUTRA, AP, M.Si ATI, SH

NIP.19750331 199501 1 001 NIP. 19640917 199003 2 003



PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623 Padang Pan]ang
Email: kominfo. ail.com - Website: www,padangpanjangkota.go.id

P N KINERJA TAHUN 20

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HARTATI, SH
NIP 1 196409171990032003
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Manusia, Sosial Budaya dan

Pemerintahan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. GUSTIARES
NIP : 196108261986031005
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemerintahanpada Badan Perencanaan, Penelitian

dan Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang,  Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PEKTAMA
KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL KASUBBID. PEMERINTAHAN,
BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,
~
ATI, SH Drs. GUSTTARES

NIP. 196409171990032003 NIP. 196108261986031005



PERJAN]JIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

| 1 [ Infestigasi Usulan Kegiatan Buku Laporan dan Rekap Usulan 65 eksemplar
Kegiatn Tahun 2019 Hasil Investigasi

No Program

1. Program Perencanaan Sosial dan budaya

KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL BUDAYA
DAN PEMERINTAHAN,

(&,ﬁu

ATI, SH
NIP. 19640917 199003 2 003

Anggaran

57.175.000,-

Padang Panjang, / Januari 2018
KASUBBID. PEMERINTAHAN,

Drs. GUSTIARES
NIP. 19610826 198603 1 005



PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623 Padang Panjang
Email: kominfo.pdgpanjang@gmail.com - Website: www.padangpanjangkota.go.id

ERJANJIAN KINER HUN 201

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARTATI, SH
NIP 1 196409171990032003
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Manusia, Sosial Budaya dan

Pemerintahan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ADE NAFRITA ANAS, SP, MP
NIP : 197105201999032004
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia pada Badan Perencanaan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL KASUBBID. PEMBANGUNAN MANUSIA,

BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,

ADE NAFRITA ANAS, SP, MP
NIP. 196409171990032003 NIP. 197105201999032004




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

20 buku

1 | Pemantauan Perumusan Laporan Pencapaian Penang-
Kebijakan dan Sinkronisasi gulangan Kemiskinan Daerah
Pelaksanaan Upaya-Upaya Buku Profil KK Miskin berdasarkan 50 buku
Penanggulangan Kemiskinandan | gpTt 2015
Penurunan Kesejahteraan sosial
No Program Anggaran
1. - Program Perencanaan Sosial dan budaya 60.350.000,-

KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL BUDAYA

DAN PEMERINTAHAN,

ATI, SH

NIP. 19640917 199003 2 003

Padang Panjang, Januari 2018

KASUBBID. PEMBANGUNAN MANUSIA,

L—

ADE NAFRITA ANAS, SP, MP
NIP. 19710520 199903 2 004




PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623 Padang Panjang
Email: kominfo.pdgpanjang@gmail.com - Website: www.padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARTATI, SH
NIP : 196409171990032003
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Manusia, Sosial Budaya dan

Pemerintahan pada Badan Perencanaan, Penelitian  dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ELZA MARTALENA, SKM
NIP 1 196402181988032003
Jabatan : Kepala Sub Bidang Sosial Budaya pada Badan Perencanaan, Penelitian

dan Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL KASUBBID. SOSIAL BUDAYA,
BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,

8.z "

H ATI, SH ELZA MARTALENA, SKM
NIP. 196409171990032003 NIP. 196402181988032003




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2018
KEPALA SUB BIDANG SOSIAL BUDAYA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

1 | Pemantauan dan Evalusi

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Laporan Pelaksanaan PUG dan 1 Laporan,

Pelaksanaan PUG dokumen PUG 1 Dokumen
No Program Anggaran

1. Program Perencanaan Sosial dan budaya

KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL BUDAYA
DAN PEMERINTAHAN,

LA
o

H ATI, SH
NIP.19640917 199003 2 003

40.105.000,-

Padang Panjang, Januari 2018
KASUBBID. SOSIAL BUDAYA,

AU

ELZA MARTALENA, SKM
NIP. 19640218 198803 2 003



PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623 Padang Panjang
Email: kominfo.pdgpanjang@gmail.com - Website: www.padangpanjangkota.go.id

RJA N KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERNY HAFNI, SP, MT, M.Sc

NIP 1 197710242002122001

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Sumberdaya Alam dan Infrastruktur pada
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SONNY BUDAYA PUTRA, AP, M.Si

NIP : 197503311995011001

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018
PIHAK PIHAK PERTAMA
KEPALYX KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM
% DAN INFRA

SONNY BUDAYA PUTRA, AP, M.Si ‘ ERNY HAFNI| SP/MT, M.Sc
NIP. 197503311995011001 NIP. 197710242002122001



PERJANJIAN KINERJA ESSELON 11l TAHUN 2018
KEPALA BIDANG EKONOMI SUMBERDAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Program Percepatan Terwujudnya sinergitas kinerja 1 tahun
Pembangunan dan Pemberdaya- | aparatur kelurahan dan lembaga
an Masyarakat Kelurahan masyarakat
2. | Program Perencanaan Tersedianya dokumen perencanaan 100%
Pembangunan Daerah invetigasi bidang ciptakarya
3. | Program Perencanaan Terlaksananya program Bussiness 100%
Pembangunan Ekonomi Development Centre (BDC) di Kota
Padang Panjang
4. | Program Perencanaan Sosial dan | Terciptanya sinkronisasi program 100%
Budaya kegiatan pembangunan ekonomi
dan infrastruktur
No Program Anggaran
1. Program Percepatan Pembangunan dan Pemberdayaan 32.600.000,-
Masyarakat Kelurahan
2. Program Perencanaan Pembangunan Daerah 43.700.000,-
3. Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi 133.220.000,-
4. - Program Perencanaan Sosial dan Budaya 11.700.000,-

Padang Panjang, Januari 2018
KEPALX KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM
DAN INFRASTRUKTUR,

SONNY BUDAYA PUTRA, AP, M.Si ERNY HAFNI, SH, MT, M.Sc
NIP. 19750331 199501 1 001 NIP. 19771084 200212 2 001



PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623 Padang Panjang
Email: kominfo.pdgpanjang@gmail.com - Website: www.padangpanjangkota.go.id

RJAN]JIAN KINERJA TAH 18

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUSI ANGGRAINI, ST

NIP 1 197707242002122004

Jabatan : Kepala Sub Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah pada
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

‘Nama : ERNY HAFN]J, SP, MT, M.Sc

NIP : 197710242002122001 .

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Sumberdaya Alam dan Infrastruktur pada
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutanya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM KASUBBID. INFRASTRUKTUR DAN
DAN INF PENGEMBANGAN WILAYAH,
1 con
ERNY HAFNJ, SP,{MT, M.Sc SUSI ANGGRAINI, ST

NIP. 197710242002122001 NIP. 197707242002122004



