PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
J1. Soekarno—Hatta No. 104 Telp. (0752) 82565 Fax. (0752) 82565 Padang Panjang

Nomor : 600/ ¥/ /[DPUPR-PP/IX-2017 Padang Panjang, 18 September 2017
Lampiran : 1 (satu) berkas Kepada Yth:
Perihal : Indikator Kinerja Utama (IKU) Bpk Sekretaris Daerah Kota Padang Panjang
Dinas Pekerjaan Umum dan Cq. Bagian Organisasi
Penataan Ruang Kota Padang Setdako Padang Panjang
Panjang Tahun 2017-2018 - di
Padang _V»E.»._um

Memenuhi maksud Surat Sekretaris Daerah Kota Padang Panjang Nomor
061/116/Organisasi-PP/VIII-2017 tanggal 04 September 2017 perihal permintaan
Indikator Kinerja Utama (IKU) OPD Tahun 2017-2018.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, bersama ini kami sampaikan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Padang Panjang Tahun 2017-2018 (terlampir).

Demikianlah disampaikan kepada Bapak, atas perhatianya kami ucapkan

terima kasih.

Tembusan: Disampaikan kepada Yth:

1. Bpk. Walikota Padang Panjang di Padang Panjang (sebagai laporan).
2. Inspektur Kota Padang Panajang di Padang Panjang.

3. Pertinggal.



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PADANG PANJANG
TAHUN 2017-2018

dan Renstra

Panjang

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN PENJELASAN KETERANGAN/KRITE
ALASAN FORMULA/CARA SUMBER DATA RIA
PENGUKURAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Terselenggaranya pengelolaan | Tersedianya pengelolaan Tahun Masih belum optimainya | Terlaksananya seluruh | Dinas Pekerjaan Seluruh kegiatan rutin
administrasi ketatausahaan, | administrasi ketatausahaan, pengelolaan  administrasi | kegiatan  pengelolaan | Umum dan | kantor
keuangan, sarana dan | keuangan dan sarana dan ketatausahaan, keuangan, | administrasi Penataan
prasarana yang efektif dan | prasarana sarana dan prasarana ketatausahaan, Ruang Kota
efisien Memenuhi target RPJMD | keuangan, sarana dan | Padang
dan Renstra prasarana Panjang
2 Mewujudkan pelayanan prima | Terlaksananya pelayanan Berkas Masih belum optimalnya | Jumlah berkas | Dinas Pekerjaan
oleh aparatur terhadap | pembuatan Advice Planning pelayanan Advice Planning | pelayanan Advice | Umum dan
masyarakat dan dunia usaha (AP) dan izin Mendirikan dan Izin - Mendirikan | Planning  dan Izin | Penataan
Bangunan ( IMB ) Bangunan kepada | Mendirikan Bangunan Ruang Kota
masyarakat Padang
Memenuhi target RPJMD Panjang
dan Renstra
Meningkatnya kesadaran Kali Masih kurangnya kesadaran | Jumlah sosialisasi dan Dinas Pekerjaan
masyarakat dalam penataan masyarakat dalam sejenisnya dalam | Umum dan
el penaaatan aturan penataan | meningkatkan Penataan
ruang ( sosialisasi ) ruang ' kesadaran masyarakat | Ruang Kota
Memenuhi target RPJMD | dalam penataan ruang Padang
dan Renstra Panjang
Terlaksananya pelayanan Tahun S:II:;; . noaprir:gr;;i 'Ik'erlglt<sananya Iseluruh Birrr]\as P;:erjaan
; ; egiatan pelayanan um dan
kebinamargaan dan pengairan dan pengairan di Kota | kebinamargaan dan | Penataan
Padang Panjang pengairan Ruang Kota
Memenuhi target RPJMD | - Padang




4

2 3 4 5 6 7 8
Terlaksananya pelayanan Tahun Belum ~optimalnya | Terlaksananya seluruh | Dinas Pekerjaan
keciptakaryaan pelayanan keciptakaryaan | kegiatan pelayanan | Umum dan

di Kota Padang Panjang keciptakaryaan Penataan
Memenuhi target RPJMD Ruang Kota
dan Renstra Padang
Panjang
Meningkatkan kualitas Tersedianya dokumen Belum tersedianya dokumen | Jumiah dokumen | Dinas Pekerjaan | Dokumen DED
infrastruktur perencanaan infrastruktur yang perencanaan infrastruktur | perencanaan Umum dan
berkualitas Dokumen yang berkualitas infrastruktur Penataan
- Pembangunan gedung Memenuhi target RPJMD | (pembangunan gedung | Ruang Kota
- RDTR dan Renstra dan RDTR) yang | Padang
berkualitas Panjang
Tersedianya infrastruktur Masih belum optimalnya | Jumlah pembangunan | Dinas Pekerjaan
keciptakaryaan yang ketersediaan  infrastruktur | infrastruktur  (drainase | Umum dan
berkualitas keciptakaryaan yang | dan  gedung) yang | Penataan
- Pembangunan drainase Paket berkualitas berkualitas Ruang Kota
- Pembangunan gedung Unit Memenuhi target RPJMD Padang
dan Renstra Panjang
Tersedianya infrastruktur Masih belum optimainya | Jumlah Panjang jalan, | Dinas Pekerjaan
kebinamargaan dan pengairan ketersediaan  infrastruktut | irigasi dan trotoar yang | Umum dan
yang berkualitas kebinamargaan yang | terbangun Penataan
- Pembangunan jalan Km berkualitas Ruang Kota
- Pembangunan irigasi Memenuhi target RPJMD Padang
- Pembangunantrotoar dan Renstra Panjang
Terlaksananya pengawasan Patok / Belum optimalnya | Jumlah bangunan yang | Dinas Pekerjaan | - Surat Teguran
pembangunan dan bangunan pengawasan pembangunan | terawasi Umum dan - Terbitnya IMB
. dan pengawasan Penataan
pengawasan infrastruktur infrastruktur Ruang Kota
Memenuhi target RPJMD Padang
dan Renstra Panjang




2 3 4 5 6 7
Terciptanya ~ Kota  Padang | Tersedianya Ruang Terbuka Lokasi Belum optimalnya | Jumlah  lokasi RTH | Dinas Pekerjaan
Panjang yang bersih, indah dan Hijau (RTH) yang fungsional penyediaan RTH  yang | yang terbangun Umum dan
asfri d tetik fungsional dan estetik di Penataan
LSS Kota Padang Panjang Ruang Kota
Memenuhi target RPJMD Padang
dan Renstra Panjang

Padang Panjang, //September 2017

KEPALA DINA

K ERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Jalan Soekarno Hatta No.84 Telp.82565 Padang _um:_.ms.@ 27116

KEPUTUSAN WALIKOTA PADANG PANJANG
NOMOR : 4o¢ /29 /PUPR-PP/IX-2017

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PADANG PANJANG
TAHUN 2017

WALIKOTA PADANG PANJANG,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4
Peraturan Menteri Negara Penddyagunaan Aparatur Negara
Nomor : PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Instansi
Pemerintah;

b. bahwa penetapan Indikator Kinerja Utama sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu diatur dan ditetapkan dengan
Surat Keputusan Walikota Padang Panjang.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Repiblik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

4. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

S. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kenerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 05 Tahun
2016 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Padang
Panjang Nomor 7 tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota
Padang Pnjang 2013-2018;



Menetapkan

9 KESATU

KEDUA

’ KETIGA

Lembar Kedua : Keputusan Walikota Padang Panjang
Nomor : ée /29 /PUPR-PP/IX-2017
Tanggal :,0. fplember 2017

9. Peraturan Daerah Kota Padang Panjang ZO.BQ 9 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kota Padang Panjang Tahun
2016 Nomor 9 Seri D.1);

10. Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 43 tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas serta Tata
Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Padang Panjang.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN WALIKOTA PADANG PANJANG TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PADANG
PANJANG TAHUN 2017-2018

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran .
surat keputusan ini merupakan acuan kinerja yang digunakan
oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Padang
Panjang, untuk menetapkan rencana kinerja tahunan,
menyampaikan rencana kinerja tahunan, dan rencana
kinerjaanggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja,
menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan
evaluasi pencapaian: kinerja sesuai dengan dokumen Rencana
Strategis Dinas Pekerjaan. Umum dan Penataan Ruang Kota
Padang Panjang;

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU, disusun dengan mengacu kepada Indikator Kinerja
Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota
Padang Panjang;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan -apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
Keputusan ini maka akan diadakan perubahan dan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Padang Panjang.
pada tanggal +f September 2017

A.n. WALIKOTA PADANG PANJANG,
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENAT RUANG
KOTA PADANG PANJANG :

um. AS EDIZARWIN, SH
NIP. 19630727 199203 1 004

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada Yth :

3. Arsip.

1. Ketua DPRD Kota Padang Panjang, ,
2. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kota Padang Panjang,



