





Alhamdulillahirabbil’alamiin  puji dan syukur senantiasa dipanjatkan
kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat dan izin-Nya penyusunan Perjanjian
Kinerja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2018 dapat diselesaikan.
Perjanjian Kinerja Perubazhan Kota Tahun 2018 merupakan salah satu dokumen
yang disusun berdasarkan ketentuan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
dan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2015

Perjanjian Kinerja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2018 ini
disusun mengacu pada RPJMD Kota Padang Panjang Tahun 2013-2018 dan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota Padang Paniang yang ditetapkan dalam
Keputusan Walikota Padang Panjang Nomor 061/31/WAKO-PP/2016 tentang
Perubahan Atas Keputusan Walikota Padang Panjang Nomor : 061/198/WAKO-
PP/2015 tentang Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota Padang Panjang Tahun
2013-2018 dan menyesuaikan dengan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Perubahan Kota Padang Panjang Tahun Anggaran 2018 yang ditetapkan dengan
Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 3 Tahun 2018 dan Perwako
Nomor 32 Tahun 2018

Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan ini merupakan kesepakatan
kineria antara Kepala Daerah dengan seluruh Kepala Organisasi Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang untuk mewujudkan
target kindfje tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh OPD
sesuai dangan dokumen perencanaan daerah.

Ucapan terima kasih disampaikan kepada semua pihak yang telah
memberikan masukan bagi penyelesaian penyusunan Perjanjian Kinerja
Perubahan ini, dengan harapan kiranya hal ini dapat memberikan kontribusi
terhadap pemerintahan dan pembangunan Kota Padang Panjang

Perjanjian Kinera Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2018




Kata Pengantar i
Daftar lsi i

BAB | PENDAHULUAN
Latar Belakang
1.1 Dasar Hukum
1.2 Pengertian dalam Perjanjian Kinerja Perubahan
1.3 Tujuan Perjanjian Kinerja Perubahan
14 Ruang Lingkuo Perjanjian Kinerja Perubahan
1.5 Keterkaitan dengan Sistem AKIP
1.6 Fermat Perjanjian Kinerja
1.7 Sistematika Penyusunan Perjanjian Kinerja PeubahanTahun 2018

~ OO Wwh —

BAB Il STRUKTUR ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI 8
2.1 Sekrelariat Daerah 8

2.2 Sekretariat DPRD 8

2.3 Inspektorat Kota 9

2.4 Dinas Daerah 9

2.5 Badan Daerah Kota 1

1

1

26 Kecamatan 2

BAB lll RENCANA STRATEGIK 15

31 Visi 15

3.2 Misi 16

3.3 Tujuan 16

3.4 Sasaran 18

BAB IV PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 22

4.1 Pemyataan Perjanjian Kinerja Perubahan Kota 24

4.2 Perjanjian Kinerja Perubahan Kota 25

BABV PENUTUP 27
LAMPIRAN

Pemyataan Perjanjian Kinerja Perubahan OPD
Perjanjiar. Kinerja Perubahan OPD

Perjanjian Kinerja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2018




LATAR BELAKANG

Perjanjian Kinerja Perubahan merupakan suatu janji kinerja yang akan
diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah, sekaligus sebagai pimpinan
suatu instansi/unit organisasi kepada atasan langsungnya. Perjanjian Kinerja
Perubahan juga rnenggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh suatu
instansi  pemerintah/unit kerja dalam suatu tahun tertentu dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dimilikinya. Perjanjian Kinerja Perubahan ini
kemudian disusun dan ditetapkan dalam bentuk dokumen Perjanjian Kinerja
Perubahan, dimana dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan ini merupakan suatu
dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja antara atasan dan bawahan untuk
mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki
oleh instansi.

Perjanjian Kinerja Perubahan ini merupakan salah satu bentuk implementasi
dari Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Disebutkan bahwa perjanjian kinerja perubahan adalah
dokumen yang berisikan penugasan dari pimnpinan yang lebih tinggi kepada
pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program dan kegiatan
yang disertai dengan indikator kinerja.

Selanjutnya, pada Peraturan Presiden Republik Indonesia (Perpres) Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
diamanatkan pada setiap akhir tahun setiap instansi pemerintah sebagai unsur
penyelenggara pemerintah negara harus mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsinya dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Untuk mengarahkan setiap lembaga pemerintah menyusun akuntabilitas kinerja,
maka pemerintah telah mengeluarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Penunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja.

Sebagai tindak lanjut Peraturan tersebut, Pemerintah Kota Padang Panjahg
berkewajiban menyusun dan menyampaikan perjanjian kinerjanya kepada instansi
berwenang. Secara teknis, penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan, tidak hanya
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untuk Pejabat Struktural tingkat atas seperti penjabat setingkat Eselon I, namun
juga untuk Penjabat Eselon Il dibawahnya. Dengan demikian, setiap Satuan Kerja
Perangkat Daerah yang ada di Lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang, wajib

menyusun dan menetapkan perjanjian kinerja perubahan.

Perjanjian Kinerja Perubahan ini mengacu pada RPJMD Perubahan Kota
Padang Panjang Tahun 2013-2018. Selain itu, Perjanjian Kinerja Perubahan ini juga

mengacu pada dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Perubahan

Kota Padang Panjang Tahun Anggaran 2018 yang ditetapkan dengan Peraturan

Daerah Kota Padang Panjang Nomor 3 Tahun 2018.

1.1 Dasar Hukum

Beberapa peraturan perundang-undangan yang menjadi dasar dalam

penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2018

antara lain agalah:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

TAP MPR RI No XI/MPR/1998 tentang Penyelenggara Negara yang
Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomcr 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2013 tentang Aksi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/09/M.PAN/5/2008 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama ai Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Penunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja;
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2014 tentang RPJMD Kota Padang
Panjang Tahun 2013-2018;

Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 3 Tahun 2018 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Perubahan Kota Padang
Panjang Tahun Anggaran 2018; dan
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10) Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 32 Tahun 2018 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Padang
Panjang Tahun Anggaran 2018.

1.2 Pengertian dalam Perjanjian Kinerja Perubahan
Berikut ini diuraikan beberapa pengertian yang berkaitan dengan penyusunan
Perjanjian Kinerja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2018 yakni sebagai
berikut :

1) Perjanjian Kinerja Perubahan mengandung arti sebagai tekad dan janji
rencana kinerja tahunan yang akan dicapai antara pimpinan instansi
pemerintah/unit kerja yang menerima amanah/fianggung jawab/kinerja
dengan pihak yang memberikan amanah/tanggung jawab/kinerja.
Perjanjian Kinerja Perubahan juga merupakan suatu kontrak kinerja yang
akan diwujudkan oleh seorang penjabat penerima amanah kepada atasan
langsungnya. Perjanjian Kinerja Perubahan ini menggambarkan capaian
kinerja yang akan diwujudkan oleh suatu instansi pemerintah/unit kerja
dalam suatu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya
yang dimilikinya. Setelah ditetapkannya Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Perubahan Kota Padang Panjang Tahun Anggaran 2018.

2) Pernyataan Perjanjian Kinerja Perubahan merupakan suatu pernyataan
kesanggupan dari pimpinan instansi/unit kerja penerima amanah kepada
atasan langsungnya untuk mewujudkan suatu target kinerja tertentu.

3) Kinerja Instansi Pemerintah adalah gambaran mengenai tingkat
pencapaian sasaran ataupun tujuan instansi pemerintah sebagai
penjabaran dari visi, misi dan strategi instansi pemerintah yang
mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

4) Pengukuran Kinerja adalah kegiatan manajemen khususnya
membandingkan tingkat kinerja yang dicapai dengan standar, rencana
atau target dengan menggunakan indikator kinerja yang ditetapkan.

5) Pemantauan kinerja adalah serangkaian kegiatan pengamatan
perkembangan kinerja pelaksanaan program atau kegiatan dengan
menggunakan informasi: (1) hasil pengukuran kinerja dan (2) identifikasi,

Peryanjian Kinerja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2018




analisis serta antisipasi masalah yang timbul dan atau akan timbul untuk
dapat diambil tindakan sedini mungkin.

6) Instansi Pemerintah adalah sebuah kolektif dari unit organisasi
pemerintahan yang menjalankan tugas dan fungsinya sesuai dengan
ketentuan yang berlaku, meliputi Kementerian Koordinator/Kementerian
Negara/Departemen/Lembaga Pemerintah Non Departemen, Pemerintah
Propinsi, Pemerintah  Kabupaten/Kota serta lembaga-lembaga
pemerinrtah yang menjalankan fungsi pemerintahan dengan
menggunakan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) dan
/atau Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

7) Sasaran strategis adalah hasil yang akan dicapai secara nvata oleh
instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih baik spesifik, terukur
dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan.

8) Indikator Kinerja Utama (Key Performance Indikator) adalah ukuran
keberhasilan darii suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi.

9) Target kinerja merupakan ukuran kuantitatif dari setiap indikator kinerja
yang akan dicapaii dalam satu tahun tertentu.

10) Indikator Kinerja maksudnya adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggarnbarkan tingkat pencapaian suatu kegiatarn dan sasaran yang
telah ditetapkan, indikator kinerja dapat berupa output maupun outcome.

11) Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan
yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah atau kegiatan masyarakat
yang dikoorcinasikan oleh instansi pemerintah untuk mencapai sasaran
dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran sebagian atau seluruhnya
dari APBD dan/atau APBD.

12) Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau
beberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur
pada satu program, terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan sumber
daya berupa personil (sumber daya manusia), barang model termasuk
perlatan dan teknologi, dana atau kombinasi dari beberapa atau kesemua
jenis sumber daya tersebut.

13) Unit kerja Mandiri adalah unit organisasi di lingkungan instansi
pemerintah yang memiliki dan mengelola sendiri sumber daya berupa
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sumber daya manusia, anggaran serta sarana dan prasarana yang ada di

lingkungannya.

1.3 Tujuan Perjanjian Kinerja Perubahan

1.4

Adapun yang menjadi tujuan umum dari Perjanjian Kinerja Perubahan ini

adalah :

1)

2)

3)

4)

5)

Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah
untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, trarsparansi dan kinerja
aparatur:

Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;
Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur,

Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk meiakukan monitoring,
evaluasi dan supervisi atas perkembangan/kemajuan kineria penerima
amanah;

Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Sedangkan tujuan khusus Perjanjian Kinerja Perubahan adalah sebagai
berikut:

1)

2)

3)
4)

Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi
amanah sehingga terdapat keseriusan dalam menjalankan amanah
tersebut.

Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi.

Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.
Sebagai salan satu dasar pemberian reward atau penghargaan dan

sanksi.

Ruang Lingkup Perjanjian Kinerja Perubahan

Ruang lingkup Perjanjian Kinerja Perubahan mencakup seluruh tugas pokok
dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah Kota Padang Panjang, dengan
fokus utama adalah berbagai program utama yang ingin dicapai oleh
Pemerintah Kota Padang Panjang Tahun 2018 sesuai dengan RPJMD Kota
Padang Panjang. Disamping itu juga ditetapkan program utama dari OPD
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1.5

1.6

yang meliputi program-program yang dapat menggambarkan keberadaan
organisasi serta menggambarkan isu-isu strategis yang sedang dihadapi
organisasi atau tantangan kedepan yang mungkin timbul dalam pelaksanaan

tugas.

Keterkaitan dengan Sistem AKIP

Pada dasarnya, Perjanjian Kinerja Perubahan merupakan salah satu
komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Sistem
AKIP). Perjanjian Kinerja Perubahan adalah bagian penting transparansi
pelaksanaan tugas umum pemerintahan dan pembangunan. Dengan adanya
penyusunan perjanjian kinerja perubahan ini diharapkan dapat mendorong
keberhasilan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Format Perjanjian Kinerja Perjanjian

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja Perubahan, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja, format Perjanjian Kinerja terdiri atas dua bagian yaitu
Formulir Pernyataan Perjanjian Kinerja dan Lampiran Formulir Perjanjian
Kinerja Perubahan mempedomani aturan tersebut, maka format perjanjian
kinerja juga mempedomani hal tersebut :

1) Pernyataan Perjanjian Kinerja Perubahan
Pernyataan Perjanjian Kinerja Perubahan merupakan suatau pernyataan
kesanggupan dari pimpinan instansi/unit kerja penerima amanah kepada
atasan langsungnya untuk mewujudkan suatu target kinerja tertentu
dalam hal ini Pemerintah Kota Padang Panjang untuk mencapai target
yang telah ditetapkan dalam RPJMD dan janji kesanggupan dari Kepala
Satuan Kerja Perangkat Daerah (penerima amanah), kepada atasan
langsung untuk Tahun 2018.

2) Lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan
Lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan Pemerintah Kota Padang Panjang
dan seluruh OPD di Lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari dokumen Perjanjian
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1.7

Kinerja Perubahan Pernerintah Kota Padang Panjang yang memuat
sasaran, indikator kinerja, target kinerja, Program dan kegiatan utama
serta jumlah anggaran yang dialokasikan, yang akan diwujudkan baik
olen Organisasi Perangkat Daerah (OPD), maupun Pemerintah Kota
Padang Panjang Tahun 2018.

Sistematika Penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2018
Berikut ini sistematika penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan Pemerintah
Kota Padang Panjang Tahun Anggaran 2018 dapat diuraikan sebagai berikut:
BAB| PENDAHULUAN
Bab ini menguraikan tentang iatar belakang, dasar hukum, beberapa
pengertian-pengeitian yang berhubungan dengan Perjanjian Kinerja
Perubahan, tujuan, ruang lingkup, keterkaitan dengan sistern AKIP,
format dan sistematika penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan.
BAB Il STRUKTURAL ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI
Bab ini menjelaskan tentang Struktural Crganisasi, Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah Kota Padang Panjang.
BAB lll RENCANA STRATEGIK
Bab ini menguraikan tentang Visi, Misi dan Penetapan Tujuan,
Sasaran dan Cara Pencapaiannya.
BAB IV Perjanjian Kinerja Perubahan
Bab ini terdiri atas Perjanjian Kinerja Perubahan dan Lampiran yang
berisi Sasaran Strategik, Indikator Kinerja, Target Kinerja,
Program/Kegiatan dan Jumlah Anggaran yang dialokasikan.
BAB V PENUTUP
Bagain terakhir ini memuat beberapa poin penting sebagai
kesimpulan dan saran tentang Perjanjian Kinerja Perubahan
Pemerintah Kota Padang Panjang.
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Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan

dan Susunan Perangkat Daerah, dibentuk Perangkat Daerah dengan susunan

seabgai berikut :

2.1

2.2

Sekretariat Daerah

Sekretariat Daerah merupaikan unsur staf yang dipimpin oleh Sekretaris

Daerah Kota dan bertanggungjawab kepada Walikota. Sekretariat Daerah

Kota membantu Walikcta penyusuanan kebijakan dan pengkoordinasian

administratif terhadap pelaksanaan tugas Perangkat Daerah serta pelayanan

administratif.

1) Pengkoordiansian penyusunan kebijakan Daerah;

2) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas satuang kerja Perangkat daerah;

3) Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah

4) Pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara pada
instansi daerah;dan

5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan

tugas dan fungsinya.

Sekratariat DPRD

Sekretariat DPRD Kota merupakan unsur pelayanan administrasi dan
pemberian dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD Kota, Sekretariat
DPRD Kota dipimpin oleh Sekretaris DPRD Kota yang dalam melaksanakan
tugas secara teknis operasional berada dibawah dan bertanggungjawab
kepada pimpinan DPRD Kota dan secara administratif bertanggungjawab
kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah. Sekretaris DPRD diangkat dan
diberhentikan oleh dengan Keputusan Walikota atas persetujuan pimpinan
DPRD Kota setelah berkonsultasi dengan pimpinan fraksi. Sekretariat DPRD
Kota mempunyai tugas menyelenggarakan administrasi kesekretariatan dan
keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD Kota, serta
diperlukan oleh DPRD Kota dalam melaksanakan hak dan fungsinya dengan
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kebutuhan, Sekretariat DPRD dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan

fungsi sebagai berikut :

1) Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD Kota;

2) Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD Kota;

3) Fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD Kota;dan

4) Penyediaan dan pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh
DPRD Kota.

Inspektorat

Inspektorat Kota merupakan unsur pengawas penyelenggaraan Pemerintah

Daerah dipimpin oleh Inspektur, Inspektur dalam melaksanakan tugasnya

bertanggungjawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah. Inspektorat

Daerah Kota membina dan mengawasi pelaksanaan urusan Pemerintah yang

menjadi kewenangan daerah dan Tugas Pembantuan oleh Perangkat Daerah.

Inspektorat Daerah kota dalam melaksanakan tugas menyelenggaraan fungsi

sebagai berikut :

1) Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitas
pengawasan;

2) Pelaksanaan pengaawasan internal terhadap kinerja dan keuangan
melalui audit, reviu, evaluasi pemantauan, dan kegiatan pengawasan
lainnya.

3) Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan teartentu atas penugasan
Walikota;

4) Penyusunan laporan hasil pengawasan;

5) Pelaksanaan administrasi Inspektorat Kota;dan

6) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas

dan fungsinya.

Dinas Daerah
Dinas Daerah merupakan unsur pelaksana Urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah. Dinas Daerah dipimpin oleh Kepala Dinas
Daerah Kota yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada
Walikota melaui Sekretaris Daerah Kota. Dinas Daerah Kota mempunyai
tugas membantu Walikota melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi
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kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang diberikan kepada Kota.
Dinas Daerah dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi sebagai
berikut:

1) Perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

2) Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

3) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;

4) Pelaksanaan administrasi dinas sesual dengan lingkup tugasnya; dan

5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas

dan fungsinya.

Adapun Dinas Daerah Kota Padang Panjang berdasarkan Perda Kota
Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah adalah sebagai berikut:

1) Dinas Pendidikar, Pemuda dan Olahraga Tipe A, menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang Pendiaikan, urusan pemerintah bidang
Pemuda dan Olahraga serta urusan pemerintah bidang Kebudayaan.

2) Dinas Kesehatan Tipe C, menyelenggarakan urusan pemerintah bidang
Kesehatan;

3) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tipe C, menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, dan
urusan pemerintahan bidang Pertanahan;

4) Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup Tipe B,
menyelenggarakan urusan pemrintah bidang Perumuhan dan Kawasan
Permukiman, dan urusan pemerintahan bidang Lingkungan Hidup;

5) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tipe C,
menyelenggarakan urusann pemerintahan bidang Kententeraman dan
ketertiban Umumn serta Perlindungan Masyarakat;

6) Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Tipe A,
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang Sosial, urusan
pemrintahan bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
dan urusan pemerintahan bidang Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak;

Perianjian Kinerja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2018
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2.5

7) Dinas Perhuoungan Tipe C, menyelenggarakan urusan pemerintahan
bidang Perhubungan;

8) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tipe C, menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang Administrasi Kependudukan dan Pencatatan
Sipil;

9) Dinas Komunikasi dan Dinas !nformatika Tipe C, menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang Komunikasi dan Informatika, urusan
pemerintahan bidang Statistik, dan urusan pemerintahan bidang
Persandian;

10)Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tipe C,
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang Penanaman Modal dar
urusan pemerintahan bidang Tenaga Kerja;

11)Dinas Pariwisata Tipe C, menyelenggarakan urusan pemrintahan bidang
Pariwisata;

12)Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tipe C, menyelenggarakan urusan
bidang Perpustakaan dan urusan pemerintahan bidang Kearsipan;

13)Dinas Pangan dan Pertanian Tipe B, menyelenggarakan urusan
pemerintahan bidang Pangan, urusan pemerintahan bidang Pertanian,
urusan pemerintahan bidang Kelautan dan Perikanan;dan

14)Dinas Perdagangan, Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Tipe B,
menyelenggarakan  urusan  pemerintahan  Perdagangan, urusan
pemerintahan bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, dan urusan
pemerintahan bidang Perindustrian.

Badan Daerah Kota

Badan Daerah Kota merupakan unsur penunjang Urusan Pemerintahan yang
menjadi wewenang Daerah Kota. Badan Daerah Kota dipimpin oleh Kepala
Badan Daerah Kota yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab
kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah Kota. Badan Daerah Kota
mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan fungsi penunjang
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kota.

1) Penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

2) Pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

Perfaniian Kinarja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 20(8
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2.6

3) Pemantauan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis
sesuai dengan lingkup tugasnya,

4) Pembinaan teknis penyslenggaraan fungsi-fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan daerah sesuai dengan lingkup tugasnya;dan

5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Adapun Badan Daerah Kota Padang Panjang berdasarkan Perda Kota
Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah adalah sebagai berikut:

1) Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Tipe A,
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintaian bidang Penelitian
dan Pengembangan;

2) Badan Pengelola Keuangan Daerah Tipe C, melaksanakan fungsi
nenunjang urusan pemerintahan bidang Keuangan;dan

3) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumoer Daya Manusia Tipe C,
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan biadang

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.

Kecamatan

Kecamatan dibentuk  dalam rangka  meningkatkan koordinasi

penyelenggaraan pemerintahan, pelayananan publik dan pemberdayaan

masyarakat kelurahan. Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan

dan bertanggungjawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah Kota.

Camat mempunyai tugas sebagai berikut :

1)  Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum;

2) Mengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3) Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
amum;

4) Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
Walikota;

5) Mengkoordinasikan pemeliharaan presarana dan sarana pelayanan

umum;

Perjanjian Kinerja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2018
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6) Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat daerah di tingkat kecamatan;

7) Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan kelurahan;

8) Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Kota
yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintahan Daerah Kota
yang ada di Kecamatan; dan

9) Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan.

Selain melaksanakan  tugas sebagaimana tersebut diatas, Camat
melaksanakan tugas yang dilimpahkan Walikota untuk melaksanakan sebagian
IJrusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kota. Camat dalam
melaksanakan tugasnya dibantu oleh Perangkat Kecamatan.
Adapun Kecamatan yang ada di lingkungan : Pemerintah Kota Padang
Panjang berdasarkan Perda Kota Padang Panjang berdasarkan Perda Kota
Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah adalah sebagai berikut :
1) Kecamatan Padang Panjang Timur Tipe B,
2) Kecamatan Padang Panjang Barat Tipe B.
Adapun Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Organisasi Perangkat Daerah dijabarkan lebih lanjut melalui Peraturan
Walikota Padang Panjang sebagai berikut :
1. Sekretariat Daerah diatur dengan Perwako No. 29/2016
2 Sekretariat DPRD diatur dengan Perwako No. 30/2016
3. Inspektorat Daerah diatur dengan Perwako No. 31/2016
4 Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga diatur dengan Perwako No.
32/2016
Dinas Kesehatan diatur dengan Perwako No. 33/2016
Dinas Perkerjaan Umum dan Perataan Ruang diatur dengan Perwako No.
34/2016
7 Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup diatur
dengan Perwako No. 35/2016
8 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran diatur dengan
Perwako No. 36/2016

___,____.________,_____..____.._____ e ————— A A




10.
it £

12.
13.
14.
15.
16.
17,

18.

19.

21

22.

23.
24.

Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk, KB, Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak diatur dengan Perwako No. 37/2016

Dinas Perhubungan diatur dengan Perwako No. 38/2016

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil diatur dengan Perwako No.
39/2016

Dinas Komunikasi dan Informatika diatur dengan Perwako No. 40/2016
Dinas Penanaman modal dan PTSP diatur dengan Perwako No. 41/2016
Dinas Pariwisata diatur dengan Perwako No. 43/2016

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan diatur dengan Peiwako No. 44/2016
Dinas Pangan dan Pertaniarn diatur dengan Perwako No. 44/2016

Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah diatur dengan
Perwako No. 45/2016

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah ciatur dengan
Perwako No. 36/2016

Bacan Pengelolaan Keuangan Daerah diatur dengan Perwako No. 47/2016
Badan Kepegawaian dar. Pengerabangan SDM diatur dengan Perwako No.
48/2016

Kecamatan Padang Panjang Barat diatur dengan Perwako No. 49/2016
Kecamatan Padang Panjang Timur diatur dengan Perwako No. 49/2016
BPBD dan Kesbangpol diatur dengan Perwako No. 49/2010

Ruman Sakit Umum Daerah diatur dengan Perwako No.41/2010
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Rencana strategik merupakan alat manajemen yang digunakan untuk
mengelola kondisi saat ini, untuk melakukan proyeksi kondisi masa datang dengan
memanfaatkan segenap potensi sumber daya yang ada. Untuk instansi pemerintah,
rencana strategik tersebut memuat antara lain visi, misi, tujuan, sasaran, strategi
kebijakan dan program serta ukuran capaian dalam pelaksanaannya. Selanjutnya,
Perencanaan strategik tersebut secara umum mengandung makna suatu proses
yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 5 (lima) tahun
sampai 10 (sepuluh) tahun ke depan, yang disusun secara sistematic dan
herkesinambungan dengan memperhitungkan kekuatan, potensi, peluang dan

tantangan yang ada atau yang mungkin timbul.

Sebagai organisasi publik, Pemerintah Kota Padang Panjang perlu menyusun
dan menetapkan rencana strategik. Ini menjadi penting karena gengan adanya
Rencana Strategik tersebut, akan dapat diketahui sejauh mana kinerja yang telah
berhasil dicapai dan apa kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan. Rencana strategik tersebut adalah berupa
RPJMD Kota Padang Panjang Tahun 2013-2018 serta Renstra SKPD. Beberapa
variabel rencana strategik yang dikemukakan dalam Perjanjian Kinerja Perubahan
Kota Padang Panjang Tahun 2018 ini mengacu kepada RPJMD Kota Padang
Panjang tahun 2013-2018. Variabel strategik tersebut antara lain sebagai berikut:

3.1 Visi
Visi merupakan pandangan jauh ke depan tentang apa yang akan dicapai
oleh suatu organisasi atau lembaga. Adapun rumusan visi Kota Padang
Panjang Tahun 2013-2018 adalah sebagai berikut "PADANG PANJANG
AMANAH, AMAN DAN SEJAHTERA”.
Dari Visi Kota Padang Panjang yang telah disepakati tersebut, ada beberapa
hal pokok dan makna yang perlu dipahami yaitu antara lain:

e —————r ____-—-——,____—-—-"———“____-—-—-———"'_"_--—
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Rencana strategik merupakan alat manajemen yang digunakan untuk
mengelola kondisi saat ini, untuk melakukan proyeksi kondisi masa datang dengan
memanfaétkan segenap potensi sumber daya yang ada. Untuk instansi pemerintah,
rencana strategik tersebut memuat antara lain visi, misi, tujuan, sasaran, strategi
kebijakan dan program serta ukuran capaian dalam pelaksanaannya. Selanjutnya,
Perencanaan strategik tersebut secara umum mengandung makna suatu proses
yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kuiun waktu 5 (lima) tahun
sampai 10 (sepuluh) tahun ke depan, yang disusun secara sistematis dan
berkesinambungan dengan memperhitungkan kekuatan, potensi, peluang dan
tantangan yang ada atau yang mungkin timbul.

Sebagai organisasi publik, Pemerintah Kota Padang Panjang perlu menyusun
dan menetapkan rencana strategik. Ini menjadi penting karena dengan adanya
Rencana Strategik tersebut, akan dapat diketahui sejauh mana kinerja yang telah
berhasil dicapai dan apa kendala yang dihadapi daiam pelaksanaan pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan. Rencana strategik tersebut adalah berupa
RPJMD Kota Padang Panjang Tahun 2013-2018 serta Renstra SKPD. Beberapa
variabel rencana strategik yang dikemukakan dalam Perjanjian Kinerja Perubahan
Kota Padang Panjang Tahun 2018 ini mengacu kepada RPJMD Kota Padang
Panjang tahun 2013-2018. Variabel strategik tersebut antara lain sebagai berikut:

3.1 Visi

Visi merupakan pandangan jauh ke depan tentang apa yang akan dicapai
oleh suatu organisasi atau lembaga. Adapun rumusan visi Kota Padang
Panjang Tahun 2013-2018 adalah sebagai berikut "PADANG PANJANG
AMANAH, AMAN DAN SEJAHTERA”.

Dari Visi Kota Padang Panjang yang telah disepakati tersebut, ada beberapa
hal pokok dan makna yang perlu dipahami yaitu antara lain:
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3.2

3.3

1) Padang Panjang Amanah memiliki makna pemerintah daerah dan
masyarakat Kota Padang Panjang mampu melaksanakan hak dan
kewajiban dengan baik sesuai dengan aturan dan norma yang berlaku:

2) Padang panjang Aman memiliki maksud tidak hanya aman dari tindak
krirninalitas, tapi yang dimaksud dengan aman lebih luas lagi, yaitu:

Masyarakat sudah terlepas dari persoalan kebutuhan dasar serta lebih
mandiri;

3) Kehidupan yang Sejahtera menggambarkan kondisi masyarakat dalam
keadaan makmur, sehat dan damai.

Misi

Misi pada dasarnya merupakan upaya yang ditetapkan untuk mewujudkan visi
pembangunan daerah. Berdasarkan pengertian visi yang dikemukakan diatas,
serta untuk mewujudkan visi pembangunan tersebut, ditetapkan beberapa
misi utama yang akan dilaksanakan dalam periode 5 tahun mendatang. Misi
tersebut adalah sebagai berikut:

1) Menetapkan Tatakelola Pemerintahan yang Amanah dan Anti KKN;

2) Meningkatkan pelayanan pendidikan yang berkualitas dan Islami;

3) Meningkatkan Kualitas Kesehatan Masyarakat:

4) Mengoptimalkan Potensi dan Daya Saing Ekonomi Daerah;

S) Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup dan Infrastruktur Kota; dan

6) Mewujudkan Masyarakat yang Sejahtera dan berbudaya.

Tujuan

Tujuan merupakan implementasi atau penjabaran dari misi dengan tetap
mempertimbangkan faktor-faktor yang menjadi kunci keberhasiian dan
merupakan sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan pada kurun
waktu tertentu. Tujuan dapat juga dikatakan sebagai hasil akhir yang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu tertentu.

Memahami hal tersebut dan sesuai dengan RPJMD Kota Padang Panjang
Tahun 2013-2018 beberapa tujuan yang hendak diwujudkan adalah:

Misi Pertama Memantapkan Tatakelola Pemerintahan yang Amanah dan
Anti KKN bertujuan untuk:

Perfanjian Kinerja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2018
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1) Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang efektif dan
efisien
2) Mewujudkan Aparatur Pemerintahan yang Amanah dan Anti KKN

Misi Kedua adalah Meningkatkan pelayanan pendidikan yang berkualitas

dan Islami memiliki tuiuan sebagai berikut:

1) Meningkatkan Kualitas Pendidikan

2) Membanguri Kecerdasan Islami pada Usia Dini

3) Meningkatkan Kualitas SDM yang Islami

4) Mendorong perkembangan layanan perguruan tinggi

5) Mewujudkan pola kemitraan pemerintah dengan masyarakat dalam
pengelolaan dan pengembangan pendidikan/Organisasi Masyarakat,
Organisasi Profesi, Dunia Industri.

Misi Ketiga yakni Meningkatkan Kualitas Kesehatan Masyarakat

bertujuan untuk:

1) Peningkatan pelayanan berbasis masyarakat

2) Peningkatan kualitas pelayanan kesehatan

3) Peningkatan status RSUD dari type C menjadi type B dan tempat
pendidikan

4) Merintis pendirian pusat kesehatan ibu dan anak

Misi Keempat yaitu mengoptimalkan Potensi dan Daya Saing Ekonomi

Daerah bertujuan untuk:

1) Mengoptimalkan potensi ekonomi daerah melalui pengembangan usaha
kreatif berbasis industri, perdagangan, pertanian, pariwisata dan jasa

2) Meningkatkan daya saing produk daerah untuk menghadapi pasar global

3) Mengembangkan kawasan ekonomi yang teritegrasi.

Misi Kelima yakni Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup bertujuan
untuk:

1) Meningkatkan kualitas lingkungan hidup.

2) Meningkatkan infrastruktur kota.

Peryanjian Kinerja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2018
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3) Meningkatkan kenyamanan kota sesuai dengan kebutuhan dan peruntukan
lahan.

Misi Keenam yaitu Mewujudkan Masyarakat yang Sejahtera dan

berbudaya bertujuan untuk:

1) Meningkatkan kesejahteraan sosial masyarakat.

2) Peningkatan potensi pemuda dan olahraga.

3) Peningkatan tatanan kehidupan masyarakat yang beragama dan
berbudaya.

4) Peningkatan pemberdayaan masyarakat.

5) Meningkatkan kepedulian masyarakat mewujudkan keluarga kecil bahagia
sejahtera.

3.4 Sasaran
Sasaran mengandung makna sebagai penjabaran dari tujuan, merupakan
hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur,
spesifik, mudah dicapai, rasional untuk dapat dilaksanakan dalam jangka
waktu 5 (lima) tahun kedepan. Berikut ini digambarkan sasaran Kota Padang
Panjang tersebut dan kaitannya dengan Misi dan Tujuan seperti dilihat pada
tabel berikut ini :

Misi Tujuan Sasaran
MEMANTAPKAN Meningkatkan 1. Meningkatkan Tata
TATA KELOLA | Penyelenggaraan Laksana Pengelolaan
PEMERINTAHAN Daerah yang efektif Pemerintahan Daerah yang
YANG AMANAH | dan efesien. Efektif dan Efesien.

DAN ANTI KKN 2. Meningkatkan Sumber

Daya Aparatur yang
Profesional dan Berkualitas
3. Meningkatkan Kuakitas
Produk Hukum Daerah
yang sesuai dengan
Kebutuhan Masyarakat dan
Peraturan yang Berlaku

4. Meningkatkan Kualitas
Dokumen  Peerencanaan
dan Pengendalian

Pembangunan Daerah
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| Mewujudkan

Aparatur

~ Mengembangkan

Sistem
Rekruitment, Promosi dan

Pemerintahan yang Mutasi yang Transparan
Amanah dan Anti dan Kompetitif yang sesuai
KKN dengan Kebutuhan
Organisasi
2. Meningkatkan Pemahaman
Aparatur terhadap Tupoksi
MENINGKATKAN Meningkatkan 1. Meningkatkan angka melek
PELAYANAN Kualitas Pendidikan huruf pada usia 7 tahun
PENDIDIKAN YANG keatas
BERKUALITAS DAN 2. Menuntaskan program
ISLAMI wajar 12 tahun
3. Membangun kekuatan
pendidikan dengan standar
nasional
4. Meningkatkan apresiasi
profesional pendidik dan
tenaga pendidikan
Mambangun 1. Membangun kecardasan
Kecerdasan Islami anak usia dini
pada Usian dini
Meningkatkan 1.  Membangun jiwa
Kualitas SDM yang enterpreneurship islam
Islami siswa
2. Membangun konsep
pendidikan yang bernuasa
islami
Mendorong 1. Memfasilitasi layanan
tersediannya pendidikan tinggi
layanan pendidikan
tinggi
Mewujudkan pola | 1. Meningkatkan peran serta
kemitraan masyarakat dalam
pemerintah dengan pengelolaan dan
masyarakat dalam pengembangan
pengelolaan dan pendididkan
pengembangan
pendidikan/Organis
asi Masyarakat,
Organisasi profesi,
Dunia Industri
MENINGKATKAN Peningkatan 1. Peningkatan PHBS
KAUALITAS pelayanan berbasis | 2. Meningkatkan status gizi
KESEHATAN masyarakat masyarakat
MASYARAKAT Peningkatan 1. Peningkatan kualitas dan
kualitas pelayanan kuantitas SDM pelayanan
kesehatan dasar dasar
2. Peningkatan sarana dan
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prasarana
kesehatan

pelayanan

Peningkatan status
RSUD dari type C
menjadi type B dan
tempat pendidikan

Peningkatan kuantitas dan
kualitas SDM RSUD
Peningkatan sarana dan
prasarana RSUD

Peningkatan mutu
pelayanan
MENGOPTIMALKAN | Mengoptimalkan Meningkatnya Laju
POTENSI DAN | potensi dan daya Pertumbuhan Ekonomi
DAYA SAING | saing ekonomi Meningkatnya pendapatan
EKONOMI DAERAH | daerah masyarakat
Meningkatnya PDRB
sektor tersier
Berkembangnya  industri
pariwisata
Meningkatnya

Produktivitas Petani

Optimalisasi kelembagaan
UMKM

Meningkatnya produksi
industri dapur
Meningkatnya partisipasi
angkatan kerja
Meningkatnya nilai
investasi
Meningkatkan daya Pemberdayaan palaku IKM
saing produk unggulan
daerah untuk Meningkatnya peran
menghadapi pasar lembaga Penyaluran Dana
global Bergulir
Pengembangan sektor
koperasi
Peningkatan daya saing
industri kulit
Mengembangkan Terbentuknya kawasan
kawasan ekonomi strategis pariwisata

yang terintegrasi

Optimalnya kawsan
perdagangan Bukit
Surungan
Mengembangkan kawasan
pasar pusat

Meningkatkan iklim
usaha/perdagangan yang
kondusif

Terbentuknya kawasan

pertanian terpadu
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MENINGKATKAN

Meningkatkan

. Terpeliharanya

proporsi

KAULITAS kualitas lingkungan RTH terhadap luas wilayah,
LINGKUNGAN hidup menjadi tidak kurang dari
HIDUP DAN 10%
INFRASTRUKTUR 2. Mengurangitimbunan
KOTA sampah
3. Terlaksananya pengelolaan
lingkungan hidup dan SDA
4. Meningkatnya area resapan
air
Meningkatkan i. Terlaksananya peningkatan
infrastruktur kota sarana  dan prasarana
perkotaan
Meningkatkan 1. Terwuiudnya kawasan
Kenyamanan kota perkotaan yang nyaman
sesuai dengan sesuai dengan
kebutuhan dan peruntukannya
peruntuxan lahan |
MEWUJUDKAN Meningkatkan 1. Perbaikan tingkat
MASYARAKAT kesejahteraan kesejahteraan masyarakat
YANG SEJAHTERA | sosial masyarakat
DAN BERBUDAYA | Peningkatan potensi | 1. Meningkatnya kemandirian

pemuda dan organisasi pemuda

olahraga 2. Meningkatnya prestasi
olahraga

Peningkatan 1. Peningkatan kualitas

tatanan kehidupan kehidupan beragama dan

masyarakat  yang penerapan ABS

beragama dan SBKmeningkanya kegiatan

berbudaya seni dan budaya

Periingkatan 1. Meningkatnya

pemberdayaan pemberdayaan perempuan

masyarakat 2. Meningkatnya partisipasi
masyarakatdalam
pembangunan

Meningkatkan 1. Menekan angka kelahiran

kepedulian

masyarakat

mewujudkan

keluarga kecil

bahagia dan

sejahtera
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Secara konseptual Perjanjian Kinerja Perubahan dapat dipandang sebagai
suatu kontrak kinerja yang akan diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah
kepada atasannya yang menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkannya.
Perjanjian Kinerja Perubahan Pemerintah Kota Padang Panjang Tahun 2018
merupakan dokumen pernyataan Perjanjian Kinerja Perubahan Walikota Padang
Panjang dan antara Walikota Padang Panjang sebagai atasan dengan seluruh
Kepala Organisasi Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Padang
Panjang, untuk mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan dengan alokasi
anggarannya telah disediakan dalam APBD Perubahan Pemerintahan Kota Padang
Panjang Tahun 2018.

Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan Pemerintah Kota Fadang Fanjang
Tahun 2018 dan Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat daerah Lingkup
Pemerintah Kota Padang Panjana akan dijadikan acuan dalam mengukur
pencapaian kinerja dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerinta baik tingkat OPD
maupun tingkat Pemerintah kota.

Sekaitan dengan itu, dengan telah ditetapkannya Peraturan Daerah Kota
Padang Panjang Nomor 3 tahun 2018 tentang Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2018, maka disusunlah Perjanjian
Kinerja Perubahan Pemerintah Kota Padang Panjang yang terdiri dari Pernyataan
Perjanjian Kinerja Perubahan Kota dan Pernyataan Perjanjian Kinerja Perubahan
OPD berikut dengan Lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan yang terdiri dari :

A. Pernyataan Perjanjian Kinerja Perubahan Kota Dan Perjanjian Kinerja

Perubahan OPD

B. Perjanjian Kinerja Perubahan OPD

1. Sekretariat Daerah

2. Sekretariat DPRD

3. Inspektorat Daerah

4. Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

Perjanjian Kinarja Perubahan Knta Padang Panjang Tahun 2018
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10.
i g 2
12.
13.
14.
15.
16.
17,
18.
19.
20.
21
22.
23.
24.

Dinas Kesehatan

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Dinas Perumahan, kawasan Pemukiman dan lingkungan Hidup
Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk, KB, pemberdayaan Perempuan
dan perlindungan Anak

Dinas Perhubungan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Komunikasi dan Informatika

Dinas Penanaman modal dan PTSP

Dinas Pariwisata

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Dinas Pangan dan Pertanian

Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Satuar: Pclisi pameng Praja dan Pemadam Kebakaran
Badan Perencanaan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah
Badan Pengelola Keuangan Daerah

Badan kepegawaian dan Pengembangan SDM

Kecamatan Padang Panjang Barat

Kecamatan Padang Panjang Timur

BPBD dan Kesbangpol

RSUD

Selanjutnya dimuat dalam Lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan

Pemerintah Kota Padang Panjang tahun 2018 ini

Perjanjian Kinerja Perubahian Kota Padang Panjang Tahun Z018
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WALIKOTA PADANG PANJANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FADLY AMRAN, BBA
Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran perjanjian ini, dalam
rangka rencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
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Perjanjian Kinerja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2018, merupakan
tekad dan janji Pemerintah Kota Padang Panjang sekaligus tekad dan janji kepala
OPD untuk pencapaian rencana kinerja perubahan tahunan dalam rangka
memenuhi amanat perundang-undangan. Perjanjian Kinerja Perubahan ini adalah
bagian dari upaya nyata untuk memerangi korupsi dangan melakukan perubahan
mendasar terhadap manajemen pemerintahan sebagaiman tertuang dalam Instruksi
Presiden Ncmor 5 tahun 2014 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi.

Dalam Perianjian Kinerja Perubahan ini dilakukan penyesuaian-penyesuaian
paik dari aspek dokumen perencanaan yakni RPJMD Kota Padang Panjang tahun
2013-2018 maupun dari program dan kegiatan pada SKPD sesuai dengan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Padang Panjang Tahun Anggaran 2018.

Perjanjian Kinerja Perubahar Kota padang Panjang Tahun 2018 diharapkan
dapat memberikan gambaran yang komprehensif teritang berbagai rencana capaian
kiner;a dari seluruh OPD yang ada. Selain itu, juga bagian dari transparansi dan
akuntabilitas Pemerintah Kota padang panjang dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya dalam rangka penyelenggaraan tata pemerintahan yang baik (Good
Governance) maupun pemerintahan yang bersih (Clean Governance)

Dengan ditandatanganinya Perjanjian Kinerja Perubahan Pemerintah Kota
Padang Panjang Tahun 2018 ini, berarti Pemerintah Kota Padang Panjang telah
dapat memenuhi salah satu kewajiban akuntabilitas yang merupakan salah satu
komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansii Pemerintah

Perjanjian Kineri Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2018

24




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
SEKRETARIAT DAERAH

JI.Sutan Syahrir No. 178 Padang Panjang
Telp: (0752) 82200 — Faks : (0752) 82870
info,d panjang@ pgmail.com - - Website:www.padangpan jangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MARTONI, S. Sos, M. Si
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan * WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjenji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran petjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

JL. H. Agus Salim No. 07 RT VI Telp. (0752) 82081 Faxs. (0752) 485775
Email:polpppadarigpanjang@gmail.com - Website:www.padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ZULKIFLI, SH

Jabatan . SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA PADANG FANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jahatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang senarusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ierhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 10 Desember 2018
e *"-PIHAK PERTAMA
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

J1. Sutan Syahrir No.324 Telp. (0752 ) 84506 padang panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ERVIC RINALDY, SH
Jabatan : INSPEKTUR DAERAH KOTA PADANG PANJANG
~ Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 10 Desember2018

PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR

ERVIC RINALDY, SH

NIP. 19640815 199003 1 009
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

JL. BUNDO KANDUANG NO. 1 TELP. (0752) 82156, FAX. (0752) 82128
PADANG PANJANG

a2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangar di bawah ini :
Nama :Dr. DESMON, M.Pd
Jabatan :KEPALA DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah ditetapian dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terssbut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 10 Desember 2018
PIHAK PERTAMA

KEPALA DINAS PENDIDIKAN PE

DAN OLAH

Dr. DESMON, M.Pd
NIP. 19681020 199003 1 004
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

Jin.K.H.Ahmad Dahlan No.05Padang Panjang 271288 (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs.Nuryanuwar,Apt. MM,M.Kes
Jabatan . KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akanmewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 10 Desember 2018
PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN

Drs.NURYANUWAR Apt.MM.M.Kes
Nip. 19620123 199101 1 001
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

J1. Soekarno—Hatta No. 104 Telp. (0752) 82565 rax. 0752) 82565 Padan, Panjan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YAS EDIZARWIN, SH
. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PADANG

Jabatan
PANJANG
Selanjitnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - FADLY AMRAN, BBA
Jabatan - WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

perencanaan.
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta aka
ang diperlukan dalam rangka pemberian

n melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan y

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 10 Desember 2018
PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PUPR

SDezre—
p —mgr———
YAS EDIZARWIN, SH
NIP. 19630727 199203 1 004
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

JL. KH. Ahmad Dahlan No.1 Telp (0752) 485541 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © WITA DESI SUSANTI, ST

Jabatan . KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - FADLY AMRAN, BBA
Jabatan © WALIKOTA PADANG PANJANG

Seleku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutrya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

—m— Padang Panjang, 10 Desember 2018
K KEDUA PIHAK PERTAMA
WAL ADANG-PANJANG KEPALA DINAS PERKI::]H o

AR
h :)' y Sa—
~ N cn/
Y AMRAN, BEA WITA DESI SUSANTI, ST
NG PANS NIP. 18741223 200212 2 002
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK
KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Anas Karim No. 14 Pasar Usang Telp. (0752) 83487 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARTONI, S. Sos, M. Si

Jabatan :KEPALA DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINCUNGAN ANAK PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya cisebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
: -""—I::;-"?,\
~ HIHAK KEDUA

/_JM
RT(!NI, S. Sos, M. Si
NIP. 197303041993081001
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jin. Prof. Dr.HAMKA No. 87 TEL.(0752 ) 82051
Padang Panjang 27115

PERJANJIAN KINERJA PCRUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 1 PUTU VENDA, S.STP, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutrya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkar. calam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

e Padang Panjang, 10 Desember 2018
__PJHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WALIKOTA PADANG PANJANG KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Y

| PUTU VENDA, S.STP, M.Si
NIP. 19770522 199511 1 001
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

JalanSutan Syahrir No. 189, Telp/Fax. (0752) 83143
KelurahanSilaingBawahKecamatan Padang Panjang Barat Kota Padang Panjang 27118
e-nail: disdukcapilpadangpanjanakota@gmail.com

I — — = —

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. MAINI, MM
Jabatan - KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA PADANG
PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN. BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Se'aku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 10 Desember 2018
PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN

DA

/

Dra. MAINI, MM
NIP. 19640505 199003 2 007
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Prof. Dr. Hamka No. 87 Telp./Fax ( 0752 ) 82815 Padang Panjang 27114
Email : kominfo kotapadangpaniang@amail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabilitas serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARWILIS, SH, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . FADLY AMRAN, BBA
| Jabatan . WALIKOTA PADANG PANJANG

Seiaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutriya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam ra pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 10 Desem
PIHAK PERTAMA

KEPALA DI

MARWILIS,SH, M.Si
NIP. 19610703 198203 1,608
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JL. Sutan Syahrir Nomor 150 Silaing Bawah Telepon/Fax (0752) 485395
email: dpmptsp_padangpanjang@yahoo.co.id Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EWASOSKA, SH
Jabatan : KFPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Seizku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 10 Desember 2018
PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL

NIP. 19750403 200003 1 003
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Telepon/Fax. (0752) 84164 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 29018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahian yang efektif, transparan dan akuntabel serta
perorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HENDRI FAUZAN, AP.M.Si
Jabatan : KEPALA CINAS PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beijanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusrya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rargka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 10 De
PIHAK PERJTAMA
KEPALA DINASAPARIWISATA

HEN®R! FAUZAN, AP.M.Si

VQMMOQ 199501 1 001
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JIn. Urip Sumoharjo No. 532 Padang Panjang Kode Pos 27128
Telp. ( 0752 ) 485312 Fax. (0752) 485312
Email: kpad.padangpanjang@gmail.com — website: www.padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALVISENA,ST.MT

Jabatan - KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan - WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini den mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SYAHDANUR, SH. MM
Jabatan . KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 10 Desember 2018
"PIHAK PERTAMA
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI USAHA
KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARPAN, SH

Javatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyz disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai targei kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

THAK KEDUA
A PADANG PANJANG
A
N
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. Prof M. Yamin, SH No. 02 Padang Panjang, Telp/Fax (0752) 484809
Email:polpppadangpanjang@gmail.com - Website:www. padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientas: pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ARKES REFAGUS, S.Sos
Jabatan - KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA
PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan - WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telan ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

—
" \PHAK KEDUA
KOYA PADANG PANJANG N PEMADAM

ARKES REFAGUS, §.So0s
NIP. 19651112 198602\1 002
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623 Padang Pan]ang
Email: kominfo.pdgpanjang@gmail.com - Website: www. padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SONNY BUDAYA PUTRA, AP, M.Si

Jabatan . KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya diseout PIHAK PERTAMA

Nama . FADLY AMRAN, BBA
Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutaiya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Lterjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan-sanksi.

R

Padang Panjang, 1
PIHAK

KEPALA BAPPEDA A PADANG PANJANG

SONNY BUDAYANRUTRA, AP, M.Si
NIP. 19750331 199501 1 001
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

JI. Sutan Syahrir No. 178 Telp. ( 0752 ) 485152 Fax. (0752) 485152
Padang Panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - INDRA GUSNADY, SE, M.Si

Jabatan . KEPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FADLY AMRAN, BbA

Jabatan . WALIKO1A PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pericapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 10 Desember 2018
PIHAK PERTAMA
KEPALA BPKD

INDRA GUSNADY, SE, M.Si
Nip.19700804 199303 1 006
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan M.Yamin No. 88 Telp. C752-82024 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRA PUTRA, S.ST, MT
Jabatan : Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabaian : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KeDUA

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PUTRA, S.ST, MT

NJP,A9700121 199003 1 003
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
KECAMATAN PADANG PANJANG BARAT

Jin. Rasuna Said No.04 Kampung Manggis Telp. (0752) 7020887 Padang Panjang
Email : kominfo.pdgpanjana@gmail.com
Website:www.padangpanjangkota.ge.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : OKSAH KEEBENDRIP, SH
Jebatan : CAMAT PADANG PANJANG BARAT KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

— Padang Panjang, 10 Desember 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A PADANG PANJANG CAMAT PADANG PANJANG BARAT

OKSAH KEEBENDRIP, SH
NIP. 19780120 200604 1 012
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
KECAMATAN PADANG PANJANG TIMUR

Jalan H. Sumanik No.1 Telp. (0752) 82894
Padang Panjang, 27124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DONI RAHMAN, S.Pd.|
Jabatan : CAMAT PADANG PANJANG TIMUR KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA
Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padan‘g Panjang, ™ Desember 2018
» " "PIHAK PERJAMA

~NIP_4§780120 200604 1 012
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH,KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JLN. KH. Ahmad Dahlan No.58 ( 0752 ) 82847 Guguk Malintang, Padang Panjang
Email : Bpbd.kesbangpol.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2013

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ERIZAL, M.Si

Jabatan  KEPALA BPBD, KESBANGPOL KOTA PADANG PAMNJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, B3A

Jabatan - WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 10R[_:_esember 2018
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jin. Tabek Gadarig Bukit Kandung Ganting No. Telp. (0752) 484250 Padang Panjang
Email:kominfo.pdgpjg@gmail.com —Website: www.padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . dr. ARDONI
Jabatan : DIREKTUR RSUD
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah separti yang telah ditetapkan calam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan keyagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 10 Desember 2018
o R IBRKPERTAMA

PIHAK KEDUA
fA PACANG PANJANG
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