PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 [Peningkatan Kualitas dan Kuantitas SDM RSUD Meningkatnya jumlah tenaga medis 42 orang
Bertambahnya jenis pelayanan spesialisasi 17 Jenis
Meningkatnya rasio perawat terhadap tempat tidur 1:1
Meningkatnya persentase tenaga kesehatan 80%
lainnya sesuai kebutuhan
Meningkatnya persentase tenaga kesehatan yang 100%
sesuai dengan kompetensi.

2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana RSUD Meningkatnya kelengkapan fisik gedung 100%
Meningkatnya ketersediaan alat kesehatan 100%

3 |Peningkatan Mutu Pelayanan Terciptanya Akreditasi RSUD sesuai dengan Paripurna
standar baru versi 2012
Terselenggaranya SIM RS terintegrasi 80%

No Program Anggaran

1 Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana RS/RSJ/RS Paru-paru/RS Mata 6,042,000,000

2 Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan 1,499,900,000

3 Program Peningkatan Mutu Peleyanan Kesehatan BLUD 50,000,000,000
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