TuwaN SASARAN PROGRAM KEGIATAN
Tupsan OPO : Sesaran OPD (Eselon B) © Nema Progrem (Eselon I1l) : Nama Keglatan (Eselon IV) ©
Knech Daersh Maningiartrya profesionsiftan AN 3] Program pendidikan Kedinasan Stukdural
Terget Kinerjs Tupisn Tocget Kinerjs Sesaran Teget Target
Incikator Tulsan Sotuan Sesaran|  Formuta Pengutren Setuan o ndiatoriinerde | o, Indikator Satuan
mi| mz2 | m3 [ me | wms mi| ma| ms| ma|ms Progrm m1 |m2 |ms |me [ms m1| ma| ma| me|ms
Prediiat SAKIP Kota | Predikat B(60]| B8(651| 88(70) | A(75) | A(802) Indeis Bobot Dimemyindikator| Niaimdeks | 60 | 65 | 70 | 75 | & Meningrinya Persentae ASN_ vang] S s 7 s 3 NS yang NS yang lutus atkiat Fi| orang | 20 | 20 | 20 | 20 | 20
E x Skor (masing-masing] 2 mengikutl dikiat struktural danfil, W dan v
Ash Jawaban peningkalan CPNS yang akan mengiiasti diklat
Dimensi/indikator) kompetensl  melalul] prajabatan
pelatinan,  pendidiian,
| bimiek dan sostatisast
fomiah CPNS yang lolus diial| orang | O | 126 | 112 | 115 | 18
| prafabatan
Nema Keglaten (Esslon IV) :
L Pemberkan Bantuan Tugas Betajar dan tkatan Dinas
. Teget
Sasaran Kagletan Indikrtor Kinarjs Keglean | Setwan
™ ™ | ms
Tertasitasinya PN yang akan|umiah PNS yang mengikutl tugs] orang | O | 30 | 30 | 30 | 30
mengaijukan permohonan tugas| betajar dan zin betzjar per-tahun
belafar dan tin belajar
[Nema Program (Eselon 1) : [Norma Kegiatan (Eselon 1V) :
ogr / h Dokumen dan Arsip PNS.
Torget N
T Lo T [ S e e i oo | et
Program m1| mz | m3 | ma| ms | maf ma] ms] malms
Jomn] dokumen| 50 | 65 | 80 | 90 | 100 Tmiah dokumen pegawar yang| lomiah dokumen pegawai yang| fle | 400 0
kelola kearsipan dan] pegawal yang] dengan  balk  danftertata  dengan  baik  dan
shstem informasi| menggunakan  Layanan) erdigitaliast terdigrtalisast
berbasis I
berbasks IT
L- Narma Kaghrtan (Eselon V) :
informasi Daerah
Target
Sasaran Keglivtan Indikator Kinerja Keglatan
| ma]ma|mafmalms
s kepe data base pegawar yang|dol 2 | o o o | o
yang vatid dan up ta date wp to date dan vaid datam)
bertuk buku
ogram (Esalon I1) : |Narma Kegiatan (Eselon V) :
- i patent Informasi
ndartor Kiner Torget Target
Sesaran Program ' ® | sonan Sasaran Kagiatan Indirtor Kinesi Kagintan | Setwen
Program ™| ma| ma| ma| ms ERENEDED
Jumiah] dokumen| 50 | 65 | ® | 0 | 100 Tercdianya Gata kepegwaion |umian dokumen pegawai yang] e | O | 400 | 400 | 400 | 400
kelola kearsipan dan|pegawal yang| yangvaid danup to date dan  |tenata  dengan  baik  dani
sstem  Informasi| menggunakan  ayanan i jumiah dokumen pegawal yang, |terdighalisasi
berbasis I tentata dengan baik dan
becbasis T :
Jumiah data base pegawal buk 65 | & | o5 | &
wp 1o date dan wald datam|
bentuk buku
PROGRAM KEGATAN
[Nama Program (Eselon 1) : | Noma Kagistan (Eselon v} :
&7am Penbinaan dan Pengembangan Aparatut B selelci Penerimaan cons
Indiistor Target
Sasaran Stratagls . ek | nn = Sesaran Keglatan Indikator Onecls Kegletan | Sanmn
rogram ™1 [m2 |m3 |me [ms ENEREIENED
PNS| % Ss| 58 | € | 70 | % Terksananya penenmaan CPNS | Jumiah penerimaan pegawai per.| orang | 86 | O ) o | o
| tahun i
aparatur [llzuan kompetensinya
{Noma Kegiutan (Eselon IV) :
> dan trin Belafar
Target
Sesaren Kaglatan Indiiator Kner Kaglatan | Satuan
" ™1 m2| m3| me | ms
Terfasilasiya PNS yang akan| lumiah PNS yang mengiku lugas| orang | 27 | 0 | © 0 0
dan lzin betajar per-tahun
belajar dan (zin belaar )
{
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Nams Kaglztan (Eselon IV) :
7 Pemberian Karya Satya dan Proses Penerbitan Karls, Karsu, dan Taspen
Torget
Saseran Keglatan Indiketor Kinerja Keglaten | Setusn
Thi | T2 | ™h3 | ™4 | ™5
Terlaksananya PNS yang Py orang | 75 0 0 ° )
pad Karya
PNS dan pelayanan adminkstrasifSatya dan KARIS, KARSU, Taspen|
[epegawaian dan KARPEG
Nama Kegistan (Eseion V) :
Tenaga Harian Lepas (THL)
| Torget
Sasaran Kegiatan Indiicator Kinerjs Keglatan | Satusn
Thi | Th2 | ™3 | The | ms
Tertaksananya penataan Tenaga|lumiah Perwako mengenal - 1 - = 5
Harian Lepas yang dfterbitian  dan  kajian|
mengenal manajemen THL
Narme Keglatan (Eselon IV) :
Karir PNS
Target
Saseran Kegistan Indiicator Kinecjs Kegiatan | Satuan
™1 T2 | Thd | Tha | ™S
PNS yang orang | 250 0 0 o 0
iarle PNS larimya  melalul  jobatan|
mutas), rotasi dan
promosi
Name Keglstan (Eselon IV) :
[ Uji Kompetensi Jabatan Bagi Pejabat Struktural
Toget
Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Kagiatan | Satusn
™1 | m2| m3| ma| ms
Terlaksananya ujl kompetensi bagi| jumiah PNS yang telah tuntas] omng | 250 0 0 0 °
pejabat struidural [mengikuti  seleksi  JPT  dan)
mapping
Nama Keglatan (Esalon IV) :
Plpenataan sistem Administrasl Kenaikan Pangiat Otomatis PNS
Turget
Sasarsn Kegieten Indliator Kinerjs Kegtutan Satuan
Thl ™2 Th3 e ™S
fumiah PNS yang sk| omng | 350 0 0 ° ]
kenaikan pangiat PNS Kenailan Pangiat
Nama Kaglatan (Esalon V) :
9] Ujl Kompetensi PNS yang Alan Pindah ke Pemerintah Kota Padang Panjang
Target
Sasaran Kaglatan Indiiartor Kinerjs Kegirtan Satuan
™1 ™2 Ths The | Ths
Terlaksananya ujlan kompetensiflumiah pegawal yang temh| orng | 30 0 ] 0 0
bagi PNS yang  mengajukanftuntas mengilaut] ujian
pindah ke pindah tugas
Padang Panjang
|Nama Kagiatan (Eselon IV) :
> K iasus Disiplin PNS.
Tuget
Sasaran Kegletan Indikator Kinerja Kaglatan Satuan
Thl | Th2 | Th3 | The | TS
p! i@ pelanggaran| % 100 0 ) 0 ]
disiplin sedang dan berat yang
telah ditindakianjuth
[Nema Kaglatan (Eselon 1) ©
] sistem Penllaian Kinerja ASN Kota Padang Panjang
Target
Sasaran Keglstan Indikator Kinerjs Keglutan Satusn
T™i | ™2 Th3 ™e ™S
Meningkatnya kinerfa ASN Jumiah  pembinaan lechadapl % S0 [ 0 0 []
usunan SKP PNS
( ™M
- ASN (Slpenari)
Target
Sesaran Keglewa Indiiator Kinerjs Kegluatan Satuan
™1 Th2 Ths Tha ™s
Meningkatnya mothasl dan Jumbah apanatur orang 15 o 0 [ o
kinerja ASN |memperoleh sertifiiat aparatui|
|berprestast
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Y T
PROGRAM KEGIATAN
[Noma Program (Eselon 1) : (Esalon 1V) ¢
Program Aparat enyusunan Rencana Pembinaan dan Pengembangan Kark ASN
Targot = Sosaran Kaglatan Indiicrtor Kiness Kegietan | Satuan ot
s s Indlikator Kiverja o L Turg
Program m1 |mz [m3 [ma [ms EEEDED
T D 55 | s8 | 60 | 0 | 80 lerlaksananya pembinaan dan|jumiah PNS yang dikembangkan| orang | 0 | 400 | 250 | 250 | 250
sesual pengembangan karl PNS Karkmya  melalol  jabatan
aparatur dengan kompelemsinya fungsiomal, mutasl, rotasi, danl
promosi
Jumiah pejabal yang telah tunts| 100 | 300 [ 100 | 100
mengikull  ujian  kompetensi|
jabatan struidural
IEGATAN
Nama Kagietan (Esaion IV)
3] seieks! Pengadaan ASN
Sasaran Kegiuten Indlicrtor Kinerfa Keglrtan | Satuan | Target
m1 | m2| m3| me| ms
ferlaksananya pengadaan ASN_ |Jumiah ASN yang dfterima per] orang | O | 126 | 112 | 115 | 128
rahun
Nama Keglatan (Esalon IV) :
'#] Ujian Dinas dan Ujlan PNS yang e Kota Padang Panjang.
Targer
Sasaran Kagletan Setuan
mi| mz [ m3| ma| ms
Terlaksananyaujan  dinas  dan|lumish PNS yang felah funtas] orang | O 50 50 50 50
[pervesuaian fazah, dan  vitan| mengiuti ujan dinas dan uiin|
kompetensi  bagl PNS  yang|penyesiaian ljarah
indah tugas jumiah pegawal yang teian| ) 30 30 30 30
tuntas  menglti  vjian)
kompetensl pindah tugas
[Nema Program (Ession il [Nama Kagirtan (Esaion V) :
Program Pembinaan Aparatur sistem penitaian Kinerja ASN
indiartor Kinarjs Target Target
N Program 1 |mz [m3 [me [ms i | w2 | ™3| me | ms
P % < 5| 80 | 8 | % motvasi  dan|lumiah  pembingan  terhadap| % ) 55 | 8 | % | 100
aparalur disiplin ~ ASN  ya kinerja ASN | penyusunan SKP PNS
|dittndakianjuti
jumiah kesus pelanggaran dhplin] % o | 100 | 100 | 100 | 100
Yang ditindak kanjuti
Jumiah aparatur yang| omng [ 15 15 15 15
memperoleh sertifiat aparatur
Iﬂnm
[Nema Program (Eveion 1) : [Noma Kegletan (Esalon (V) :
g Kapasitas Sumber Teknis i Peraturan Perundang-undangan
[ Target L, Torgut
Saseran Program Wedcatar Satuan - Sasarsn Kagiatan Indiator Kiners Kegirtsn | Satuan
Program 1| m2| ma| ma| ms mi| m2| ma| mapoms
% 7 8 9 10 1 Meningkatnya pengetahuan PNS{jumih aparatur yang telah| orang B o L] ] o
kualitas sumber daya|kapashas sumber dayal mengenal peraturan perundang. ot bimtek
m 3paratur HMIEH
Nama Kegiatan (Esalon IV)
latih: Motivation Training {AMT)
Targat
™mi| mz| m3| me | ms
molhas kerla ASN [Jumiah  aparalur yang telah] orang | 430 | - : s N
Jtuntas mengiuti AT
Nama Kegietan (Eselon IV) :
| Target
Sesaran Koglatan Indikator Kinerls Kegiztan | Setusn
mi| m2| ma| ma| ms
Meningkatnya kemampuan dan umiah peserta yang telah lunks] orang | 40 - - - =
kompetensi tenaga harlan lepas  |mengliuti  pelatihan  teknis
pelayanan
| Nama program (esaian 1) : Nema Kagletan (Esalon 1V) :
] Program Peningiatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Daerah Pendidikan dan Pelatihan Tugas dan Fungs! Bag) PNSD
Indikartor Knerja Target Tegst
Sesaran Program Satusn Sasaran Kegletsn Inclkator Kinerjs Keglatan | Srtwusn
Program 1| m2| ms| me| ms mi| m2| m3| me| ms
% 7 8 9 10 | 1t peserta yang lelah tuntas) orang | - 65 | 65 | 65 | 65
kualitas sumber dayalkapasitas sumber dayal i dikiat tugas dan fungs)
aparatus aparatur PNS
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[Nama Keglatan (Esalon IV) :

9] sosialisasi Peraturan dan Perundang-undangan

Sesaran Keglatan

Indikator Kinerja Kegletan

Target

Th1l Th2

T 3

Tha

™5

[ Meningkatnya pemahaman

undangan

PNS|Jumiah PNS yang telah tuntas|

lemang peraturan  perundang mengikut sosialisasi  peraturan|

| perundang-undangan

orang

30

30

30
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