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  IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Repulik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja  dan  tata Cara  Reviu  Laporan  Kinerja  Instansi  Pemerintah  

Berdasarkan hal tersebut maka Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahrag Kota padang 

Panjang  menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) tahun 2019. LKjIP tahun  

2019 ini merupakan  laporan  kinerja  tahun pertama  atas pelaksanaan  rencana  strategis  

(Renstra)  tahun 2018 s/d 2023 Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahaga Kota Padang 

Panjang.   

Sebagai sektor penting dalam pembangunan Kota Padang Panjang, maka 

diperlukan penanganan serius secara terus menerus sehingga Dinas Pendidikan Pemuda 

Dan Olahraga sebagai dinas teknis menjadi tumpuan harapan untuk mewujudkan tekad 

menjadikan padang panjang sebagai kota pendidikan yang diharapkan dapat mendukung 

peningkatan kesejahteraan masyarakat melalui pertumbuhan ekonomi rakyat dan 

didukung dengan berbagai upaya dibidang pendidikan sebagaimana yang termuat dalam 

renstra Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga kota Padang Panjang. 

Secara umum, dapat dikemukakan bahwa dalam pelaksanaan berbagai program 

masih ditemui adanya permasalahan, baik secara internal maupun eksternal. Secara 

internal, ketersediaan sarana pendukung untuk keperluan mobilitas (alat transportasi) 

dirasakan masih terbatas. Sedangkan secara eksternal, kurang terlaksananya program yang 

telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga lebih disebabkan 

alasan teknis dan aturan hukum yang menjadi landasan untuk dilaksanakannya suatu 

kegiatan. 

 Kedepan tetap diperlukan peningkatan pada berbagai aspek seperti koordinasi 

internal dan antar instansi, termasuk dalam meningkatkan dukungan masyarakat terhadap 

penyelenggaraan pendidikan. 

 
    Padang Panjang,  Maret 2020 

    Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

    Kota Padang Panjang 

 

 
 

 

    Drs. M. Ali Tabrani, M.Pd 

    NIP. 196809221997021001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A.  Dasar Pembentukan Organisasi.  

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Padang Panjang dibentuk berdasarkan 

Peraturan Daerah Kota Padang Panjang nomor 9 tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah yang dilaksanakan berdasarkan peraturan Walikota  Padang 

Panjang Nomor 32 Tahun 2016. Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Padang Panjang.  

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga sebagai dinas daerah dengan Tipe A, yang 

menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang Pendidikan, urusan pemerintahan bidang 

Pemuda dan Olahraga serta urusan pemerintahan bidang Kebudayaan 

Sebagai pertanggungjawaban urusan pemerintahan bidang Pendidikan, urusan 

pemerintahan bidang Pemuda dan Olahraga serta urusan pemerintahan bidang 

Kebudayaan, maka Peraturan Presiden No 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Repulik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja  dan  tata Cara  Reviu  Laporan  Kinerja  Instansi  

Pemerintah, Perlu ditindak lanjuti dengan menyusun laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LkjIP) tahun 2019. Berdasarkan hal tersebut maka Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 

Kota padang Panjang  menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) tahun 2019. 

LkjIP tahun  2019 ini merupakan  laporan  kinerja  tahun pertama  atas pelaksanaan  

rencana  strategis  (Renstra)  tahun 2018 s/d 2023 Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahaga 

Kota Padang Panjang.   

 

B. Kedudukan, Tugas Pokok Dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Walikota Padang Panjang  No. 32 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan, 

Pemuda dan Olahraga Kota Padang Panjang  sebagai berikut : 

1. Kepala Dinas 

2. Sekretariat terdiri dari: 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

b. Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan;  

c. Sub Bagian Perencanaan, Monev, Pengelolaan data dan TIK. 
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3. Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar, terdiri dari: 

a. Seksi Pembinaan Kurikulum dan Kelembagaan; 

b. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter; 

c. Seksi Pembinaan Pendidik daan tenaga Kependidikan. 

4. Bidang Kebudayaan, Pembinaan PAUD, dan Pendidikan Masyarakat, terdiri dari: 

a. Seksi Kebudayaan; 

b. Seksi Pembinaan PAUD; 

c. Seksi Pendidikan Masyarakat.  

5. Bidang Pemuda dan Olahraga terdiri dari: 

a. Seksi Pembinaan Olahraga Prestasi dan Rekreasi; 

b. Seksi Pembinaan Olahraga Pendidikan; 

c. Seksi Pembinaan Kepemudaan dan Kepramukaan. 

6. Bidang Sarana dan Prasarana terdiri dari: 

a. Seksi Sarana dan Prasarana TK dan SD; 

b. Seksi Sarana dan Prasarana SMP; 

c. Seksi Sarana dan Prasarana Pemuda dan Olahraga dan Kebudayaan.  

7. UPTD 

Kelompok Jabatan Fungsional  

1. Kepala Dinas  

Sesuai dengan Pasal 4 Perwako No 32 tahun 2016 Kepala Dinas Pendidikan Pemuda 

dan Olahraga  Kota Padang Panjang mempunyai tugas membantu walikota 

menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang pendidikan pemuda dan olahraga, bidang 

kebudayaan dan tugas pembantuan yang diberikan. 

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olahraga mempunyai fungsi :  

a. Perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahan di bidang pendidikan, pemuda, 

olahraga dan kebudayaan; 

b. Pelaksanaan kebijakan teknis urusan pemerintahan di bidang pendidikan, pemuda, 

olahraga dan kebudayaan; 

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan kebijakan teknis di bidang pendidikan, 

pemuda, olahraga dan kebudayaan; 

d. Koordinasi dan pembinaan penyelenggaraan penyusunan perencanaan dan 

pelaksanaan teknis kegiatan dinas; 

e. Pelaksanaan administrasi dinas; 

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya. 
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2. Sekretariat 

 Sesuai dengan pasal 5 Perwako No 32 tahun 2016 Sekretariat mempunyai tugas 

melaksanakan pelayanan teknis dan administrasi serta koordinasi pelaksanaan tugas di 

lingkungan dinas.  

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada pasal ini, sekretariat 

mempunyai fungsi  

a. Pengkoordinasian penyusunan kebijkan, rencana, program, kegiatan dan anggaran 

semua bidang di lingkungan dinas serta tugas pembantuan dibidang pendidikan 

pemuda dan olahraga serta bidang kebudayaan; 

b. Pengelolaan data dan informasi di semua bidang di lingkungan dinas; 

c. Penatausahaan keuangan dan perlengkapan dilingkungan dinas; 

d. Pembinaan dan pemberian layanan administrasi pemerintahan yang meliputi 

urusan ketatausahaan SDM  aparatur, keuangan, kerumahtanggaan, arsip dan 

dokumentasi dilingkungan dinas; 

e. Pelaksanaan urusan hukum, organisasi dan tata laksana, serta kehumasan; 

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Sekretariat terdiri dari: 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

b. Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan;  

c. Sub Bagian Perencanaan, Monev, Pengelolaan data dan TIK. 

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melaksanakan kebijakan 

umum dan kepegawaian. 

2) Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan mempunyai tugas menyelenggarakan 

kebijakan keuangan dan pelaporan. 

3) Sub Bagian Perencanaan, Monev, Pengelolaan data dan TIK mempunyai tugas 

menyelenggarakan kebijakan program,perencanaan, monitoring evaluasi, 

pengelolaan data dan TIK. 

 

3. Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar 

Sesuai dengan pasal 9 Perwako No 32 tahun 2016  Bidang Pembinaan Pendidikan 

Dasar mempunyai tugas melaksanakan kebijakan dibidang pembinaan kurikulum dan 

kelembagaan, peserta didik dan pembangunan karakter dan pembinaan pendidik dan 

tenaga kependidikan sekolah dasar dan sekolah menengah pertama. 
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Untuk menyelenggarakan tugas sebagai mana dimaksud pada pasal ini, Bidang Pembinaan 

Pendidikan Dasar mempunyai fungsi : 

a. Pembinaan kurikulum pendidikan dasar; 

b. Pembinaan dan pengembangan karakter peserta didik; 

c. Pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan; 

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya 

Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar  terdiri dari: 

1. Seksi Pembinaan Kurikulum dan Kelembagaan; 

2. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter; 

3. Seksi Pembinaan Pendidik daan tenaga Kependidikan. 

1) Seksi Pembinaan Kurikulum dan Kelembagaan mempunyai tugas melaksanakan 

penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan kurikulum dan 

penilaian dan kelembagaan sekolah dasar dan sekolah menengah pertama. 

2) Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter mempunyai tugas melaksanakan 

penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan minat, bakat, prestasi 

dan pembangunan karakter peserta didik SD dan SMP. 

3) Seksi Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan mempunyai tugas 

melaksanakan penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan 

pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan SD dan SMP..  

4. Bidang Kebudayaan, Pembinaan Paud, Dan Pendidikan Masyarakat, 

Sesuai dengan pasal 13 Perwako No 32 tahun 2016 Bidang Kebudayaan, Pembinaan 

Paud, Dan Pendidikan Masyarakat  mempunyai tugas melaksanakan kebijakan dibidang 

pembinaan kebudayaan, pendidikan anak usia dini dan pendidikan masyarakat. 

Untuk menyelenggarakan tugas sebagai mana dimaksud pada pasal ini, Bidang 

Kebudayaan, Pembinaan Paud, Dan Pendidikan Masyarakat mempunyai fungsi :  

a. Penyusunan perumusan kebijakan di bidang kebudayaan, pendidikan anak usia dini 

dan pendidikan masyarakat. 

b. Pelaksanaan  kebijakan di bidang kebudayaan, pendidikan anak usia dini dan 

pendidikan masyarakat. 

c. Pengembangan kurikulum nasional di bidang kebudayaan, pendidikan anak usia 

dini dan pendidikan masyarakat. 

d. Pemprosesan izin pendirian dan penutupan PAUD dan pendidikan masyarakat. 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya 

 

 



6 

 

 

 

Bidang Kebudayaan, Pembinaan PAUD, dan Pendidikan Masyarakat, terdiri dari: 

a. Seksi Kebudayaan; 

b. Seksi Pembinaan PAUD; 

c. Seksi Pendidikan Masyarakat.  

1) Seksi kebudayaan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan dan 

pelaksanaan kebijakan di bidang kebudayaan. 

2) Seksi pembinaan pendidikan anak usia dini  mempunyai tugas melaksanakan 

kebijakan pendidikan anak usia dini . 

3) Seksi pendidikan masyarakat  mempunyai tugas melaksanakan kebijakan 

pendidikan kemasyarakatan. 

5. Bidang Pemuda Dan Olahraga  

Sesuai dengan pasal 17 Perwako No 32 tahun 2016 Bidang Pemuda dan Olahraga  

mempunyai tugas melaksanakan kebijakan dibidang pembinaan olahraga prestasi dan 

rekreasi, pembinaan olahraga pendidikan serta kepemudaan dan kepramukaan. 

Untuk menyelenggarakan tugas sebagai mana dimaksud pada pasal ini, Bidang Pemuda 

dan Olahraga mempunyai fungsi : 

a. Perumusan kebijakan di bidang pembinaan olahraga prestasi dan rekreasi, 

pembinaan olahraga pendidikan serta kepemudaan dan kepramukaan. 

b. Pembinaan olahraga prestasi dan rekreasi. 

c. Pembinaan olahraga pendidikan, kepemudaan dan kepramukaan. 

d. Pelaksanaan administrasi  bidang pemuda dan olahraga; 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya 

Bidang Pemuda Dan Olahraga  terdiri dari: 

a. Seksi Pembinaan Olahraga Prestasi dan Rekreasi; 

b. Seksi Pembinaan Olahraga Pendidikan; 

c. Seksi Pembinaan Kepemudaan dan Kepramukaan. 

1) Seksi Pembinaan Olahraga Prestasi dan Rekreasi mempunyai tugas 

melaksanakan penyusunan bahan bahan perumusan dan pelaksanaan 

kebijakan pembinaan olahraga prestasi dan rekreasi. 

2) Seksi Pembinaan Olahraga Pendidikan mempunyai tugas melaksanakan 

penyusunan bahan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan pembinaan 

olahraga olahraga pendidikan. 

3) Seksi Pembinaan Kepemudaan dan Kepramukaan mempunyai tugas 

melaksanakan penyusunan bahan bahan perumusan dan pelaksanaan 

kebijakan kepemudaan dan kepramukaan. 
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6. Bidang Sarana Dan Prasarana 

Sesuai dengan pasal 21 Perwako No 32 tahun 2016 Bidang Sarana Dan Prasarana  

mempunyai tugas melaksanakan kebijakan dibidang sarana dan prasarana TK dan SD 

sarana dan prasarana sekolah menengah pertama dan sarana dan prasarana pemuda, 

olahraga dan kebudayaan. 

Untuk menyelenggarakan tugas sebagai mana dimaksud pada pasal ini, Bidang Sarana dan 

prasarana mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan bahan perumusan kebijakan dan penyelenggaraan program di bidang 

sarana dan prasarana TK dan SD. 

b. Penyusunan bahan perumusan kebijakan dan penyelenggaraan program di bidang 

sekolah menengah pertama dan sarana prasarana pemuda, olahraga dan 

kebudayaan; 

c. Penyusunan bahan perumusan kebijakan dan penyelenggaraan program di bidang 

sarana dan prasarana olahraga dan kebudayaan; 

d. Pemantauan analisis, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan dibidang 

sarana dan prasarana TK dan SD, sarana prasarana sekolah menengah pertama dan 

sarana prasarana pemuda, olaharaga dan kebudayaan; 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya 

Bidang Sarana dan Prasarana terdiri dari: 

a. Seksi Sarana dan Prasarana TK dan SD; 

b. Seksi Sarana dan Prasarana SMP; 

c. Seksi Sarana dan Prasarana Pemuda dan Olahraga dan Kebudayaan.  

1) Seksi Sarana dan Prasarana TK dan SD mempunyai tugas melaksanakan 

penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan sarana dan prasarana 

TK dan SD. 

2) Seksi Sarana dan Prasarana SMP mempunyai tugas melaksanakan penyusunan 

bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan sarana dan prasarana sekolah 

menengah pertama. 

3) Seksi Sarana dan Prasarana SMP mempunyai tugas melaksanakan penyusunan 

bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan sarana dan prasarana pemuda, 

olahraga dan kebudayaan. 

7. UPTD Sanggar Kegiatan Belajar 

 

 



8 

 

 

 

Struktur Organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. Aspek Strategis Organissi 

Sebagai pusat kegiatan Kota Padang Panjang mempunyai  perkembangan 

wilayah yang cukup pesat baik secara fisik, ekonomi, maupun social. Ditambah lagi 

dengan fungsi Kota Padang Panjang sebagai pusat pendidikan, berdampak pada 

tingginya pendatang dari luar wilayah Kota Padang Panjang memberikan pengaruh 

terhadap perkembangan pendidikan, social budaya di Kota Padang Panjang.  

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KOTA PADANG

Rancangan SOTK DINAS PENDIDIKAN KOTA PADANG

KEPALA DINAS

KABID SARANA PRASARANA 
DAN ASETKABID  DIKMEN

KABID PAUDNI DAN 
DIKMAS

Kasi Pembinaan PAUD

Kasi Kebudayaan

Kasi Pembinaan
Pendidikan Masyarakat

Kasi Sapras Dikdas

Kasi Sapras Dikmen

Kasi Aset

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA PADANG 

Panjang

SOTK DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA PADANG PANJANG

KEPALA DINAS

KABID PEMB DIKDAS

Kasi Kurikulum
Kelembagaan

Kasi Peserta Didik dan 
Pend karakter

Kasi Pem PTK Dikdas

KABID SARANA PRASARANA 
KABID  OLAHRAGA

Kasi Pemb Olahraga 
Prestasi

Kasi Pemb Olahraga 
Pendidikan

Kasi Pemb Pemuda dan 
Kepramukaan

Kasi Sapras TK/SD

Kasi Sapras SMP

Kasi Sarpras Olahraga 
dan Kebudayaan

KA. SEKOLAH

KASUBAG TU SKB (2)

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL

KA. UPTD SKB

KA  TU 

Kasubag Umum dan Kepegawaian

Kasubag Keuangan dan PelaporanSEKRETARIAT

Kasubag Perencanaan, Movev Pendataan 
dan TIK
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D. Isu-Isu Strategis Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga  

Pernyataan isu-isu strategis memberikan gambaran tentang hal-hal yang menjadi 

fokus dan prioritas penanganan oleh pemerintah karena pengaruhnya yang besar, luas, dan 

signifikan terhadap perbaikan kondisi masyarakat pada pembangunan masa mendatang. 

Isu strategis tingkat internasional yang relevan bagi perencanaan pembangunan masa 

mendatang bagi Kota Padang Panjang antara lain pencapaian tujuan pembangunan 

berkelanjutan (Sustainable Development Goals/SDGs), untuk menjamin kualitas pendidikan 

yang adil dan inklusif serta meningkatkan kesempatan belajar seumur hidup untuk semua. 

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan, Pemuda dan 

Olahraga Kota Padang Panjang adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan, suatu 

kondisi atau keadaan yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak 

diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar. Isu strategis bagi Dinas 

Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Padang Panjang diperoleh baik dari analisis internal 

maupun eksternal yaitu : 

1) Pemenuhan Standar Nasional Pendidikan dalam layanan pendidikan; 

2) Peningkatan dan Pemerataan mutu dan relevansi pendidikan; 

3) Penumbuhan Karakter Melalui layanan pendidikan; 

4) Tata kelola dan revitalisasi kelembagaan pendidikan; 

5) Meningkatnya partisipasi melanjutkan pendidikan oleh masyarakat ketingkat 

pendidikan yang lebih tinggi; 

6) Peningkatan standarisasi dan infrastruktur pendidikan; 

7) Peningkatan Peran serta pemuda dalam pembangunan; 

8) Peningkatan kesadaran dan pemahaman masyarakat terhadap pelestarian budaya 

daerah; 

9) Pembudayaan dan pembiasaan masyarakat dalam berolahraga; 

10) Peningkatan prestasi olahraga; 

11) Pemanfaatan revolusi industry 4.0 dengan melakukan literasi teknologi bagi guru, 

peserta didik dan pendidik; 

12) Pembiasaan budaya daerah dilingkungan masyarakat dan sekolah. 

 

 

 

 

 

 



10 

 

 

 

E. Sumber Daya Manusia 

Sebagai gambaran kondisi Sumber Daya Manusia Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olaharaga Kota Padang Panjang menurut golongan, latar belakang, pendidikan formal dan 

Diklat yang diikuti sebagai berikut : 

1. Jumlah Pegawai  Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga (Keadaan Desember 

2019) 

NO STATUS PEGAWAI LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH 

1 PNS 24 28 52 

2 Bukan PNS 10 14 24 

 

2. Jumlah guru di Linkungan Pemerintah Kota Padang Panjang 

NO Tingkatan  PNS Bukan PNS JUMLAH 

1 SD 261 49 310 

2 SMP 193 21 214 

3. Pegawai Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga berdasarkan Pangkat 

NO Pangkat/Gol Ruang JUMLAH (Org) 

1 Pembina Utama Muda, IV/c 0 

2 Pembina Tk. I, IV/b 6 

3 Pembina, IV/a 7 

4 Penata Tk.I, III/d 6 

5 Penata, III/c 13 

6 Penata Muda Tk. I, III/b 4 

7 Penata Muda, , III/a 8 

8 Pengatur Tk. I, II/d 3 

9 Pengatur, II/c 5 

 JUMLAH 52 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A.   Tujuan Dan Sasaran 

Sebagai salah satu komponen dari perencanaan strategis, tujuan dan sasaran 

organisasi perangkat daerah ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi 

sebagai gambaran tentang kondisi yang ingin dicapai di masa datang. Untuk itu, tujuan dan 

sasaran hendaknya merupakan arsitektur kinerja tertinggi atau impact dari segenap 

operasionalisasi kebijakan melalui program dan kegiatan sepanjang lima tahun ke depan. 

maka untuk mencapai visi Walikota dan Wakil Walikota terpilih yaitu Untuk Kejayaan 

Padang Panjang yang bermarwah dan bermartabat serta misi RPJMD  2018-2023 yang 

berkaitan dengan perangkat daerah Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kota Padang 

Panjang yaitu Meningkatnya pemerataan dan kualitas daya saing sumber daya manusia 

yang sehat, berakhlak dan unggul. Guna mewujudkan tujuan Meningkatnya Pemerataan 

dan kualitas daya saing SDM yang sehat, berakhlak dan unggul, maka sasaran 

pembangunan yang akan dicapai adalah sebagai berikut:  

a. Meningkatnya pemerataan kualitas daya saing Pendidikan 

b. Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat 

 

Untuk merealisasikan tujuan dan sasaran dalam RPJMD 2018-2023 perlu 

dirumuskan tujuan dan sasaran strategis Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga tahun 

2018-2023 sebagaimana table   dibawah ini: 
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olahraga Kota Padang Panjang 

N

o 
Tujuan Sasaran 

Indikator 

Sasaran/Tuj

uan 

Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada 

Tahun ke- 

        2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Meningkatnya 

pemerataan kualitas 

daya saing pendidikan  

Rata-rata 

Lama 

Sekolah 

11,88 12,11 12,33 12,56 12,78 

Harapan 

Lama 

Sekolah 

15,27 15,38 15,50 15,62 15,74 

A   Meningkat 

dan 

meratanya 

kualitas 

pendidikan 

dengan SDM 

yang unggul, 

berdaya 

saing dan 

berkarakter 

Islami 

Angka 

melanjutkan 

SD 

100% 100% 100% 100% 100% 

Angka 

melanjutkan 

SMP 

100% 100% 100% 100% 100% 

Rata-rata 

Nilai UN SD 

77 77,5 78 78,5 79 

Rata-rata 

Nilai UN SMP 

57 58 60 62 64  

2 Meningkatkan kualitas 

SDM yang kompetitif 

dan berkarakter 

pemenang 

Peringkat 

Padang 

Panjang 

dalam Event 

Olahraga 

Provinsi 

  10 dari 

18 

Kab/Ko

ta 

Peserta 

  5 dari 

18 

Kab/Ko

ta 

Peserta 

  

A   Terfasilitasin

ya 

pembinaan 

olahraga 

berkesinamb

ungan dan 

Jumlah 

Prestasi 

Olahraga 

6 

Presta

si 

Provin

si 

8 

Prestasi 

Provins

i 

10 

Presta

si 

Provin

si 

10 

Prestasi 

Prov, 1 

Prestasi 

Nasion

al 

12 

Presta

si 

Prov, 2 

Presta

si 
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kompetisi 

olahraga 

yang 

terstruktur 

serta 

berkelanjuta

n 

Nasion

al 

B   Terfasilitasin

ya 

pembinaan 

pemuda 

berkarakter 

kuat dan 

bertaqwa 

Jumlah 

Pemuda 

Berprestasi 

3 

Presta

si 

Provin

si 

4 

Prestasi 

Provins

i 

5 

Presta

si 

Provin

si 

6 

Prestasi 

Prov, 1 

Prestasi 

Nasion

al 

6 

Presta

si 

Prov, 2 

Presta

si 

Nasion

al 

3 Meningkatnya Aktivitas 

Adat dan Budaya di 

Masyarakat 

Pelaku 

Budaya 

berperan 

aktif dalam 

melestarikan 

kebudayaan 

minimal 

4500 orang 

(7,5% dari 

total 

Penduduk 

Padang 

Panjang) 

2500 

orang 

3000 

orang 

3500 

orang 

4000 

orang 

4500 

orang 

    Meningkatny

a kesadaran 

dan 

pemahaman 

budaya 

daerah yang 

diwujudkan 

dalam 

Pelaku 

Budaya 

berperan 

aktif dalam 

melestarikan 

kebudayaan 

di lembaga 

adat budaya 

100 

orang 

150 

orang 

200 

orang 

250 

orang 

300 

orang 
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karakter dan 

pelestarian 

budaya 

Kota Padang 

Panjang 

4 Meningkatnya angka 

melanjutkan siswa 

miskin ke perguruaan 

tinggi 

Menurunnya 

Angka 

Kemiskinan 

5.45 5.03 4.6  4.18 3.75 

Indeks GINI 0,28 0,27 0,26 0,25 0,24 

    Meningkatny

a angka 

melanjutkan 

siswa miskin 

ke 

perguruaan 

tinggi 

Angka 

melanjutkan 

siswa miskin 

keperguruan 

tinggi 

0,05 0,07 0,10 0,12 0,15 

 

Kualitas Pendidikan tidak hanya fokus pada prestasi siswa, peningkatan karakter 

juga menjadi salah satu point penting dalam menghadapi persaingan global. Target 

pencapaian sasaran ini dilihat dari pencapaian rata-rata lama sekolah sebesar 12,78, dan 

harapan lama sekolah sebesar 15,74 pada tahun 2023.  

 

B. Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 

Penetapan sasaran strategis yang hendak dicapai dalam periode lima tahunan 

merupakan  penjabaran  dari  Rencana Strategis  Dinas Pendidikan  Pemuda dan Olahraga 

Kota Padang Panjang yang  spesifik  dan  terukur.  Hasil  yang dicapai  merupakan  ukuran  

tingkat keberhasilan  kinerja  OPD.  Oleh  karena  itu,  rumusan  sasaran strategis  yang  

akan  dicapai  sesuai  dengan  Indikator  Kinerja  Utama  (IKU)Pemerintah Kota Padang 

Panjang. Berikut adalah Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 

Kota Padang Panjang: 
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA 

KOTA PADANG PANJANG 

 
 

 
 

NO 

 
SASARAN STRATEGIS 

 
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 

 
 

SATUAN 

PENJELASAN 
KETER

ANGAN

/KRIT

ERIA 
 
ALASAN 

FORMULASI/CARA 
PENGUKURAN 

SUMBER DATA 

1. Meningkat dan meratanya 
kualitas pendidikan dengan 
SDM yang unggul, berdaya 
saing dan berkarakter Islami 

Angka 
melanjutkan SD 

%  Jumlah siswa baru 
tingkat 1 pada jenjang 

pendidikan SD / 

Jumlah lulusan pada 

jenjang pendidikan 

yang lebih rendah th 
ajaran sebelumnya 

Renstra OPD,  
Padang Panjang Dalam 

Angka 

 

Angka 

melanjutkan SMP 

%  Jumlah siswa baru 

tingkat 1 pada 

jenjang pendidikan 

SMP sederajat / 

Jumlah lulusan pada 

jenjang pendidikan 
yang lebih rendah th 

ajaran sebelumnya 

Renstra OPD,  

Padang Panjang Dalam 

Angka 

 

Rata-rata Nilai UN 

SD 

angka  jumlah nilai UN siswa 

SD/banyak siswa SD 

Renstra OPD,  

Padang Panjang Dalam 

Angka  

 

Rata-rata Nilai UN 

SMP 

angka  jumlah nilai UN siswa 

SMP/banyak siswa 
SMP 

Renstra OPD,  

Padang Panjang Dalam 
Angka 

 

2. Terfasilitasinya 
pembinaan olahraga 
berkesinambungan dan 
kompetisi olahraga yang 
terstruktur serta 
berkelanjutan 

Jumlah Prestasi 

Olahraga 

Prestasi  Jumlah prestasi 

olahraga. 

Renstra OPD. 

Padang Panjang Dalam 

Angka 

 

3. Terfasilitasinya 
pembinaan pemuda 

Jumlah Pemuda 

Berprestasi 

Jumlah 

 

 Pemuda berprestasi 

kota Padang Panjang 

Renstra OPD,   
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berkarakter kuat dan 
bertaqwa 

Padang Panjang Dalam 

Angka  

4. Meningkatnya kesadaran 
dan pemahaman budaya 
daerah yang diwujudkan 
dalam karakter dan 
pelestarian budaya 

Pelaku Budaya 

berperan aktif 

dalam 
melestarikan 

kebudayaan 

orang  Jumlah Pelaku 

Budaya berperan 

aktif dalam 
melestarikan 

kebudayaan 

Renstra OPD  

5. Meningkatnya angka 
melanjutkan siswa miskin 
ke perguruaan tinggi 

Angka 

melanjutkan siswa 

miskin 

keperguruan tinggi 

Persentase  Jumlah siswa miskin 

yang melanjutkan Ke 

PT dibagi dengan 

Jumlah siswa 
Tamatam SLTA. 

Renstra OPD  
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Untuk mendukung ketercapaian sasaran strategis sebagaimana ditetapkan dalam 

pengukuran kinerja  tahun 2019 tersebut, Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota 

Padang Panjang mengalokasikan  total pagu anggaran sebesar Rp.48.647.217.197 Yang 

terbagi dalam program  14 dan 74 kegiatan. 

1. Program Pelayanan Administrasi Kantor dengan total pagu anggaran 

Rp.2.182.025.000,-, dengan kegiatan:  

a). Penyediaan Jasa Surat Menyurat, dengan dana sebesar Rp.7.600.000,- 

b). Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik, dengan dana 

sebesar Rp.349.000.000,- 

c). Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Operasional 

Dinas, dengan dana sebesar    Rp.249.415.000,- 

d).   Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor, dengan dana sebesar Rp. 

172.140.000,- 

e). Penyediaan Alat Tulis Kantor, dengan dana sebesar Rp.85.000.000,- 

f).      Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, dengan dana sebesar 

Rp.252.000.000,- 

g). Penyediaan Komponen dan Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor, dengan dana sebesar Rp.28.500.000,- 

h). Penyediaan Makan dan Minuman, dengan dana sebesar Rp.65.000.000,- 

i).      Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah, dengan dana 

sebesar Rp.515.450.000,- 

j).      Penyediaan Jasa Administrasi/Teknis dan Perkantoran, dengan dana 

sebesar Rp.457.920.000,- 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan total pagu 

anggaran sebesar Rp. 2.665.250.000,-, dengan kegiatan:  

a). Pembanguan gedung kantor, dengan dana sebesar Rp. 2.560.850.000,- 

b). Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor, dengan dana sebesar 

Rp.39.400.000,- 

c). Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor, dengan dana 

sebesar Rp.40.000.000,- 

d). Pemeliharaan Rutin/Berkala alat-alat Gedung Kantor, dengan dana 

sebesar Rp.25.000.000,- 

 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan total pagu 

anggaran sebesar Rp.70.600.000,- dengan kegiatan:  

a) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan perundang-undangan, dengan 

dana sebesar Rp.70.600.000,- 

 

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan, dengan total pagu anggaran sebesar Rp.31.955.000,- dengan 

kegiatan: 

a). Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan Kinerja Perangkat Daerah dengan 

dana sebesar Rp.31.955.000,- 
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5. Program Pendidikan Anak Usia Dini, dengan total pagu anggaran sebesar Rp. 

4.548.796.000,- dengan kegiatan:  

a). Bimbingan Teknis Penanganan Anak Berkebutuhan Khusus dengan dana 

sebesar Rp.122.096.000,. 

b). Pengembangan Bakat Minat dan Kreatifitas Anak dan pendidikan PAUD 

Tingkat Kota dan Propinsi, dengan dana sebesar Rp.95.000.000,- 

c). Pelaksanaan  Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini, dengan dana 

sebesar Rp.,4.008.250.000,. 

d). Pengukuhan Mitra Paud dengan dana sebesar Rp. 48.000.000,. 

e). Fasilitasi KKG dan PKG PAUD dengan dana sebesar Rp. 150.0450.000,. 

f). Penyelenggaraan PAUD Percontohan SPNF SKB dengan dana sebesar Rp. 

50.000.000,. 

g). Bantuan Operasional Penyelenggaraan PAUD (DAK non Fisik TKN Pembina 

) dengan dana sebesar Rp. 75.000.000,. 

 

6. Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun, dengan total pagu 

anggaran sebesar Rp.19.275.919.557,- dengan kegiatan: 

a). Lomba Mata Pelajaran (Olimpiade) SD dan SMPdengan dana sebesar Rp. 

135.100.000,- 

b). Fasilitasi Pembinaan Akhlak dan Karakter Islami Guru,Siswa dan Warga 

Sekolah Pendidikan Dasar dengan dana sebesar Rp. 308.450.000,- 

c). Penerimaan siswa baru dan masa orientsi siswa dengan dana sebesar Rp. 

32.562.500,. 

d). MGMP dan KKG Guru dengan dana sebesar Rp. 296.640.000,. 

e). Dana Operasional Pendidikan SD/SMP dengan dana sebesar Rp. 

3.076.560.000,. 

f). Peningkatan Gizi Pesrta didik Berbasis Potensi Lokal dengan dana 

sebesar Rp. 200.000.000,. 

g). Pemeliharaan rutin Sarana Prasarana TK/SD dengan dana sebesar Rp. 

300.000.000,- 

h). Pemeliharaan rutin Sarana Prasarana SMP dengan dana sebesar Rp. 

300.000.000,- 

i). Rehabilitasi Prasarana Sekolah Dasar dengan dana sebesar Rp. 

1.020.000.000,- 

j). Pembangunan Prasarana Sekolah menengah Pertama dengan dana 

sebesar Rp. 1.526.450.000,- 

k). Pembangunan Prasarana Sekolah Dasar dengan dana sebesar Rp. 

7.644.880.857,- 

l). Penunjang DAK Pendidikan dengan dana sebesar Rp. 216.990.000,- 

m). Penyelenggaraan Ujian SD/SMP dengan dana sebesar Rp. 397.915.200,- 

n). Padang Panjang Juara dengan dana sebesar Rp. 674.188.000,- 

o). DAK Bidang SD dengan dana sebesar Rp. 1.228.008.000,- 

p). DAK Bidang SMP dengan dana sebesar Rp. 1.918.175.000,- 
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7. Program Pendidikan Non Formal, dengan total pagu anggaran sebesar 

Rp.1.134.221.000,- dengan kegiatan: 

a). Pemberdayaan Tenaga Pendidik Non Formal, dengan dana sebesar 

Rp.49.770.000,- 

b).   Pelaksanaan Ujian Nasional Pendidikan kesetaraan (UNPK) Paket A,BdanC 

dengan dana sebesar Rp. 37.490.000 

c). Penyelenggaraan Pendidikan Kesetaraan Paket A Setara SD,Paket B setara 

SMP dan Paket C setara SMA (IPS) dengan dana sebesar Rp. 155.520.000. 

d). Pengabdian Masyarakat dan Desa Binaan SKB dengan dana sebesar Rp. 

43.250.000. 

e). DAK Bidang SKB dengan dana sebsar Rp. 747.391.000. 

f). Bantuan Operasional Pendidikan Kesetaraan (DAK Non Fisik) dengan 

dana sebesar Rp. 100.800.000. 

 

8. Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan, dengan 

total pagu anggaran sebesar Rp.3.149.712.250,- dengan kegiatan: 

a) Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan, dengan dana  sebesar 

Rp.2.647.160.000,- 

b) Pengelolaan Penilaian Kinerja dan Sertifikasi Guru dengan dana sebasar 

Rp. 118.000.000.- 

c) Jurnal Pendidikan dengan dana sebesar Rp. 70.900.000,- 

d) Pembinaan manajemen dan Penggunaan dana BOS SD/SMP dengan dana 

sebesar Rp. 52.080.000. 

e) Diklat Manajemen Mutu Pendidikan Tenaga Kependidikan dengan dana 

sebesar Rp. 61.472.250, 

f) Guru Para Juara dengan dana sebesar Rp. 200.100.000 

 

9. Program Manajemen Pelayanan Pendidikan, dengan total pagu anggaran 

sebesar Rp.2.512.338.500,- dengan kegiatan: 

a). Penunjang ICT Center dengan dana sebesar Rp. 192.000.000,- 

b). Reward Guru dan siswa para juara dengan dana sebesar Rp. 225.000.000. 

c). Seleksi O2SN SD SMP dengan dana sebesar Rp.  292.200.000. 

d). Seleksi FLSSN SD, SMP/MTS dengan dana sebesar Rp. 411.571.000 

e). Kerjasama pendidikan dalam dan luar negeri dengan dana sebesar Rp. 

1.130.050.000. 

f).     Pelaksanaan Pesantren Ramadhan dengan dana sebsar Rp. 190.130.000. 

g). Personi Guru dengan dana sebsar Rp. 71.387.500. 

10. Program BOS dengan total pagu anggaran sebesar Rp.7.850.017.890 dengan 

kegiatan: 

Bantuan Operasional Sekolah dengan dana sebesar Rp. 7.850.017.890,- 
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11. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan, dengan total pagu anggaran 

sebesar Rp.1.194.670.000,- dengan kegiatan: 

a. Pembinaan Organisasi Kepemudaan  dengan dana sebesar Rp. 

45.00.000 

b). Pelatihan Paskibraka dengan dana sebesar Rp. 945.725.000,- 

c). Fasilitasi Aksi Sumpah Pemuda dengan dana sebesar Rp. 60.570.000,- 

d). Seleksi JPI, PPAD, PPAN dengan dana sebesar Rp. 65.000.000 

e). Pelatihan Kepemimpinan Bagi OKP dengan dana sebesar Rp. 

42.675.000 

f). Pemuda Pelopor dengan dana sebesar Rp. 35.700.000,- 

 

12. Program Pembinaan Dan Pemasyarakatan Olahraga, dengan total pagu 

anggaran sebesar Rp.1.400.832.500,- dengan kegiatan: 

a). Padang Panjang Bugar dengan dana sebesar Rp. 90.775.000,- 

b). Permasalahan Olahraga Bagi Pelajar, Mahasiswa dan Masyarakat dengan 

dana sebesar Rp. 672.175.000,- 

c). Pembinaan Olahraga Pelajar dengan dana sebesar Rp. 571.445.000,- 

13. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Olahraga dengan total pagu 

anggaran sebesar Rp.320.913.400,- dengan kegiatan: 

a). Pemeliharaan rutin/ berkala sarana dan prasarana olahraga dengan dana 

sebesar Rp. 635.000.000,- 

b). Penyusunan Perencanaan Pembangunan Sport Centre dengan dana 

sebesar Rp. 450.000.000,- 

 

14. Program Pengelolaan Keragaman Budaya, dengan total pagu anggaran sebesar 

Rp. 1.612.317.000,- dengan kegiatan: 

a). Fasilitasi Pendirian Kampung Budaya dengan dana sebesar Rp. 

140.500.000,-  

b). Fasilitasi perkembangan  keragaman dan diplomasi budaya dengan dana 

sebesar Rp.928.377.000,- 

c). Fasilitasi Penyelenggaraan Festifal Budaya Daerah dengan dana sebesar 

Rp.390.000.000,- 

d). Pengembangan  kesenian dan kebudayaan daerah dengan dana sebesar Rp. 

153.440.000,- 
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Realisasi % Realisasi %

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13

1

Angka melanjutkan SD
Jumlah siswa baru tingkat I pada 

jenjang pendidikan SMP/MTS 

dibagi Jumlah lulusan pada pada 

jenjang pendidikan SD/MI. 

100% 100,00% 100,00% Program
WAJIB BELAJAR PENDIDIKAN DASAR 9 

TAHUN
19.275.919.557 17.095.557.763   88,69%

Angka melanjutkan SMP Jumlah siswa baru tingkat I pada 

jenjang pendidikan tertentu 

*)dibagi Jumlah lulusan pada pada 

jenjang pendidikan yg lebih rendah 

100% 100% 100,00% Kegiatan 1

Lomba Mata Pelajaran (Olimpiade) SD dan 

SMP

135.100.000      98.580.550                

72,97%

Rata-rata Nilai UN SD Nilai yang diambil dari hasil 

penjumlahan nilai UN SD  dibagi 

dengan Jumlah Mapel UN SD

77 67,93 88,22% 2

Fasilitas Pembinaan Akhlak dan Karakter 

Islami Guru,Siswa dan Warga Sekolah 

Pendidikan Dasar
308.450.000

171.362.200              

55,56%

Rata-rata Nilai UN SMP Nilai yang diambil dari hasil 

penjumlahan nilai UN SMP  dibagi 

dengan Jumlah Mapel UN SMP.

57 56,58 99,27% 3

Penerimaan siswa baru dan masa orientsi 

siswa

32.562.500        29.180.550                

89,61%

4
MGMP dan KKG Guru

296.640.000
133.494.300              

45,00%

5
Dana Operasional Pendidikan SD/SMP 

3.076.560.000
2.883.121.400           

93,71%

6
Peningkatan Gizi Pesrta didik Berbasis 

Potensi Lokal 200.000.000
199.990.000              

100,00%

7
Pemeliharaan Rutin Sarana Prasarana 

SD/TK
300.000.000

192.776.950              
64,26%

8
Pemeliharaan Rutin Sarana Prasarana 

SMP

300.000.000      187.409.400              
62,47%

9 Rehabilitasi Prasarana Sekolah Dasar 1.020.000.000   1.018.053.484           99,81%

10
Pembangunan Prasarana Sekolah 

menengah Pertama
1.526.450.000

1.482.730.638           
97,14%

11 Pembangunan Prasarana Sekolah Dasar 7.644.880.857 7.415.338.598,43      97,00%

12 Penunjang DAK Pendidikan 216.990.000 142.981.471              65,89%

13 Penyelenggaraan Ujian SD/SMP 397.915.200 374.861.050              94,21%

14 Padang Panjang Juara 674.188.000      390.652.800              57,94%

15 DAK Bidang SD 1.228.008.000   851.006.350                       69,30%

16 Dak Bidang SMP 1.918.175.000   1.524.018.021           79,45%

Program PROGRAM PENDIDIKAN ANAK USIA DINI 4.548.796.000 4.322.889.404 95,03%

Kegiatan 1
Bimbingan Teknis Penanganan Anak 

Berkebutuhan Khusus

122.096.000      122.096.000              
100,00%

2

Pengembangan  Bakat, Minat dan 

Kreatifitas Anak dan Pendidikan PAUD 

Tingkat Kota dan Propinsi

95.000.000        85.988.650                

90,51%

3
Pelaksanaan Penyelenggaraan Pendidikan 

anak usia dini

4.008.250.000   3.824.921.754           
95,43%

4 Pengukuhan Mitra Paud 48.000.000        40.441.500                84,25%

5 Fasilitasi KKG dan PKG PAUD 150.450.000      128.951.000              85,71%

6
Penyelenggaraan PAUD Percontohan SPNF 

SKB

50.000.000        47.590.500                
95,18%

Bantuan Operasional Penyelenggaraan 

PAUD (DAK non Fisik TKN Pembina)

75.000.000        72.900.000                
97,20%

Program PROGRAM PENDIDIKAN NON FORMAL 1.134.221.000 1.081.101.300 95,32%

Kegiatan 1
Pemberdayaan Tenaga Pendidik Non 

Formal

49.770.000        

45.893.100                
92,21%

2
Pelaksanaan Ujian Nasional Pendidikan 

kesetaraan (UNPK) Paket A,BdanC 

37.490.000        

36.056.200                
96,18%

9

Meningkat dan meratanya 

kualitas pendidikan dengan 

SDM yang unggul, berdaya 

saing dan berkarakter 

Islami

TRIWULAN IV TAHUN ANGGARAN 2019

NO Sasaran Strategis Indikator kinerja
Cara pengukuran indikator 

sasaran
Target

Triwulan IV 2019
ket Program&kegiatan

DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

LAPORAN PENGUKURAN KINERJA 

Anggaran (Rp)
Triwulan IV 2019

Ket

3

Penyelenggaraan Pendidikan Kesetaraan 

Paket A Setara SD,Paket B setara SMP 

dan Paket C setara SMA (IPS)

155.520.000      

141.299.500              

90,86%

4
Pengabdian Masyarakat dan Desa Binaan 

SKB

43.250.000        

41.427.000                         
95,78%

5 DAK Bidang SKB 747.391.000      730.220.000                       97,70%

6
Bantuan Operasional Pendidikan 

Kesetaraan (DAK Non Fisik)

100.800.000      
86.205.500                         

Program
PROGRAM PENINGKATAN MUTU 

PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
3.149.712.250 2.499.530.577 79,36%

Kegiatan 1
Pembinaan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan

2.647.160.000   

2.218.727.680           
83,82%

2
Pengelolaan Penilaian Kinerja dan 

Sertifikasi Guru 

118.000.000      

48.151.000                
40,81%

3 Jurnal Pendidikan 70.900.000        41.664.000                58,76%

4
Pembinaan manajemen dan Penggunaan 

dana BOS SD/SMP

52.080.000        

43.161.897                
82,88%

5
Diklat Manajemen Mutu Pendidikan 

Tenaga Kependidikan

61.472.250        

31.338.200                
50,98%

6 Guru Para Juara 200.100.000      116.487.800              58,21%

Program
PROGRAM MANAJEMEN PELAYANAN 

PENDIDIKAN
2.512.338.500 2.035.976.010 81,04%

Kegiatan 1 Penunjang ICT Center 192.000.000      123.846.410                       64,50%

2 Reward Guru dan siswa para juara 225.000.000      131.000.000                       58,22%

3  Seleksi O2SN SD SMP 292.200.000      222.088.487                       76,01%

4 Seleksi FLSSN SD, SMP/MTS 411.571.000      380.521.400                       92,46%

5
Kerjasama pendidikan dalam dan luar 

negeri

1.130.050.000   

1.069.945.838                    
94,68%

6 Pelaksanaan Pesantren Ramadhan 190.130.000      60.335.000                         31,73%

7 Personi Guru 71.387.500        48.238.875                         67,57%

Program PROGRAM  BOS 7.850.017.890 7.066.170.928 90,01%

Kegiatan 1 Bantuan Operasional Sekolah 7.850.017.890   
7.066.170.928                    90,01%

Program
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN 

PRASARANA APARATUR
2.665.250.000 2.613.182.939 98,05%

Kegiatan 1 Pembangunan Gedung Kantor 2.560.850.000   2.529.554.939           98,78%

2
Pemeliharaan Rutin/berkala 

gedung/kantor 

39.400.000        34.864.000                
88,49%

3
Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan 

gedung/kantor

40.000.000        32.854.000                
82,14%

4
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan  

gedung/kantor

25.000.000        15.910.000                
63,64%

Program
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 

SUMBER DAYA APARATUR
        70.600.000           70.510.400 99,87%

Kegiatan 1
Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan perundang-undangan

70.600.000        70.510.400                
99,87%

Program

PROGRAM PENINGKATAN 

PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN 

CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN

31.955.000 13.575.000 42,48%

Kegiatan 1
Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan 

Kinerja Perangkat Daerah

31.955.000        13.575.000                
42,48%

Program
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI 

PERKANTORAN
2.182.025.000 1.781.067.566 81,62%

Kegiatan 1 Penyediaan Jasa Surat  Menyurat 7.600.000          7.098.000                  93,39%

2
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

349.000.000      141.913.825              
40,66%

3
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 

Perizinan Kendaraan Dinas/ operasional 

249.415.000      188.495.489              
75,58%

4 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 172.140.000      161.193.572              93,64%

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 85.000.000        84.907.000                99,89%

6
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan

252.000.000      223.318.850              
88,62%

7
Penyediaan komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan kantor

28.500.000        17.929.900                
62,91%

8 Penyediaan Makanan dan minuman 65.000.000        57.353.600                88,24%

9
Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/ 

Teknis Kantor

457.920.000      409.827.912              
89,50%
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10
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke 

Luar Daerah

515.450.000      489.029.418              
94,87%

2

Meningkatnya kesadaran 

dan pemahaman budaya 

daerah yang diwujudkan 

dalam karakter dan 

pelestarian budaya

Pelaku Budaya berperan aktif 

dalam melestarikan kebudayaan 

minimal 4500 orang (7,5% dari 

total Penduduk Padang Panjang)

Jumlah pelaku budaya dalam 

berbagai kegiatan budaya 

2500 

orang

10.543 

orang
422%

10.543 

orang  

Pada 

Kegiatan 

KBN

Program Program Pengelolaan Keragaman Budaya 1.612.317.000 1.306.308.982 81,02%

Kegiatan 1 Fasilitasi Pendirian Kampung Budaya 140.500.000 100.635.000              71,63%

2
Fasilitasi perkembangan  keragaman dan 

diplomasi budaya 

928.377.000      

796.164.982              
85,76%

3
Fasilitasi Penyelenggaraan Festifal Budaya 

Daerah

390.000.000      

256.109.000              
65,67%

4
Pengembangan  kesenian dan kebudayaan 

daerah

153.440.000      

153.400.000              
99,97%

3

Terfasilitasinya pembinaan 

olahraga 

berkesinambungan dan 

kompetisi olahraga yang 

terstruktur serta 

berkelanjutan

Jumlah Prestasi Olahraga

Jumlah Prestasi Olahraga 

6 Prestasi 

tingkat 

Provinsi

10 

Prestasi 

tingkat 

Provinsi
167%

6 emas, 3 

perak dan 

1 

perunggu 

pada acara 

POPDA, 

O2SN SD 

dan SMP

Program
PROGRAM PEMBINAAN DAN 

PEMASYARAKATAN OLAHRAGA
1.334.395.000 986.367.579 73,92%

Kegiatan 1 Padang Panjang Bugar 90.775.000        76.372.375                84,13%

2
Permasalahan Olahraga Bagi Pelajar, 

Mahasiswa dan Masyarakat

672.175.000      

487.812.395              
72,57%

3  Pembinaan Olahraga Pelajar 571.445.000      422.182.809              73,88%

Program
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN 

PRASARANA OLAHRAGA
1.085.000.000   487.446.410        44,93%

Kegiatan 1
Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan 

Prasarana Olahraga
635.000.000

462.835.510              
72,89%

2
Penyusunan Perencanaan Pembangunan 

Sport Centre

450.000.000

24.610.900                
5,47%

4

Terfasilitasinya pembinaan 

pemuda berkarakter kuat 

dan bertaqwa

Jumlah Pemuda Berprestasi

Jumlah Pemuda berprestasi

3 Prestasi 

tingkat 

Provinsi
0 0% Program

PROGRAM  PENINGKATAN PERAN 

SERTA KEPEMUDAAN
1.194.670.000 1.038.237.586 86,91%

Kegiatan 1  Pembinaan Organisasi Kepemudaan  45.000.000        40.541.250                         90,09%

2  Pelatihan Paskibraka 945.725.000      905.954.500                       95,79%

3  Fasilitasi Aksi Sumpah Pemuda 60.570.000        43.723.600                         72,19%

4  Seleksi JPI, PPAD, PPAN 65.000.000        32.408.694                         49,86%

5  Pelatihan Kepemimpinan Bagi OKP 42.675.000        0 0,00%

6 Pemuda Pelopor 35.700.000        15.609.542                         43,72%

5

Meningkatnya angka 

melanjutkan siswa miskin 

ke perguruaan tinggi

Angka melanjutkan siswa 

miskin keperguruan tinggi

Angka melanjutkan siswa miskin 

keperguruan tinggi
0,05 Program BANSOS
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

 

 

  Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran Meningkat dan meratanya kualitas 

pendidikan dengan SDM yang unggul, berdaya saing dan bekarakter islami dengan 4 (satu) 

indikator kinerja utama, memperlihatkan angka capaian kinerja sasaran sebgai berikut: 

NO 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Tahun 2019 

Target 
 

Realisasi 
% Capaian 

 

1 

 

Angka melanjutkan SD  100 % 119.23 % 119.23 % 

2 Angka melanjutkan SMP  100 % 214.69 % 214.69 % 

3 Rata-rata Nilai UN SD 
77 

67,93 88,22% 

4 Rata-rata Nilai UN SMP 
57 

56,58 99,27% 

 

Pencapaian indikator kinerja sasaran, dapat diuraikan  sebagai berikut : 

Target meningkat dan meratanya kualitas pendidikan dengan SDM yang unggul 

tahun 2019 adalah 100 % capaian sasaran ini  adalah jumlah siswa baru tingkat SMP/MTs 

sebanyak 1209 orang dibagi dengan lulusan SD sebanyak 1014 orang dengan realisasi 

Kinerja sebesar 119,23 %, sehingga capaian kinerjanya adalah sebesar 119.23%.  

Target meningkat dan meratanya kualitas pendidikan dengan SDM yang unggul 

tahun 2019 adalah 100 % capaian sasaran ini  adalah jumlah siswa baru tingkat SMA/MA 

sebanyak 2411 orang dibagi dengan lulusan SMP sebanyak 1123 orang dengan realisasi 

Kinerja sebesar 214.69 %, 

Untuk mendukung pencapaian sasaran 1 diatas, dilaksanakan  melalui  Program 

Pendidikan  Dasar 9 tahun, Program BOS dan program manajemen Pelayan Pendidikan. 

Rata-rata nilai UN SD adalah jumlah nilai UN SD dibagi dengan Jumlah Mata Ujian 

UN SD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

SASARAN  1 : Meningkat dan meratanya kualitas pendidikan dengan SDM yang 

unggul, berdaya saing dan bekarakter islami. 
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 Data nilai UN SD dapat dilihat pada table dibawah ini 

No Mata Pelajaran Jml rata-rata 

nilai tahun 2019 

Jml rata-rata 

nilai tahun 2018 

Ket 

1 Bahasa Indonesia 73.82 80.49  

2 Matematika 60.71 66.25  

3 IPA 69.26 82.77  

 Jumlah 203.79 229.51  

 Rata-Rata 67.93 76.50  

 

 

Dari target yang ditetapkan 77, capaian kinerja sebesar 88.22% atau realisasi 67.93. 

Dibandingkan dengan tahun 2018 terjadi penurunan rata-rata nilau UN. Penyebab 

rendahnya capaian kinerja pada indicator rata-rata nilai UN SD adalah : 

1. Terjadinya perubahan soal  dalam bentuk HOTS (High Offer Thingking Skill) untuk 

tahun 2019. 

2. Adanya kebijakan Kemdikbud mengarahkan bentuk soal pada format yang dibuat 

oleh PISA (Programme for International Student Asessment) 

Rata-rata nilai UN SMP adalah jumlah nilai UN SMP dibagi dengan Jumlah Mata Ujian UN 

SMP 

 Data nilai UN SMP dapat dilihat pada table dibawah ini 

No Mata Pelajaran Jml rata-rata 

nilai 2019 

Jml rata-rata 

nilai 2018 

Ket 

1 Bahasa Indonesia 71.86 70.24  

2 Bahasa Inggris 52.52 51.13  

3 Matematika 48.97 45.26  

4 IPA 52.96 49.46  

 Jumlah 226.33 216.08  

 Rata-Rata 56.58 54.02  

 

Dari target yang ditetapkan 57, capaian kinerja sebesar 99.27% atau realisasi 56.58. 

Jika dibandingkan dengan tahun 2018 terjadi peningkatan  rata-rata nilai UN. Untuk tahun 

2019 terjadi peningkatan sebesar 2,26 %. Penyebab rendahnya capaian kinerja pada 

indicator rata-rata nilai UN SMP tahun 2019 adalah kurangnya tenaga pendidik di satuan 

pendidikan.  

Secara umum Hambatan / masalah   yang  mempengaruhi pencapaian sasaran 1 adalah : 

1. Kurangnya Tenaga Pendidik. 

2. Tidak meratanya kualitas guru di satuan pendidikan 

Strategi Pemecahan Masalah : 

1. Usulan penambahan Tenaga Pendidik 

2. Pemerataan Pendidik di satuan Pendidikan.  
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 SASARAN  2. Terfasilitasinya pembinaan olahraga berkesinambungan dan 

kompetisi olahraga yang terstruktur serta berkelanjutan. 

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran Terfasilitasinya pembinaan olahraga 

berkesinambungan dan kompetisi olahraga yang terstruktur serta berkelanjutan dengan 1 

indikator kinerja sasaran, memperlihatkan angka capaian kinerja sasaran yang bervariasi, 

akan tetapi pada prinsipnya menunjukan prediket  yang baik dan memuaskan. 

 

NO 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Tahun 2019 

Target 
 

Realisasi 

% 

Capaian 

1 Jumlah Prestasi Olahraga 6 prestasi 

propinsi 

10 Prestasi 

propinsi 
167% 

 

Pencapaian indikator kinerja sasaran 2, dapat diuraikan  sebagai berikut  Jumlah 

prestasi yang ditargetkan adalah 6 prestasi olahraga di tingkat propinsi, capaian kinerjanya 

adalah sebesar 10 prestasi di tingkat propinsi. Realisasi tahun ini melebihi  dari target yang 

ditetapkan yaitu sebesar 167%. Adapau data prestasi sebagai berikut: 

1. 1 Medali emas cabang renang nomor 100 M gaya dada putra 

2. 1 Medali emas perak cabang renang 50 M gaya dada putra 

3. 1 medali perak cabang Karate putri 

4. 1 medali perak cabang silat kelas f putra 

5. 1 medali emas cabang Taekwondo putra 

6. 1 medali perunggu cabang Taekwondo putra. 

7. 1 medali emas cabang renang gaya bebas 100 M putra 

8. 1 medali emas cabang renang gaya dada 50 M Pa 

9. 1 medali emas cabang renang gaya kupu-kupu 50 M Pa 

10. 1 medali emas cabang renang gaya bebas 50 M Pa. 

SASARAN  3. Terfasilitasinya pembinaan pemuda berkarakter kuat dan bertaqwa 

 

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran Terfasilitasinya pembinaan pemuda berkarakter kuat 

dan bertaqwa dengan 1 indikator kinerja sasaran, memperlihatkan rata-rata angka capaian 

kinerja sasaran dengan predikat  Memuaskan. 

 
 

NO 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Tahun 2019 

Target Realisasi 
% Capaian 

1 

Jumlah Prestasi Pemuda 
3 Prestasi 

tingkat 

Provinsi 

0 
0 
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Indikator kinerja sasaran, dapat diuraikan  sebagai berikut : 

  Jumlah prestasi olahraga yang ditargetkan 3 prestasi tingkat propinsi, sampai 

akhir tahun 2019 tidak ada pretasi pemuda kota Padang Panjang di tingkat propinsi. 

Secara umum Hambatan / masalah   yang  mempengaruhi pencapaian sasaran  adalah  

tidak  adanaya pembinaan pemuda secara terus menerus. Strategi Pemecahan Masalah 

adalah di sarankan kepada pemerintah yang mengurusi masalah kemudaan untuk 

membina kepemudaan secara terus menerus yag didukung dengan sarana dan 

prasarana serta fasilitas pendukung yang memadai. 

 

SASARAN  4. Meningkatnya kesadaran dan pemahaman budaya daerah yang 

diwujudkan dalam karakter dan pelestarian budaya. 

 

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran Meningkatnya kesadaran dan pemahaman budaya 

daerah yang diwujudkan dalam karakter dan pelestarian budaya dengan 1   indikator kinerja 

sararan, memperlihatkan rata-rata angka capaian kinerja dengan predikat  Memuaskan. 

 

NO 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Tahun 2019 

Target Realisasi % Capaian 

1 

Pelaku Budaya berperan aktif dalam 

melestarikan kebudayaan di lembaga 

adat budaya Kota Padang Panjang 

 
 

2500 

orang 

 

10.543 

orang 
422% 

 

Pencapaian indikator kinerja sasaran, dapat diuraikan  sebagai berikut : 

1. Penyelenggaraan pertunjukan/atraksi seni dalam rangka penyambutan/peresmian dan 

perlombaan yang dilaksanakan oleh pemerintah daerah maupun pemerintah provinsi 

Sumatera Barat sebanyak 10 kali. 

2. Pelaksanaan pekan kebudayaan nasional dengan utusan 10 siswa siswi terbaik kota 

Padang Panjang. 

3. Pertunjukan seni di negeri Sembilan Malaysia yang diwakili oleh Sanggar Situpo Padang 

Panjang. 

4. Penyelenggaraan Kemah Budaya Nasional tanggal 25 s/d 31 Agustus 2019 di bumi 

perkemahan Minang Fantasi yng dihadiri oleh 10.543 orang peserta. 

5. Penyelenggaraan kegiatan Pendekar Inspiratif yang diikutioleh peserta siswa dan siswi 

SD dan SMP se Kota Padang Panjang.  
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SASARAN  5 Meningkatnya angka melanjutkan siswa miskin ke perguruaan tinggi 

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran Meningkatnya angka melanjutkan siswa miskin ke 

perguruaan tinggi memperlihatkan  angka capaian kinerja sasaran sebesar 0 %. 

NO 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Tahun 2019 

Target Realisasi 

% 

Capaian 

1 
Angka melanjutkan siswa miskin 

keperguruan tinggi 
0.05 - - 

Tidak tercapainya indicator yang ditargetkan 0.05 ini karena belum adanya data 

dukung dan ditambah kewenangan pemerintah kab/kota tidak bisa memjangkau 

pendidikan di tingkat SLTA dan Perguruan tinggi. Hambatan / masalah   yang  

mempengaruhi pencapaian sasaran ini adalah karena data siswa miskin yang meanjutan ke 

perguruan tinggi tidak ada. Strategi Pemecahan Masalah adalah perlunya koordinasi antara 

pemerintah kota dengan pemerintah propinsi dalam bidang pendidikan menengah dan 

pendidikan tinggi.
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b. REALISASI ANGGARAN  TAHUN  2019 

Realisasi Belanja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Padang Panjang 

Tahun 2019 

              

No Uraian 

Pagu Dana 

Setelah 

Perubahan 

Realisasi 

Ket 
Fisik Keuangan 

Perse

ntas

e (%) 

 

Jumlah Belanja (Belanja 

Tidak langsung + 

Langsung) 

129.902.638.908  119.035.346.369 91,63  

 Belanja Tidak langsung 81.255.421.711  76.637.423.925 94,32  

 Belanja Pegawai 81.255.421.711 100 76.637.423.925 94,32  

 Gaji dan Tunjangan 62.763.351.711 100 58.620.818.705 93,40  

 
Tambahan Penghasilan 

PNS 
18.489.000.000 100 18.016.605.220 97,44  

 
Insentif Pemungut 

Retribusi Daerah 
3.070.000 100 - 0,00  

       

 Belanja Langsung 48.647.217.197 695 42.397.922.444 
87,1

5 
 

I 

PELAYANAN 

ADMINISTRASI 

PERKANTORAN 

2.182.025.000  1.781.067.566 81,62  

1 
Penyediaan Jasa Surat  

Menyurat 
7.600.000 100 7.098.000 93,39  

2 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

349.000.000 100 141.913.825 40,66  

3 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas/ operasional 

249.415.000 100 188.495.489 75,58  

4 
Penyediaan Jasa 

Kebersihan Kantor 
172.140.000 100 161.193.572 93,64  

5 
Penyediaan Alat Tulis 

Kantor 
85.000.000 100 84.907.000 99,89  

6 
Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 
252.000.000 100 223.318.850 88,62  

7 

Penyediaan komponen 

instalasi 

listrik/penerangan 

bangunan kantor 

28.500.000 100 17.929.900 62,91  

8 
Penyediaan Makanan dan 

minuman 
65.000.000 100 57.353.600 88,24  

9 

Penyediaan Jasa Tenaga 

Administrasi/ Teknis 

Kantor 

457.920.000 100 409.827.912 89,50  
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10 

Rapat-Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi ke Luar 

Daerah 

515.450.000 100 489.029.418 94,87  

II 

PROGRAM PENINGKATAN 

SARANA DAN PRASARANA 

APARATUR 

2.665.250.000  2.613.182.939 98,05  

11 
Pembangunan Gedung 

Kantor 
2.560.850.000 100 2.529.554.939 98,78  

12 

Pemeliharaan 

Rutin/berkala 

gedung/kantor 

39.400.000 100 34.864.000 88,49  

13 

Pemeliharaan 

rutin/berkala 

perlengkapan 

gedung/kantor 

40.000.000 100 32.854.000 82,14  

14 

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Alat-Alat 

Kantor 

25.000.000 100 15.910.000 63,64  

III 

PROGRAM PENINGKATAN 

KAPASITAS SUMBER DAYA 

APARATUR 

70.600.000  70.510.400 99,87  

15 

Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

perundang-undangan 

70.600.000 100 70.510.400 99,87  

IV 

PROGRAM PENINGKATAN 

PENGEMBANGAN SISTEM 

PERENCANAAN DAN 

PELAPORAN CAPAIAN 

KINERJA DAN KEUANGAN 

KAPASITAS SUMBER DAYA 

APARATUR 

31.955.000  13.575.000 42,48  

16 

Penyusunan Perencanaan 

dan Pelaporan Kinerja 

Perangkat Daerah 

31.955.000 100 13.575.000 42,48  

V 
PROGRAM PENDIDIKAN 

ANAK USIA DINI 
4.548.796.000  4.322.889.404 95,03  

17 

Bimbingan Teknis 

Penanganan Anak 

Berkebutuhan Khusus 

122.096.000 100 122.096.000 
100,0

0 
 

18 

Pengembangan  Bakat, 

Minat dan Kreatifitas Anak 

dan Pendidikan PAUD 

Tingkat Kota dan Propinsi 

95.000.000 100 85.988.650 90,51  

19 

Pelaksanaan 

Penyelenggaraan 

Pendidikan anak usia dini 

4.008.250.000 96 3.824.921.754 95,43  

20 Pengukuhan Mitra Paud 48.000.000 100 40.441.500 84,25  

21 
Fasilitasi KKG dan PKG 

PAUD 
150.450.000 100 128.951.000 85,71  

22 
Penyelenggaraan PAUD 

Percontohan SPNF SKB 
50.000.000 100 47.590.500 95,18  
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23 

Bantuan Operasional 

Penyelenggaraan PAUD 

(DAK non Fisik TKN 

Pembina) 

75.000.000 100 72.900.000 97,20  

VI 

PROGRAM WAJIB 

BELAJAR PENDIDIKAN 

DASAR 9 TAHUN 

19.275.919.557  17.095.557.763 88,69  

24 
Lomba Mata Pelajaran 

(Olimpiade) SD dan SMP 
135.100.000 100 98.580.550 72,97  

25 

Fasilitas Pembinaan 

Akhlak dan Karakter Islami 

Guru,Siswa dan Warga 

Sekolah Pendidikan Dasar 

308.450.000 90 171.362.200 55,56  

26 
Penerimaan siswa baru dan 

masa orientsi siswa 
32.562.500 100 29.180.550 89,61  

27 MGMP dan KKG Guru 296.640.000 90 133.494.300 45,00  

28 
Dana Operasional 

Pendidikan SD/SMP 
3.076.560.000 100 2.883.121.400 93,71  

29 

Peningkatan Gizi Pesrta 

didik Berbasis Potensi 

Lokal 

200.000.000 100 199.990.000 
100,0

0 
 

30 

PEMELIHARAAN RUTIN 

SARANA PRASARANA 

SD/TK 

300.000.000 100 192.776.950 64,26  

31 
PEMELIHARAAN RUTIN 

SARANA PRASARANA SMP 
300.000.000 100 187.409.400 62,47  

32 
Rehabilitasi Prasarana 

Sekolah Dasar 
1.020.000.000 100 1.018.053.484 99,81  

33 

Pembangunan Prasarana 

Sekolah menengah 

Pertama 

1.526.450.000 100 1.482.730.638 97,14  

34 
Pembangunan Prasarana 

Sekolah Dasar 
7.644.880.857 100 7.415.338.598 97,00  

35 Penunjang DAK Pendidikan 216.990.000 100 142.981.471 65,89  

36 
Penyelenggaraan Ujian 

SD/SMP 
397.915.200 100 374.861.050 94,21  

37 Padang Panjang Juara 674.188.000 100 390.652.800 57,94  

38 DAK Bidang SD 1.228.008.000 90 851.006.350 69,30  

39 Dak Bidang SMP 1.918.175.000 90 1.524.018.021 79,45  

VII 
PROGRAM PENDIDIKAN 

NON FORMAL 
1.134.221.000  1.081.101.300 95,32  

40 
Pemberdayaan Tenaga 

Pendidik Non Formal 
49.770.000 100 45.893.100 92,21  

41 

Pelaksanaan Ujian 

Nasional Pendidikan 

kesetaraan (UNPK) Paket 

A,BdanC 

37.490.000 100 36.056.200 96,18  

42 

Penyelenggaraan 

Pendidikan Kesetaraan 

Paket A Setara SD,Paket B 

setara SMP dan Paket C 

setara SMA (IPS) 

155.520.000 100 141.299.500 90,86  
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43 
Pengabdian Masyarakat 

dan Desa Binaan SKB 
43.250.000 100 41.427.000 95,78  

44 DAK Bidang SKB 747.391.000 100 730.220.000 97,70  

45 

Bantuan Operasional 

Pendidikan Kesetaraan 

(DAK Non Fisik) 

100.800.000 100 86.205.500 85,52  

VIII 

PROGRAM PENINGKATAN 

MUTU PENDIDIK DAN 

TENAGA KEPENDIDIKAN 

3.149.712.250  2.499.530.577 79,36  

46 
Pembinaan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 
2.647.160.000 100 2.218.727.680 83,82  

47 

Pengelolaan Penilaian 

Kinerja dan Sertifikasi 

Guru 

118.000.000 100 48.151.000 40,81  

48 Jurnal Pendidikan 70.900.000 100 41.664.000 58,76  

49 

Pembinaan manajemen 

dan Penggunaan dana BOS 

SD/SMP 

52.080.000 100 43.161.897 82,88  

50 

Diklat Manajemen Mutu 

Pendidikan Tenaga 

Kependidikan 

61.472.250 100 31.338.200 50,98  

51 Guru Para Juara 200.100.000 100 116.487.800 58,21  

IX 
PROGRAM MANAJEMEN 

PELAYANAN PENDIDIKAN 
2.512.338.500 695 2.035.976.010 81,04  

52 Penunjang ICT Center 192.000.000 95 123.846.410 64,50  

53 
Reward Guru dan siswa 

para juara 
225.000.000 100 131.000.000 58,22  

54 Seleksi O2SN SD SMP 292.200.000 100 222.088.487 76,01  

55 
Seleksi FLSSN SD, 

SMP/MTS 
411.571.000 100 380.521.400 92,46  

56 
Kerjasama pendidikan 

dalam dan luar negeri 
1.130.050.000 100 1.069.945.838 94,68  

57 
Pelaksanaan Pesantren 

Ramadhan 
190.130.000 100 60.335.000 31,73  

58 Personi Guru 71.387.500 100 48.238.875 67,57  

X PROGRAM  BOS 7.850.017.890  7.066.170.928 90,01  

59 
Bantuan Operasional 

Sekolah 
7.850.017.890 100 7.066.170.928 90,01  

XI 

PROGRAM  PENINGKATAN 

PERAN SERTA 

KEPEMUDAAN 

1.194.670.000  1.038.237.586 86,91  

60 
Pembinaan Organisasi 

Kepemudaan 
45.000.000 100 40.541.250 90,09  

61 Pelatihan Paskibraka 945.725.000 100 905.954.500 95,79  

62 
Fasilitasi Aksi Sumpah 

Pemuda 
60.570.000 100 43.723.600 72,19  

63 Seleksi JPI, PPAD, PPAN 65.000.000 95 32.408.694 49,86  

64 
Pelatihan Kepemimpinan 

Bagi OKP 
42.675.000 10 - 0,00  

65 Pemuda Pelopor 35.700.000 95 15.609.542 43,72  
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XII 

PROGRAM PEMBINAAN 

DAN PEMASYARAKATAN 

OLAHRAGA 

1.334.395.000  986.367.579 73,92  

66 Padang Panjang Bugar 90.775.000 100 76.372.375 84,13  

67 

Permasalahan Olahraga 

Bagi Pelajar, Mahasiswa 

dan Masyarakat 

672.175.000 90 487.812.395 72,57  

68 
Pembinaan Olahraga 

Pelajar 
571.445.000 100 422.182.809 73,88  

XIII 

PROGRAM PENINGKATAN 

SARANA DAN PRASARANA 

OLAHRAGA 

1.085.000.000  487.446.410 44,93  

69 

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Sarana dan 

Prasarana Olahraga 

635.000.000 90 462.835.510 72,89  

70 
Penyusunan Perencanaan 

Pembangunan Sport Centre 
450.000.000 10 24.610.900 5,47  

XIV 
PROGRAM PENGELOLAAN 

KERAGAMAN BUDAYA 
1.612.317.000  1.306.308.982 81,02  

 
Fasilitasi Pendirian 

Kampung Budaya 
140.500.000 100 100.635.000 71,63  

71 

Fasilitasi perkembangan  

keragaman dan diplomasi 

budaya 

928.377.000 100 796.164.982 85,76  

72 
Fasilitasi Penyelenggaraan 

Festifal Budaya Daerah 
390.000.000 95 256.109.000 65,67  

73 
Pengembangan  kesenian 

dan kebudayaan daerah 
153.440.000 100 153.400.000 99,97  
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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Tahun 2019 

merupakan cerminan capaian kinerja kegiatan dan sasaran Tahun 2019 berdasarkan 

Rencana Strategik (Renstra) dan rencana Kinerja (Renja) yang telah disusun sebelumnya. 

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga disusun berdasarkan Laporan 

Capaian Kinerja yang dilaksanakan oleh bidang-bidang dan Sekolah yang ada 

dilingkungan Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kota Padang Panjang. Dengan 

demikian laporan kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga merupakan laporan 

terintegrasi dan terkonsolidasi terhadap pencapaian kinerja bidang-bidang maupun UPT 

secara keseluruhan. Laporan kinerja Dinas Pendidikan Pemuda Dan Olahraga Kota 

Padang Panjang Tahun Anggaran 2019 merupakan pengukuran pertama RPJMD dalam 

rangka mencapai sasaran yang telah ditetapkan melalui RPJMD 2018-2023. 

 

B. Rekomendasi 

Perlunya optimalisasi pencapaian kinerja program dan kegiatan dengan Upaya-

upaya peningkatan kinerja dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas 

Pendidikan Pemuda dan Olahraga dapat dilakukan antara lain :  

a. Perencanaan program dan kegiatan secara lebih mantap serta antisipasif 

sehingga tidak akan mengalami permasalahan-permasalahan dalam 

pelaksanaan. 

b. Peningkatan kompetensi SDM Meningkatkan koordinasi antara Dinas 

Pendidikan Pemuda Dan Olahraga Kota Padang Panjang dengan Dinas terkait 

baik tingkat Kota, Propinsi maupun Pusat. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 
 



 

 

 
… 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 



 

 

 

Pd 

NIP. 196810201990031004 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


