RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KOTA PADANG PANJANG

SASARAN STRATEGIS PROGRAM KEGIATAN
NO RENCANA TINGKAT RENCANA TINGKAT RENCANA TINGKAT KET
URAIAN INDIKATOR URAIAN INDIKATOR URAIAN INDIKATOR
CAPAIAN (TARGET) CAPAIAN (TARGET) CAPAIAN (TARGET)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Program Persentase terfasilitasinya 72% . .
. Jumlah kegiatan perjalanan
penyelenggaraan tugas dan fungsi DPRD . . .
K Peningkatan kapasitas peningkatan pengetahuan
elembagaan DPRD secara kelembagaan - .
. AP pimpinan dan anggota anggota DPRD tentang 32 kali/ 150 anggota,
sebagai fungsi legislasi, DPRD )
) peraturan perundang
anggaran dan fungsi undangan
pengawasan 9
Jumlah aspirasi masyarakat
Reses dan terlaksananya 3 kali reses
sosialisasi
Penyediaan jasa jaminan
pemeliharaan kesehatan Jumlah anggota DPRD yang
S . 20 orang
dan pengobatan pimpinan  |melakukan medical cek up
dan anggota DPRD
Program legislasi Persentase Penetapan 80% Pembah Jumlah N "
1 Meningkatnya kinerja Persentase peningkatan 77.00% peraturan perundang Perda emt a asdan rzn;_g nkgan dum ah pene;i)a:n pkera ulrar? 5 perd
. sekretariat DPRD kinerja sekretariat DPRD ' undangan g:::hran an kebljakan D?:De':r{% yang ditetapkan ole eraa
Kegiatan pelaksanaan Hari :]ulmlah sidang paripurma '
Jadi Kota Padang Panian istimewa yang terselenggara 1 kali
9 jang pada peringatan HIK
Fasilitasi serah terima Jumlah berita acara serah
anggota DPRD kota Padang|terima anggota DPRD Kota 1 kali
panjang Padang Panjang
Program Kerjasama Persentase penyampaian 100% o
Informasi dengan Media |informasi kegiatan DPRD ke Penyebarluasan informasi Jumiah publikasi dan
Massa masyarakat dan media yang bersifat penyuluhan informasi yang bersifat .
massa penyuluhan bagi masyarakat 1 kegiatan

bagi masyarakat dan
informasi kegiatan DPRD

dan jumlah penyebarluasan
informasi kegiatan DPRD

PADANG PANJANG,

Maret 2020

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA PADANG PANJANG
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Petunjuk Pengisian

Kolom 1 diisi nomor urut

Kolom 2 diisi sasaran strategis yang sesuai dengan Renstra OPD

Kolom 3 diisi dengan Indikator Sasaran yang sesuai dengan Renstra OPD
Kolom 4 diisi dengan target yang sesuai dengan Renstra OPD

Kolom 5 diisi dengan seluruh program yang ada di DPA OPD Tahun 2020
Kolom 6 diisi dengan indikator program

Kolom 7 diisi dengan target indikator program

Kolom 8 diisi dengan seluruh kegiatan yang ada pada DPA OPD Tahun 2020
Kolom 9 diisi dengan indkiator kegiatan

Kolom 10 diisi dengan target indikator kegiatan

Kolom 11 diisi dengan keterangan jika diperlukan



