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PEMERINTAHKOTA PADANGPANJANG
f,rs
ffi&t ffi&$$ pffiffiffiruffi

ffiffiruffi&_trT$&ffi ffi&ru&e#e&ru
5

Dalam rangka mewujudkan rnanaiernen pemerintahan yang efektif, transparan danak*nt*bilitas serta her*ri**tes* pada foasiil" yamg heffiamd* tamg*n d! hawafu iyri:Nama : WELDA YUSAR, ST. MT.
J*batan : $eNqretarie Badan Peremcanaaru, tremeritian dan Fengerabangar"r

Daerah Kota padang panjang

Sefanjutnya disebut Fihak Fentarma

Nama : WELDA YUSAR, ST. MT.
Jabatan : PIt' Kepala Badan Perencanaan, penelitian dan pengembangan

Daerah Kota padang panjang

seraku Atasan pihak Fertama, setanjutnya drsebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai rampiranpe$ar{ian ini dalanr rangka meneapa$ tmrget kine$a jamgfra menengah sepenti yeng t*rahditetapkan dalam dokumen perencanaan- Keberhasiran dan kegagaran pencapaian targetkiruega f*rs*br*t me*jadi tarupgur*g faw*h ksrmfr.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperrukan serta akan merakukan evaruasit*r"fuadap capaian kineri* dari perianiiam ini dam r*emganrbi$iil#airan yamg d$pertukan deianirangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Email

Pitt*k K*dr_la

PIt. KEPALA,

WELDA ST. MT. I'TfELDA ST. MT.

PENGEMBANGAN DAERAH
;$ifi;l Perintis Kemerdekaan F,lo- : ffdci'g Fanjang Kscre pos ZT1x4

/-E3148 Fax 484623T'elp. (0752) 8314

- Website :

Padang panjang, 0ktober AAru
p$hak pertanta

SEKRETAR}S,

NtP. 19720810 1 2 0*s NtP_ 19720s 10 199903 2 008
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0il14 e.AqAr}ALI INS}KETOE K}fi}trRJA
TARGET

$eb*lurvr Sesudalr

$ s
1 Program Pelayanan

&clrn in istrnsi Perkar':tcran
Persentase pemenuhan
p*la.ya nan adrninistrasi
perkant*ran

g0% gcl%

2 Prograrn Peningkatan Sarana
rlryn Prqc*r::rra Artnrrr{r rrvut. r .utvru:3u i tsru.sEur

Persentase pemenuhan
sararla dan prasarana
aparatur

90% 90%

J Prcgram Feningkatan
Kapasitas Sumher ilaya
Aparatur

Fersentase pen ingkatan
kapasitas sur*hen daya
aparatur

s0% anoL

AF Fr*granr P*ningkatan da*
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
r{*rr Kernqrtn:xn*sDr ! {veuE.5w..

Dr.ron.rao. .--- na-.
"t_

laporan kinerja dan keuangan
yang disampaikan tepat waktu

s0% nnii,.

PERJANJIAN KINERJA ESSELON III PERUBAHAN TAHUN 2019

ffi A X3"& H F' E R tr &n * & rd && ht, p H N fi L lT{e"ru ffi "& F{ pffi fi{* # r# ffi &" M#& ru ffi &. m ffi A h'{

KCITA PANAT'JG PANJAftIG

Prm$ralt:
Anggaran

$ebelum {Rp} 5e*udeh {Rp}

1.030.547.800,- 900.'t71.600,-

iJv"u{Ju"uuu-- t r J- r3u-t}ur-$.-

KcfNn

1. Program Pelayanan Adrninistrasi Perkantoran

Z. Fr*gnarm Fen&nEk*tan Sarana dan Prasaranra
Aparatur

? Frnnrarrr Peninrtk*fart K:rn*e.i**e. -Qrrrn["ler l-]*rrr

Aparatur

4" Program Peningkatan dan Pengernbangan
Siutern Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Eit*

WELDA ST. MT.

114.000.000,- 100.000.000,-

3"S6*.5**,- 3"0S*,5*S,-

Padang Panjang, Oktober 2419

rt--r,qtsrr!,

WELDA ST. MT.
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P EM ER I NTAH KOTAPADANG PANJANG
ffi&ffi&ffi pffi ffi ffi rsffi&trG&e&#, pffi &&ffi fl_r?$&ru ffi&ru

PENGEMBANGAN DAERAH
.l&lai; i::fi;, Iirg l(eiierd*;<*ai-: i'.;,1. ,{ ixac}n*g }r*rya;rg Ki$* l;;s :;,1 j.S

E ni a i I : bappcda@pedpJflt$ffiff Yfi : 3: f : Iffiffffiiln-"'*-'**Bs.*ojs

PEEJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHI]N 20,[g

Dalarn rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
Akuntahiiitss merta hermr*e*tasi pactm lras[*. yareg hertamda tmregam d* hmlxrah lmi;

Nama : ARMAN, SE

Jabatan : Kepala $i*b Bagiam {..$rr*um dan K*pegawmian pade tsadan

Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota padang

Par$ang

$elanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WELDA YUSAR, ST. MT.

Jehata* : sekrcta*"ta badarc pe*"es"sc**taara, pene$itlers

Daerah Kota Padang Panjang

selaku Ats*an Pihak Pentamra, *e$anjutnya disehut pihak Kedua

el:;.,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjar$iam lr"li e$a$arrt u"amgka ntenraapa$ target fu*meqfa ]amgh* nremeng*-fr sep*rii yamg tefah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
k*nerja ter*ebut nnemiaril tanggumg jawah karni"

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

teritedap capa[ar* kineria dar& pesan$iarl 6mi dmnn nnenganrrfoi$ g[c14akan yaery e$iper&r.*ke* da$en*

rangka pemberian penghargaan dan sanksi"

trift*fir Kprlri=

SEKRETARIS,

WELDA ST. MT

Padang Panjang, Oktober 2018

F rir t( f lJ :i;:.i

KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

J
ARffiP, gE

eszro/l 'is85o2 i oc4
tr\ltD 4tl7"El*{{"r.rr{rr r !+t auu !u ? / dtttx NIP. 1



P E M ER I NTAH KOTAPADANGPANJANG
ffi&ffi&fd Pffi ffiffi tr\fiff&ru&&ru, pffi 8*ffit&T&&ru ffi&ffi

PENGEMtsANGAN DAERAH
"iaiari Frel:llis i(*nlerc*ii*ar l.ii. '{ ila*an.; F:'aai*n$ i(::ri* ir;x !7.1 .1 .-*

Emai! : Tfi:ilffliffiii*.***r**-***

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2q19

Dalam rangka mewuiudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan dan
Akuntabilitas *erta herurientasi pada hasifi, y*mg hertarade fimmga* dtbawah iilE$:

Nama : ARMAN, SE

Jabata* : Kepala Si*b &agian U*nr*re dan Kepegawa&anr pada Badegl

Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota padang

Fanjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WELDA YUSAR, ST. MT.

Jabetac? : sekretaris badaft peremcama*m, p*r*e$ities"r

Daerah Kota Padang Panjang

selaku Atasan PIlla$E Pentarma, se$anjutnya disebqrt pihak Kedua

r'i * er Feragemhar*geu*

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanliam [m{ t*aFan"r rangka mt*maupa* target kfnerja jamgka rmer*engah sepent6 yantg te$*tr

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kimerja tersebut memjaditanggu*g jawah kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap uapaFam l<$me$a darh pe$au'rjiam lni dwm nmemgarmfoi$ fl&ndmkan yarug diper$teken da[wm

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Ked**

SEKRETARIS,

WELDA ST. MT

Padang Panjang, Oktober 2019

iliti*'s. tr*it*s:":#

KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

J
ARIfl{N, SE

s62ro/'i 1e8602 1 m4hilD .to7?r-rdr"i{'i 4aYrr " t+J-uutv I / e!q[K NIP. 1



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV PERUBAHAN TAHUN 2019
ffi.&I}AN FHRtrNfiAM"&&ru, PHNTL"IY!Aru M&${ Ptrfi&StrE$ffiAhXG.A!q *.&ffiffi&H

KOTA PAMANiG PANJAruG

hr* $ASAR&N IN*IKATOH K}HHRJ&
TARGET

Sebelxrtr $esuejsh
E ti

1 Penyediaan ..lasa Surat
l\,{envur*t

Jumlah pembelian meterai,
junrlah pak*t yang dikiriffikan

425 iembar
materai60S0,

t Qfl l"ambrqr

rnaterai 3S0$
dan benda pos

lainnya

425 iembar
nraterai 6000,

25f1 l,amFrse

rnaterai 3S00 dan
benda pos

lainnya
? Penyediaan Ja$e Kornunikasi.

Sumber Daya Air dan Listrik
iu*":ialr lagil":an rek€n,r:g telepon,
air dan listrik yang dibayarkan

12 bulan '12 bulan

..}
i""}*.".,^".i;^^* {^"-^l- t:i iV#tlt{3{:l i $15&ft

Pemeliharaan dan Perizinan
Kenda raan Dinasi Operasoinal

i,,^";^;. i. ^*a^-^^-, d:,-.^^.Jul i Iidli I l\g'! l(lClfidi r \il: ld3

yang dipelihara; dan THL
sopir yang tersedia

.J . ,*;* Ef, "d ei*

.J tj}lr{. {\r+j 4.J

unit R2; 2
orang sopir

3 un*t R4, 23
unit R2;2

orang sopir
4 Pe*yediaan .rasa Keberslfian

Kantor
iumiai: per*iat*n darr i:ahan
kebersihan; Jumlah tenaga
ke!:ersiharr dan p*njaga rnalan'r

'l tahun; 5
orang

'l tahun; 5
orang

$ Penyediaan Alat Tulis Kantsr Jurnlah *lat tulis kantor yang
disediakan

25 jenis 25 jenis

t) Pemyediaaft maflBi'rg Cetakaei
dan Penggandaan

J,.,-";^t- t,-,.^*-"Ju: l':di L,{:l d1: i'ij Ltj(dI\dr i !rd, \

jumlah fotocopi yang disediakan
2 j*nis 2 jenis

7 Penyediaan K0nnp6nen
I nstalasi t-istrikfPenerenEar!

"imr*trah konnpom*m fiictrik
yafts {erssdie

t0 ienis 10 jenis

I Penyediaan Makanan dan
$.ilinr rmrn{'atrt l(it r !{ir r

Junnlah makan dan rninum
repet yeffig disedinkan

20 kati 2A kafi

I Rapat-Rapat Koordinasi dan
K*n*ultasi Ke Luar Daerah

Jumlah keikutsertaan dalam
rapat koordinasi dan konsultasi
uaie:r I Cgi' , KriLiat Ofre;3:t

1 tahun 1 tahun

10 Pemeliharaan Rutin/Berkala
*edung Kar:t*r

Jumlah gedung Kantor yang
di$elii:*ra $ee&ra berkala

1 paket 1 paket

11 Femeliharaan Rutin/Berkala
Alat-alat Kantor

Jurniah peralatan kantor yang
dipelihara secara berkala

151enis 15 ienis

4flIL Bi*rhir";gan -i eknis Feratilrnn
Perundang-Undangan

Jurnixh Pfl'JS ya*g rxengikuti
bimtek dan sosialisasi

S uramg I orang

No Program

1. Prograrn Pelayanan Administrasi Perkantoran

?- Program Peningkatan $arana Dan Prasarana
Aparatur

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
An:*r**r ar

Qtrt{F}GTAPIAvLr \t aL t , \l \tv,

Anggaran
$ebeNum {Rp} Sesudah {Rp}

1.030.547.800,- 900.171.600,-
't3s.000.s00,- 273"150.000,-

Ket.

1oCI.000.000,- 100.000.00CI,-

Padang Panjang, Oktober 2019

KASUBEAG" UElIUfiS DAN KEPTG&WAIAFd,

^. to0

3 (;l ;i

I



PEM ERI NTAH KOTAPADANG PAN JANG
ffi&ffiA&$ pffireffiru#&ro&&ru, pffiffiffiLfiTf,Ah# ffi&ru

PENGEMBANGAN DAERAI.I
ia;an fe;-;niis i{.*ilieldek*an it.*. 4 i-a;u:rg Par,;;ng K*de F*s:l;r'f i4

Telp. (0752i 83147-83148 Fax 484623
Email :bapneda@pEdAfrepal}leng€g-!d_-Website:w-wr,y.bappe.da.padangpaniang.ge.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2q19

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efekt'rf, transparan dan

Akuntahilitas.se$a her*ri*ntasil$34dff ha*[[" ymmg b.e#affida temffiem di hav*,a[t tm*:

Nama : FALAHUDDIN, S.A.P

".lahatan : K*pala Sub &agian Pereracamaa*, Evatruasi dam Pelaporare pada

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Pad*mg Far$ang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WELDA YUSAR, ST. MT.

Jabaten : $efisretaris Badeur Fec'e$]canas&, Paffie$itlas] dec] Peng**:benga*

Daerah Kota Padang Panjang

Setaku Atasacl P&hak Pertarma, selanjutnya disebut Fihait Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perla*$[an irui da$ami' ramgk* mem*apai txrget kim*$a iamgka rmenemgah sepeffi] y*ng telafl

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kime$a tersehut nrenjadl tanggung jawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terh*dap eapa[an 6e$t"t*rja dar$ pe$arr]fam dmi dar, nrengamfu$fi BEmdafuam yerug d*per{mkam dafe*tt

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

F"tt!ift \l-ri!1ti

SEKRETARIS,

Padang Panjang, Oktober 2019

-'-l .=l-r.{

KASUBBAG. PERENCANAAN, EVALUASI
DA}' P

WELDA ST. MT. F S.A.P
$*tF" ?872*&t* t g tr*ffi hErp. '*$87s3*3 gs&s#3 * **$



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV PERUBAHAN TAHUN 2019
t$A[]Afl'l Ff;RfiNfl*r',.&A!\I, FEf,iELirtA.t{ ilai{ trf zuGf;rsE*Fr+rri tef,Re.f'{

KtrTA PANANG PANJAI{G

Program
Anggaran

Sebelum (Rp) Sesudah (Rp)
l 6rA hAA d 4rn an^[.i]x*t .ui.ru,- LJd+t .uuu,-

Ket.No

"!. Pr*gramr FeminEkataft Ferryernbamga* $lsteffit
Perencanaan dan Pelaporan Capaian Kineria dan
Keumngan

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

SEKRETARIS,

WE ST. MT

ndtP- ts?p0s'ts'[ , tn!!^

'!4.000.CI00,- ft-

Padang Panjang, Oktober 2019

K &\l r{Hr}r- u!\,1UUUUNU. I I

F N, S.A.P

htrl e&4,amahlvrtur-, {mI B
IfiJNIt{ATftF i{ihIffiR IA

TARGET

{$ebelLirn $esr.rdah
,t

t Penyusunan Perencanaan
ilan Pelaporan Kine$a
Ferangltat Daerah

Jumlah iaporan kinerja
peranglcat dmerah yang
dihasitrfcan

t2 laporan 12 iaporan

2 Peningkatan Kernampuan
Tei.;rris Aperat Ferencana

Jumlah PNS yang mengikuti
pemingkatam k*rmampumn
teknis aparat perencana

25 orang

? :1 .4


