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PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAVIDSON, S.SOS MM.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencartaan, Penelitian dan Pengembangan

Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDIANTO, S.lP, MM.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan nrelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

RUSD

Pihak Kedua

PALA,

, s.lP, MM.

198602 1 003

Padang Panjang, o Januari 2020

Pihak Pertama

SEKRETARIS,

DAVIDSON OS MM.

NtP. 196404 NtP. 1973011 200212 1 005

i



PERJANJIAN KINERJA ESSELON III TAHUN 2O2O

BADAN PEREI.ICANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

AnggaranNo Program

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

PALA,

RUS , s.lP, MM.

NIP. 1 198602 1 003

Padang Panjang, 6 Januari202O

SEKRETARIS,

t

DSO S MM.

N .1973011 00212 1 00s

Rp

Rp

890.639.000,-

82.600^000,-

NO SASARAN STR,ATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4

1 Program Pelayanan
Adm inistrasi Perkantoran

Persentase Pemenuhan
Pelayanan Administrasi
Perkantoran

91 o/o

2 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Persentase pemen,rhan
sarana dan prasarana
aparatur

91 %
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan nlanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RlNl SALMIRAWATI, S.Kom M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Makro, Evaluasi dan lnformasi

Pembangunan padaBadan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDIAN_TO, S.lP, MM.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Padang Panjang, 6 Januarl 2020

Pihak Pertama

KABID. PERENCANAAN MAKRO,
EVALUASI DAN INFORMASI

PALA,

PEM GUNAN,

RUS o, s.lP, MM. RINI SALMIRA Tl, S.Kom M.Si
NIP. 1 198602 1 003 NlP. 19790924 200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA ESSELON III TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

Program Perencanaan
Pembangunan Daerah

No Program

1. Program Pengembangan Data/lnformasi

2. Program Perencanaan Pembangunan Daerah

PALA,

RUS o, s.lP, MM

NIP. 1 198602 1 003

Anggaran

218.650.000,-

340.745.000,-

Padang Panjang, 6 Januari2020

KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI
DAN INFO PEMBANGUNAN,

RINI SALMIRAW l, S.Kom M.Si
NrP. 19790924 212 2 002

Rp

Rp

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4

1 Program Pengembangan
Data/lnformasi

Tingkat ketersediaan data OPD dalam
sistem informasi pembangunan
daerah

70%

2 Penjabaran konsistensi program
RPJMD kedalam RKPD

83Yo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERNY HAFNI, SP, [VlT, M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Sumberdaya Alam dan lnfrastruktur pada

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDIANTO, S.lP, MM.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA,

Padang Panjang, b Januari 2O2O

Pihak Pertama

KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM

DAN INFRASTRUKTUR,

RUSDI , s.lP, MM.

198602 1 003

ERNY ,^r.M*r M sc
NtP. 1 977 1024 200212 2 001NtP. 1964040



PERJANJIAN KINERJA ESSELON III TAHUN 2O2O
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKI\TOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Program Perencanaan

Pembangunan Bidang
Ekonomi, Sumber Daya Alam
dan lnfrastruktur

Persentase dokumen
perencanaan pembangunan
bidang Prasarana Wilayah dan
Sumber Daya Alam yang
ditindaklanjuti

78%

No Program

1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi,
Sumber Daya Alam dan lnfrastruktur

PALA,

RUS S.IP, MM.
NIP. 1 198602 1 003

Padang Panjang, b JanuariZ0Z0
KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM

DAN INFRAS/RUKTUR,

ff,,1
ERNY HAFNI,\Jy'MT, M.Sc
NlP. 197710241200212 2 oO1

Anggaran

Rp 148.176.000,-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NETTI HERAWATI, SH

Jabatan : Kepala Bidang pembangunan Manusia, sosial Budaya dan

Pemerintahan pada Badan perencanaan, penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota padang panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDTANTO, S.lp, MM.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan pengembangan Daerah

Kota Padang Panjang

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan, melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA,

Padang Panjang, 6 Januari2OZ0

Pihak Pertama

KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA,
SOSIAL BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,

NETTI RAWATI, SHRUSDIANT ,, S.lP, MM.

198602 1 003NrP. 1964040 NrP. 19660603 19931 2 2 002



PERJANJIAN KINERJA ESSELON III TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

No Program Anggaran

1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya Rp 141.245.000,-

KEPA LA,

Padang Panjang, b Januari 2020
KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL

BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,

RUS S.IP, MM. NETTI ATI, SH

NIP. 1 198602 1 003 NIP. 1 1993122002

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Program Perencanaan
Pembangunan Bidang Sosial
Budaya

Persentase dokumen
perencanaan bidang Sosial
budaya yang ditindak lanjuti

78%
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BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JANUARDI, S.S. M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan pada Badan

Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang

Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDIANTO, S.lP, MM.

Jabatan : Kepala Bldan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Padang Panjang

$elaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA,

RUS , s.lP, MM.

Padang Panjang, b Januari2A20

Pihak Pertama

KABID. PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN,

, s.s, M.si
NIP. 1 198602 1 003 22200212 1 00s

(



PERJANJIAN KINERJA ESSELON III TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Program Penelitian dan

Pengembangan
Persentase pemanfaatan hasil
kelitbangan dalam perumusan
kebijakan daerah

75%

2 Penguatan lnovasi Daerah Persentase perangkat daerah yang
difasilitasi dalam penerapan inovasi
daerah.

30%

No Program

1. Program Penelitian dan Pengembangan

2. Penguatan lnovasi Daerah

PALA,

RUSDIAN , s.lP, MM.

198602 1 003NtP. 1964

Anggaran

Rp 627 ^910.000,-
167.665.000,-Rp

Padang Panjang, b Januari2AZA
KABID. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN.

I, S.S, M.Si
NIP 22200212 1 005

(


