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1 |Optimalisasi penerapan sistem merit  [Indeks Sistem Merit 0.83  [Masih rendahnya kebijakan dan manajemen |Data penilaian Kepegawaian BKPSDM
dan profesionalisme ASN Indeks Sistem Merit ASdN )I'(an?ﬁt;erd_asarkan dikeluarkan oleh
: pada Kualitkasli,
Kota Padang Panjang kompetensi, dan kinerja, Kemenpan RB
yang diberlakukan secara
adil dan wajar dengan
tanpa diskriminasi
Indeks Profesionalitas ASN | 77,15 |Masih rendahnya ukuran statistik yang Melalui pengukuran Kepegawaian BKPSDM
Indeks Profesionalitas I’("e'?ifj’a;\“g;'ka" secara kuantitatif dari 4
ASN Kota Padang ualtas yang standar profesionalisme
Panjang berdasarkan kualifikasi ASN, kualifikasi,

pendidikan, kompetensi,
kinerja, dan kedisiplinan
pegawai ASN dalam
melakukan tugas
jabatannya.

kompetensi, disiplin
dan kinerja (bobot
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jawaban
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