PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Islamic Center Nomor 1 Kelurahan Koto Panjang Kota Padang Panjang
Telp. (0752) 82024 - Fax (0752) 82024
Email :bkpsdm@padangpanjang.go.id - Website : www,padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUSMAR CANDRA, S.Kom

Jabatan - SEKRETARIS BKPSDM KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUDY SUARMAN, AP
Jabatan : PIt. KEPALA BKPSDM KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA BKPSDM SEKRETARIS BKPSDM
KOTA PADANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG

e

BUSMAR CANDRA, S.Kom
P. 19740918 199311 1 001 NIP. 1760331 200212 1 002

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
0 (@ (&) 4)
1|Meningkatnya Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat daerah Persentase pemenuhan urusan penunjang yang dipenuhi pada 100%
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
2. Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah |Persentase pemenuhan urusan penunjang yang dipenuhi pada 100%
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
3. Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase pemenuhan urusan penunjang yang dipenuhi pada 100%
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
4. Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang  |Persentase pemenuhan urusan penunjang yang dipenuhi pada 100%
Urusan Pemerintah Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
5. Terlaksananya Penunjang kegiatan OPD Persentase pemenuhan urusan penunjang yang dipenuhi pada 100%
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
6. Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang |Persentase pemenuhan urusan penunjang yang dipenuhi pada 100%
Urusan Pemerintah Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1|Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.609.220.249) -
2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 20.000.000
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 316.323.400
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 49.248.100 .
4 Pemerintah Daerah
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 257.692.535
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 467.574.000
6 Pemerintah Daerah
Padang Panjang, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala BKPSDM Sekretaris BKPSDM
Kota Padang Panjang Kota Padang Panjan

RUDY SUARMAN, AP
NIP. 19740918 199311 1 001

BUSMAR CANDRA, S.Kom
NIP. 1760331 200212 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Islamic Center Nomor 1 Kelurahan Koto Panjang Kota Padang Panjang
Telp. (0752) 82024 - Fax (0752) 82024
Email :bkpsdmapadangpanjang.go.id = Website : www padangpanjang o id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZENDRA PERMANA, S.1P

Jabatan + KEPALA BIDANG PENGADAAN, MUTASI DAN KEPANGKATAN BKPSDM
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUDY SUARMAN, AP
Jabatan : PIt. KEPALA BKPSDM KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA BKPSDM KABID PENGADAAN, MUTASI DAN
KOTA PADANG PANJANG KEPANGKATAN BKPSDM KOTA PADANG

PERMANA, S.IP

UDY SUARMAN, AP
01101 1 004

. 19740918 199311 1 001 NIP. 1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA PENGADAAN, MUTASI DAN KEPANGKATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
Q) () 3) (4)
1|Meningkatnya pelayanan administrasi kepegawaian
1. Terlaksananya Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Nilai Sistem Merit 330 Nilai
Kepegawaian ASN yang ter update
2. Terlaksananya Mutasi dan Promosi ASN Nilai Sistem Merit 330 Nilai
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1|Kepegawaian Daerah
1. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 299.997.700
2. Mutasi dan Promosi ASN 353.396.100

Pihak Kedua,
Pit. Kepala BKPSDM
Kota Padang Panjang

DY SUARMAN, AP
IP. 19740918 199311 1 001

Padang Panjang, Januari 2024

Pihak Pertama,

Kabid Pengadaan, Mutasi dan Kepangkatan BKPSDM
Kota Padang Patjang

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Islamic Center Nomor 1 Kelurahan Koto Panjang Kota Padang Panjang
Telp. (0752) 82024 - Fax (0752) 82024
Email :bkpsdm@padangpanjang.go.id — Website : www.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN EKA PURNAMA, SE, M.Si

Jabatan - KEPALA BIDANG DIKLAT, KINERJA DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BKPSDM KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RUDY SUARMAN, AP
Jabatan : Plt. KEPALA BKPSDM KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2024

PIHAK KEDUA
Plt. KEPALA BKPSDM
KOTA PADANG PANJANG

DY SUARMAN, AP
. 19740918 199311 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG DIKLAT, KINERJA DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2 Q) (4)
1|Meningkatnya pelayanan administrasi kepegawaian
1. Terlaksananya Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Nilai Sistem Merit 330 Nilai
Kepegawaian ASN yang ter update
2. Terlaksananya Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Nilai Sistem Merit 330 Nilai
2.|Meningkatnya Pengembangan Sumber Daya Manusia
4, Terlaksananya Pengembangan Kompetensi Teknis ASN Persentase ASN yang 7,6%
memperoleh peningkatan
kompetensi melalui diklat,
bimtek dan sosialisasi
5. Terlaksananya Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Persentase ASN yang 7,6%
Kompetensi Manajerial dan Fungsional memperoleh peningkatan
kompetensi melalui diklat,
bimtek dan sosialisasi
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Kepegawaian Daerah
1. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 9.999.800
2. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 139.926.000
2| |Pengembangan Sumber Daya Manusia
1. Pengembangan Kompetensi Teknis 837.977.200| .
2. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial 823.748.500] -
dan Fungsional

Padang Panjang, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala BKPSDM Kabid Diklat, Kinerja dap
k Padang Panj

pegawaian BKPSDM
Kota Padang Panjang Ko

RUDY SUARMAN, AP
NIP. 19740918 199311 1 001

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Islamic Center Nomor 1 Kelurahan Koto Panjang Kota Padang Panjang
Telp. (0752) 82024 - Fax (0752) 82024
Email :bkpsdm@padangpanjang.go.id — Website : www.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARTIKA SARI, SH
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BKPSDM KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUSMAR CANDRA, S.Kom

Jabatan : SEKRETARIS BKPSDM KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BKPSDM KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KOTA PADANG PANJANG BKPSDM KOTA PADANG PANJANG
BUSMAR CANDRA, S.Kom KARTIKA SARI, SH
NIP. 1760331 200212 1 002 NIP. 19870523 201101 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB BAGIAN UMUM
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA PADANG PANJANG
NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ [C) (4)
Meningkatnya Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 | Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat daerah
Terlaksananya Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima gaji dan 110 orang/bulan
tunjangan ASN
2. | Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat daerah
Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Jumlah paket Pakaian Dinas beserta Atribut 40 paket
Kelengkapan ASN Kelengkapannya
2.|Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah
Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan |Jumlah Paket Komponen Instalasi 18 Paket
Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan
Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang 6 Paket
Disediakan
Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 24 Paket
Penggandaan yang Disediakan
Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 1 Laporan
Koordinasi dan Konsultas| SKPD
3 | Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 12 unit
yang disediakan
4 | Terlaksananya Penunjang kegiatan OPD
Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan
|Menyurat
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi, 1 Laporan
sumber daya air dan listrik yang disediakan
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan penyediaan jasa pelayanan 1 Laporan
umum kantor yang disediakan
5. |Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak|Jumlah kendaraan perorangan dinas atau 17 unit
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan |kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan
dibayarkan pajaknya
Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 26 unit
dipelihara
Jumlah gedung/bangunan lainnya yang 1 unit

Terpeliharanya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

dipelihara/direhabilitasi

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1. [Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.609.220.245
2 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 20.000.000
3. |Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 8.684.500
Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor €9.998.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 37.504.900
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 199.936.000
Pengadaan Barang Milik Dazerah Penunjang Urusan Pemerintah
4. |Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 49243100
5. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.997.600
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 89.998.935
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 162.696.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
6. |Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 99.720.000
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 39.890.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 327.964.000
Lainnya
Padang Panjang, Januar 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris BKPSDM Kepala Sub Bagian Umum BKPSDM
Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang
BUSMAR CANDRA, S.Kom KARTIKA SARI, SH

NIP 1760331 200212 1 002

NIP. 19870523 201101 2 005

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

