CASCADING RENSTRA BKPSDM KOTA PADANG PANJANG TAHUN 2024-2026

Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah

Meningkatnya Indeks Sistem Merit

Indeks Siztern Merit: 0,83, 0,84, 0,88

Meningkatnya Indeks Profesionalitas ASN

Indeks Profesionalitas ASN [TE, 70, (76,85], (77.00]

FROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Milai Siztern Merit : 0,53, 0,84, 0,85

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Perzentaze jumlak ASM yang berkinerja baik

Perzentaze 85N yang memperaleh peningk.atan kompetensi melalui diklat, bimeek, dan sosialisasi: 7,60,

Pengadaan,Pemberhentian dan

Informasi Kepezawaian ASN Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN

150 orang, 150 arang, 150 orang 100, 1003, 1003

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Pengembangan Kompetensi
Teknis

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan Fungsional

400 file, 400 File, 400 file

1005, 1002, 1002

120 orang, 120 orang, 120 orang

1 laparan, 1 laporan, 1 laporan

Koordinasi dan Fasilitasi

Pengelalaan Mutasi ASN
Pengadaan PNS dan PPPK

1500 orang, 150 orang, 160 orang 1dokumen, 1dokumen, 1dokumen

Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

1 dokumen, Idokumen, 1dokumen

Pengelclaan Sistem Infarmasi
Kepegawaian ASN

Pengelolaan Kenaikan Pangkat

400 Fibe, 400 File, 400 File 2 dokumen, 2 dokumen, 2 dokumen

Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi
Pegawai

5 orang, 5 orang, & orang

Pembinaan Disiplin ASN

12 crang, 10 orang, # orang




