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Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan ‘Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, kami tclah melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja pada Kecamatan Padang Panjang Timur Kota Padang Panjang.

Pelaksanaan evaluasi ini berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi
atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Tujuan  evaluasi ini adalah untuk menilai tingkat akuntabilitas atau
pertanggungjawaban atas hasil (outcome) terhadap penggunaan anggaran dalam rangka
terwujudnya pemerintahan yang berorientasi kepada hasil (result ocriented government) serta
memberikan saran perbaikan yang diperfukan.

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa Kecamatan Padang Panjang Timur Kota Padang
Panjang memperoleh nilai 77.36 atau predikat BB. Penilaian ini menunjukkan bahwa Sistem
Akuntabilitas Kinerja sudah akuntabel berkincrja baik, memiliki sistem manajemen kinerja
yang andal. Meskipun demikian, masih terdapat beberapa hal yang memerlukan perbaikan
lebih lanjut. Rincian penilaian tersebut adalah scbagai berikut;

No. Komponen yang dinilai Bobot Nilai
1. [ Perencanaan Kinerja 30 27.10
2. | Pengukuran Kinerja 25 20.00
3. | Pclaporan Kinerja 15 11.01
4. | Evaluasi Internal 10 0.50
5. | Capaian Kinerja 20 18.75
Nilai Hasil Evaluasi 100 77.36
Tingkat Akuntabilitas Kinerja BB
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Uraian singkat hasil evaluasi terhadap implementasi akuntabilitas kinerja pada
Kecamatan Padang Panjang Timur Kota Padang Panjang adalah sebagai berikut:
1. Telah melakukan perbaikan atas hasil evaluasi AKIP tahun lalu yaitu:
a. Dokumen Renstra telah digunakan sebagai acuan penyusunan dokumen
Rencana Kerja dan Anggaran.
b. Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor pencapaiannya
sampai dengan tahun berjalan.
¢. Rencana Aksi telah mencantumkan target secara periodik
d. Rencana Aksi telah mencantumkan sub kegiatan/komponen rinci setiap
periode yang akan dilakukan dalam rangka mencapai kinerja.
¢. Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi telah dilakukan secara
berkala.
f. Penetapan target kinerja telah dilakukan secara cermat.

2. Beberapa kelemahan terkait dengan SAKIP Kecamatan Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang adalah :
A. Perencanaan Kinerja.
1. Dokumen Renstra belum direviu secara berkala.
2. Perjanjian Kinerja belum dipublikasikan kedalam Website resmi
Pemerintah Kota Padang Panjang.

B. Pengukuran Kinerja
1. Indikator Kinerja Utama belum direviu secara berkala.

C. Pelaporan Kinerja
I. Laporan kinerja belum dipublikasikan kedalam website resmi

Pemerintah Kota Padang Panjang.
2. Informasi yang disajikan belum digunakan untuk penilaian kinerja

D. Evaluasi Internal
1. Evaluasi program belum dilakukan sechingga beberapa hal yang terkait

belum terwujud sebagai berikut:

a) Penilaian keberhasilan/kegagalan program,

b) Menyampaikan dan mengkomunikasikan hasil evaluasi kepada pihak
yang berkepentingan.

c¢) Memberikan rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat
dilaksanakan.

d) Memberikan rekomendasi peningkatan kineja yang dapat
dilaksanakan.

) Menindaklanjuti hasil evaluasi program untuk perbaikan pelaksanaan
program dimasa akan datang.
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Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi belum dilakukan sehingga

beberapa hal yang terkait belum terwujud diantaranya:

) Pemantanan Rencana Aksi dalam rangka mengendalikan Kinerja.

) Pemantavan Rencana Aksi dalam rangka memberikan alternatif
perbaikan yang dapat dilaksanakan,

¢) Hasil evaluasi Rencana Aksi belum ditindaklanjuti.

Berdasarkan uraian diatas serta dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan
budaya Kimerja  pada  Kecamatan Padang Panjang  Timur Kota Padang Panjang,
dirckomendasikan beberapa hal sebagai berikut:

A. Perencanaan Kinerja,

1.

2

Melakukan reviu atas Dokumen Renstra secara berkala.
Mempublikasikan Perjanjian Kinerja kedalam website resmi Pemerintah
Kota Padang Panjang.

B. Pengukuran Kinerja

1.

Melakukan reviu Indikator Kinerja Utama secara berkala

C. Pelaporan Kinerja

1.

3

Mempublikasikan Laporan Kinerja kedalam website resmi Pemerintah
Kota Padang Panjang.

Menyajikan hasil evaluasi dan analisis capaian kinerja secara
menyeluruh dalam Laporan Kinerja.

D. Evaluasi Internal

1.

w19

i

Melakukan evaluasi program untuk mengetahui keberhasilan/kegagalan
program.

. Melakukan evaluasi atas Rencana Aksi secara periodik.
. Menyampaikan dan mengkomunikasikan hasil evaluasi Rencana Aksi

kepada pihak yang berkepentingan.
Melakukan evaluasi program dalam rangka memberikan rekomendasi
perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan.

. Melakukan evaluasi program dalam rangka memberikan rekomendasi

peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan.

- Melakukan pemantauan Rencana Aksi dalam rangka mengendalikan

kinerja.

. Melakukan pemantauan Rencana Aksi dalam rangka memberikan

altenatif perbaikan yang dapat dilaksanakan,

- Menindaklanjuti hasil evaluasi program untuk perbaikan pelaksanaan

program dimasa akan datang.

. Menindaklanjuti hasil evaluasi Rencana Aksi.
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Demikian disampaikan hasil evaluasi atas implementasi akuntabilitas kinerja
sebagai penerapan manajemen pemerintahan yang berorientasi hasil. Kami menghargai upaya
Saudara beserta seluruh jajaran dalam menerapkan manajemen berbasig/kinerja di
Lingkungan Kecamatan Padang Panjang Timur Kota Padang Panjang.

Ingpektur,

Dr. Syahril §H MH.CGCAE
Pembina Utama Muda/NIP.19700405 199703 1 004
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