MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH INTERNAL
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK TAHUN 2024

WAKTU STATUS/ MASALAH
NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT TARGET PENANGGUNG JAWAB PROGRES KONDISI TERKINI LINK BUKTI DUKUNG
PELAKSANAAN YANG DIHADAPI
PENYELESAIAN
Perencanaan Kinerja
1 |Belum membuat dokumen Penjenjangan Melakukan perbaikan penjenjangan |1 Dokumen B05 Bagian Perencanaan Evaluasi dan penyelesaian Telah Melakukan perbaikan
kinerja dari level jabatan tertinggi hingga level kinerja dari level jabatan tertinggi Pelaporan penjenjangan kinerja dari level
operasional dengan memperhatikan logical hingga level operasional dengan jabatan tertinggi hingga level
framework dan critical success factor dalam memperhatikan logical framework dan operasional dengan
mencapai tujuan dan sasaran organisasi critical success factor dalam mencapai memperhatikan logical
tujuan dan sasaran organisasi framework dan critical success
factor dalam mencapai tujuan
dan sasaran organisasi
2 | Belum Menyempurnakan crosscutting kinerja Menyempurnakan crosscutting kinerja |1 Dokumen B05 Bagian Perencanaan Evaluasi dan penyelesaian Telah Menyempurnakan
dengan mengidentifikasi secara spesifik bentuk |  [dengan mengidentifikasi secara Pelaporan crosscutting kinerja dengan
kolaborasi antar PD dan piohak pihak lain yang | [spesifik bentuk kolaborasi antar PD mengidentifikasi secara spesifik
memiliki keterkaitan dalam mencapai kinerja dan piohak pihak lain yang memiliki bentuk kolaborasi antar PD dan
keterkaitan dalam mencapai kinerja piohak pihak lain yang memiliki
keterkaitan dalam mencapai
kinerja
Pengukuran Kinerja
1 |Pimpinan organisasi selaku pengambil Pimpinan organisasi selaku pengambil |1 Dokumen - Bagian Perencanaan Evaluasi dan sudah Pimpinan organisasi selaku https://esr.menp
keputusan (Decision maker ) ikut terlibat dalam keputusan (Decision maker ) selalu ikut Pelaporan dilaksanakan pengambil keputusan (Decision g
memonitoring capaian kinerja secara berkala terlibat dalam memonitoring capaian maker ) selalu ikut terlibat an.go.ld/lndex.ph
kinerja secara berkala dalam memonitoring capaian p/ dOCS/ Ik
kinerja secara berkala dengan
melaksanakan monitoring dan
evaluasi bersama dengan
bidang terkait sebelum dan
sesudah kegiatan dilaksanakan.
2 |Memanfaatkan hasil pengukuran kinerja Menjadikan hasil pengukluran kinerja |1 Dokumen - Bagian perencanaan Evaluasi dan progres Memanfaatkan hasil
sebagai alat pertimbangan dalam pemberian sebagai dasar pemberian reward and Pelaporan dan sekretariat pengukuran kinerja sebagai alat
reward dan punisment, penentuan strategi, pinisment pertimbangan dalam
target kinerja kedepan, pola pengembangan penentuan strategi, target
kompentensi dan mutasi rotasi pegawai kinerja kedepan, pola
pengembangan kompentensi
3 |Melaksanakan pemantauan atas pengukuran Pemantauan atas pengukuran kinerja |1 Dokumen - Bagian perencanaan Evaluasi dan sudah Sudah Melaksanakan

kinerja secara berjejang

secara berjejang selalu dilaksanakan
oleh Kepala Dinas dengan bidang
terkait

Pelaporan dan sekretariat

dilaksanakan

pemantauan atas pengukuran
kinerja secara berjejang

https://esr.menp
an.go.id/index.ph
p/docs/lk

Pelaporan Kinerja




STATUS/

NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT |  TARGET WAKTU PENANGGUNG JAWAB PROGRES KONDIS!I TERKINI MASALAH _ || \\K BUKTI DUKUNG
PELAKSANAAN YANG DIHADAPI
PENYELESAIAN
1 |Meningkatkan kwalitas laporan kinerja sesuai Akan Meningkatkan kwalitas laporan |1 Dokumen B12 Bagian Perencanaan Evaluasi dan Progres Akan Meningkatkan kwalitas
dengan standar dengan menyajikan analisis kinerja sesuai dengan standar dengan Pelaporan laporan kinerja sesuai dengan
secara mendalam tentang informasi terkait menyajikan analisis secara mendalam standar dengan menyajikan
perbandingan realisasi kinerja dan analisis tentang informasi terkait perbandingan analisis secara mendalam
efisiensi penggunaan sumber daya realisasi kinerja dan analisis efisiensi tentang informasi terkait
penggunaan sumber daya perbandingan realisasi kinerja
dan analisis efisiensi
penggunaan sumber daya
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
1 |Menindaklanjuti seluiruh rekomendasi hasil Menindaklanjuti seluiruh rekomendasi |1 Dokumen B10, B11 Bagian Perencanaan Evaluasi dan Progres Menindaklanjuti seluiruh

evaluasi akuntabilitas kinerja internal untuk
peninfkatan implementasi SAKIP

hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal untuk peninfkatan
implementasi SAKIP

Pelaporan

rekomendasi hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja internal
untuk peninfkatan implementasi
SAKIP




