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A. Pemyataan Perjanjian Kinerja Eselon 2

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

B DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

Ji. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAHDANUR, SH. MM

Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HENDRI ARNIS, BSBA

Jabatan : Walikota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, = Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Walikota Kota Padang Panjang Kepala Dinas Pangan dan Pertanian

HENDRI ARNIS, BSBA

NIP. 19640815 199003 1 009



Perjanjian Kinerja Eselon 2 Tahun 2018
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

1 |Terwujudnya SDM yang profesional (Petugas dan 1.626
Petani; daI:ran bida:: kge:hliannya e, MERIEEEIYS Kl dan prodisktivises
sumberdaya manusia Pertanian {orang)
2 |Meningkatkan produksi pertanian/populasi Meningkatnya produksi dan populasi :
= Padi (ton) 10.812
= . s Produktivitas (ton/ ha) 6.
= Sayuran
> Bawang Daun (ton) 1.902
= Tanaman Hias (tangkai)
> Anthurium 71.584
> Raphis -
> Garbera -
= Pertanian Organik (ha) 400
= Produksi Susu (liter) 481.469
» Populasi Sapi Perah {ekor) 431
= Produksi Benih lkan (ekor) 1.300.000
* Produksi lkan Konsumsi (ton) 750
3 |Terbentuknya kelompok-kelompok agribisnis baik pada Meningkatnya jumlah pelaku usaha :
tingkat pelaku usaha tani sampai dengan kelompok » Petani bunga (kelompok) 16
pengolah hasil = Pengolah Hasil Perikanan (kelompok) 12
= Pusat Pengolahan Produksi Peternakan 9
{unit)
4 {Meningkatnya kelembagaan tani yang aktif = Jumlah kelembagaan tani aktif (keltan) 90}
5 |Meningkatnya konsumsi pangan Beragam Bergizi = Meningkatnya skor Pola Pangan 85
Seimbang dan Aman (B2SA) Harapan (PPH) (skor)

1.
7 i

5.

o

8.

Peningkatan Ketahanan Pangan
Pengembangan Budidaya Persikanan
Peningkatan Kesejahteraan Petani

. Peningkatan Ketahanan Pangan Pertanian/ Perkebunan

Peningkatan Penerapan Teknologi Pertanian dan Perkebunan
Pemberdayaan Penyuluh Pertanian Lapangan

Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Hewan
Peningkatan Produksi Hasil Peternakan

Walikota Padang Panjang

HENDRI ARNIS, BSBA

1342.227.500
1.181.748.000
210.999.000
2.093.879.000
168.385.000
45.255.000
265.054.000
2.162.286.000

Padang Panjang,

Januari 2018

Kepala Dinag Pangan dan Pertanian

7N

":; adang Panjang
"v. '/,

'h" -4 ' d




B. Pemyataan Perjanjian Kinerja Esselon 3

e PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
§ DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Email : diperta.pp@gmail.com
B R PR . e S S Y ik, 3528

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Ir. MULYANSRI

Jabatan - Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHDANUR, SH. MM

Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian
Kota Padang Panjang
Ir. MULYAN

NIP. 19620721 199403 2 003
NIP. 19640815 199003 1 009
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Perjanjian Kinerja Eselon 3 Tahun 2018
Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

. |Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat
Dinas pangan dan Pertanian Menyurat (surat)

2. |Terlaksananya Penyediaan jasa
komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
(tagihan)

3. |Terlaksananya Penyediaan Jasa 52
Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
- Dinas/Operasional (kendaraan)

4. |Terlaksananya Pelayanan Jasa 36
Administrasi Keuangan {laporan)
5. |Terlaksananya Penyediaan Jasa Pelayanan 1008
|Kebersihan Kantor (%)
6. |Terlaksananya Penyediaan Alat Tulis 1004
Kantor (%)
7. |Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan 1004
dan Penggandaan (%)
8. |Terlaksananya Penyediaan Komponen 1004
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor (%)

9. |Terlaksananya Penyediaan Makan Minum |. 1.3508
(ok)
10. |Terlaksananya Rapat-Rapat Koordinasi dan 85
Konsultasi ke Luar Daerah (kali)
11. [Terlaksananya Penyediaan Jasa Tenaga 18§
Administrasi/ Teknis Perkantoran {orang)
2. |Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur Dinas 1. |Terlaksananya Pengadaan Periengkapan ' 100
Pangan dan Pertanian Gedung Kantor (%)

2. |Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/ -

Berkala Gedung Kantor (%) :
3. |Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/ 100
Berkala Peralatan Gedung Kantor {%)
4. | Terlaksananya Rehab Ruang Pelayanan ' 100

5. |Terlaksananya Pensertifikatan Tanah 100
Pemerintah Daerah (%)
3. |Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Aparatur 1. |Terlaksananya Bimbingan teknis 100|
Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan (%)

4. [Meningkatnya Pengembangan Sistem Pelaporan 1. |Terlaksananya Penyusunan Pelaporan 1
Capaian Kinerja dan Keuangan Keuangan Semesteran (laporan)
2. |Terlaksananya Penyusunan Pelaporan 1
Keuangan Tahunan (laporan)
3. |Terlaksananya Penyusunan Pelaporan 1
Prognosis Realisasi Anggaran (laporan)
4. |Terlaksananya Penyusunan Pelaporan |
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja OPD (laporan)

Anggaran
2.580.502.900
283.192.500
50.000.000
649.800

Padang Panjang, Januari 2018

Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian
Kota Padang{Panjang

Pembina Utama Muda, NIf. 19640815 199003 1 009 NIP. 19620721 2003



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

Jl. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRA, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan dan Pelaksana Penyuluhan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHDANUR, SH. MM
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Bidang Perikanan dan
Kota Padang Panjang Pelaksana Penyuluhan
INDRA, S.Pi

NIP. 19690224 199803 1 002
NIP. 19640815 199003 1 009



Perjanjian Kinerja Eselon 3 Tahun 2018
KEPALA BIDANG PERIKANAN DAN PELAKSANA PENYULUHAN

Mo Sasaran Strategis No indikator Kinerja Target
1 2 3 B realisasi 2018
1 [Terwujudnya SDM yang profesional (Petugas dan Petani)| 1 |Meningkatnya kualitas dan produktivitas 322
dalam bidang keahliannya sumberdaya manusia Pertanian (orang)
2 jMeningkatkan produksi pertanian/populasi 1 | Produksi Benih lkan (ekor) 1.300.000
+ Produksi lkan Konsumsi (ton) 363
3 [Terbentuknya kelompok-kelompok agribisnis baik pada | 1 |« Pengolah Hasil Perikanan (kelompok) 11
ngkat pelaku usaha tani sampai dengan kelompok
pengolah hasil 2
4 Meningkatnya kelembagaan tani yang aktif 1 |= Jumlah kelembagaan tani aktif (keltan) 81
No Program Anggran Keterangan
) Sebeluim (Rp)
1 Pengembangan Budidaya Perikanan 1.181.748.000
2 Peningkatan Kessjshieraan Petani 210.999.000
3 Peningkatan Penerapan Teknologi Pertanian dan Perkebunan 103.210.000
4 Pemerdayaan Penyuluh Pertanian Lapangan 45.255.000

Padang Panjang, Januari 2018

Kepata Dinas Pangan dan Pertanian

Kepala Bidang Perikanan dan Pelaksana Penyuluhan
Panjang

SY, . MM Indra, S.Pi
Pembina Utama Muda, NIF§ 19640815 199003 1 009 NIP. 19690224 199803 1 002




PEMERINTAH KOTA PADAN G PANJANG

| DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JIl. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124 Telp./Fax (0752) 82119.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : YOHANA LISA, S.TP.M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . SYAHDANUR, SH. MM
Jabatan . Kebala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencépaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Padang Panjang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Bidan hanan Pangan

y B

YOHANA LISA, S$.TP. M.Si
NIP. 19780408 200501 2 008

NIP. 19640815 199003 1009




PERJANJIAN KINERJA ESELON Ill TAHUN 2018
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

KOTA PADANG PANJANG
No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Konsumsi Pangan B2SA Terwujudnya Peningkatan Skor PPH 85
(Skor)
2. | Meningkatnya Ketersediaan dan | Tercapainya tingkat ketersediaan 2.400
Keamanan Pangan Energi sesuai dengan Standar
WNPG 2012 (kkal/hari)
Tercapainya tingkat ketersediaan 63
Protein sesuai dengan Standar
* WNPG 2012(gram/hari)
No. Program Anggaran
: (Rp)
1. Peningkatan Ketahanan Pangan 342.227.500,-
Padang Panjang, Januari 2018
: Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala lEhnas Pangan dap Pertanian Kepala Bida etahanan Pangan

U:

YOHANA LISA, S.TP. M.Si
NIP. 19780408 200501 2 008




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

IDINAS PANGAN DAN PERTANIAN

3i. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
. Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIADI. M, S.Pt

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » SYAHDANUR, SH. MM

Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi, '

Padang Panjang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala BidangTanaman Pangan

FITRIADI. M, S.Pt
NIP. 19790825 200501 1 013

NIP. 19640815 199003 1 009



Perjanjian Kinerja Perubahan Eselon 3 Tahun 2018
Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

ﬁeningkatnya produksi dan populasi :

« Padi (ton)
* Produktivitas (ton/ ha)
* Sayuran
> Bawang Daun (ton)
= Tanaman Hias {tangkai)
> Anthurium
> Raphis
> Garbera
* Pertanian Organik (ha)
= Penghijauan (pohon)
= Alpukat {batang)
= jeruk (ha)
= Pisang Raja Sarai (batang)
* Strowberry (ha)

7.553
55

657

52.752

400

8200

. |Terbentuknya Kelompok-Kelompok Agribisnis Baik pada
Tingkat Pelaku Usaha Tani sampai dengan Kelompok
Pengolah Hasil

. |Meningkatnya Jumlah Pelaku Usaha

Petani Bunga (kelompok)

Meningkatnya SOM Profesional (Petugas dan Petani)
dalam Bidang Keahliannya

. |Teriaksananya Pengawasan Pupuk dan

Pestisida (tahun)

. |Terlaksananya Pelatihan Pemakaian Pupuk

Berimbang (orang)

. |Pelatihan Pertanian Organik (orang)

Sekolah Lapang Pengendalian Hama
Terpadu (5L PHT) (orang)

. |Terlaksananya perbanyakan benih sumber

Saganggam Panuah (keg)

. |Terlaksananya klinik Pengendalian Hama

Terpadu (kegiatan)

30§

30

40

Meningkatnya Sarana dan Prasarana Pertanian

. |Terlaksananya pengadaan sarana

prasarana pengembangan pertanian
organik (keg)

. |Terlaksananya pemeliharaan

outlet/screen house tanaman hias (tahun)

. |Terlaksananya pemeliharaan tanaman hias

(tahun)

Meningkatnya Sarana dan Prasarana Pertanian

V

. |Terlaksananya Pembangunan Irigasi Tanah

Dangkal (kegiatan)

. |Terlaksananya Penyusunan Dokumen

Perencanaan (kegiatan)

. |Terlaksananya Penyusunan Dokumen

Pengawasan (kegiatan)

Tersedianya sarana prasarana untuk UPTD
RPH (kegiatan)

Tersedianya sarana prasarana untuk UPTD
Puskeswan (kegiatan)

Terlaksananya Pembangunan Gedung BPP
(kegiatan)

Terlaksananya Konsultasi Perencanaan
Pembangunan Gedung BPP (kegiatan)
Terlaksananya Konsultasi Pengawasan
Pembangunan Gedung BPP (kegiatan)
Tersedianya sarana prasarana gedung
kantor BPP (kegiatan)

Meningkatnya Produksi Pertanian/ Populasi

. |Tersedianya Peraturan LP2B (dokumen)




1. Peningkatan Ketahanan Pangan Pertanian/ Perkebunan 832.859.000
2. Peningkatan Penerapan Teknologi Pertanian dan perkebunan 65.175.000
Padang Panjang, Januari 2018

Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Bidang Tanaman Pangan
K ang Panjang Horti dan,Perkebunan

MM FITRI

- SYAHDAN :
. 19640815 199003 1 009 NIP. 19790825 200501 1 013

Pembina Utama Muda, N




PEMERINTAH KOTA PADANC PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JL A. Yani No. 30 Kel. Ngalau Kec, Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124 Telp./Fax (0752) 82119
E-mail : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drh. WAHIDIN BERUH
Jabatan . Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama (I)

Nama : SYAHDANUR, SH., MM
Jabatan . Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua (IT)

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja cari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Bidang Peternakan dan
Kota Palang Panjang Kesehatan Hewan

drh, WA BERUH

NIP. 19640815 199003 1 009 NIP. 19760917 200604 1 007




Perjanjian Kinerja Eselon 3 Tahun 2018
Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

jonal (Petugasdan 620
3 Tenﬂu.judnya SD.M i pro'fes S A Meningkatnya kualitas dan produktivitas
Petani) dalam bidang keahliannya : :
sumberdaya manusia Pertanian (orang)
* Populasi Sapi Perah (ekor) 421
3 |Terbentuknya kelompok-kelompok agribisnis baik pada | 1 Meningkatnya jumiah pelaku usaha :
tingkat pelaku usaha tani sampai dengan kelompok * Pusat Pengolahan Produksi Peternakan 8
pengolah hasil (unit)
No Program Anggaran (Rp)

1 Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Hewan

265,054,000
2 Peningkatan Produksi Hasil Peternakan

2,162,286,000

Padang Panjang, Januari 2018

Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

//

drh. WAHIDIN BERUH
NIP. 197609172006041007

SYAHDANUR, SH. MM
Pembina Utama Muda, NIF. 19640815 199003 1 009




C. Pemyataan Perjanjian Kinerja Eselon 4

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
IDINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
Emall : diperta.pp@®gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SURYA, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. MULYANSRI

Jabatan - Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang,  Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Sub Bagian Umum dan
Kota Padang Panjang Kepegawaian
Ir. MULYAN HAMMAD SURYA, SE

NIP. 19620721 199403 2 003 NIP. 19670507 199003 1 009
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Perjanjian Kinerja Eselon 4 Tahun 2018
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

4

) B MMP&WMW
Perkantoran Dinas pangan dan Pertanian

10.

1.

Tedaksananva PEWMn lasa Surét M“enyumt {surat)
Terlaksananya Penyediaan jasa komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik (tagihan)

Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan
Perizinan Kendaraan Dinas/ Operasional {(kendaraan)

. |Terlaksananya Pelayanan lasa Administrasi Keuangan

(laporan)

. |Terlaksananya Penyediaan Jasa Pelayanan Kebersihan

Kantor (%)

Terlaksananya Penyediaan Alat Tulis Kantor (%)
Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan (%)

Terlaksananya Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor {%)

. |Terlaksananya Penyediaan Makan Minum {ok)

Terlaksananya Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke
Luar Daerah (kali)

Terlaksananya Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/
Teknis Perkantoran (orang)

52

36

2. |Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur
Dinas Pangan dan Pertanian

Terlaksananya Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
(%)

- |Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor

(%)

- |Terlaksananya Pemeliharaan rutin/berkala peralatan

hgedung kantor (%)

Terlaksananya Rehab Ruang Pelayanan

Terlaksananya Pensertifikatan Tanah Pemerintah Daerah
(%)

100§

1001

100
1oo|

3. |Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Terlaksananya Bimbingan teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan (%)

1nol

No Program

1. Pelayanan Adminisirasi Perkantoran
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian
Kota Padang Panjang

.
NIP. 19620721 2003

Anggaran
2.580.502.900
283.192.500
Padang Panjang, Januari 2018

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kota Padang Panjang

SURYA, SE
NIP. 19670507 199003 1 009



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

I DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
Email : diperta ail.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENY SUPARTI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. MULYANSRI

Jabatan : Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. :

Padang Panjang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Sub Bagian Keuangan
Kota Padang Panjang Perencanaan dan Evaluasi Pelaporan
Ir. MUL ENY SUPARTI

NIP. 19620721 1994032003 - NIP. 19670501 199203 2 005




Perjanjian Kinerja Eselon 4 Tahun 2018
Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

&

Tersedianya Laporan Realisasi Anggaran Bulanan
(dokumen)

Tersedianya Laporan Keuangan Semesteran (dokumen)
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun (dokumen)
Tersedianya Laporan Prognosis Realisasi Anggaran
(dokumen)

Tersedianya Laporan Realisasi Fisik Pengadaan Barang dan
Hasa {dokumen)

Tersedianys Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
(dokumen)

. |Tersedianya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

(dokumen)

. |Tersedianya Dokumen Perencanaan Dinas Pangan dan

pertanian Kota Padang Panjang Tahun 2018 (Dokumen
Renja dan RKA Tahun 2018)

. |Tersedianya Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perubahan

Tahun 2017 (dokumen)

12

1 Peningiatan Pengambangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan '

Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian

Kota Panjang
ir.
NIP. 19620721 2003

Anggaran

649.800

Padang Panjang, Januari 2018

Kepala Sub Bagian Keuangan,
Perencanaan, Ev; i dan Pelaporan

ENY SUWPARTI
NIP. 19670501 199203 2 005



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

| DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

Ji. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752} 82119.

Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMI, S.TP

Jabatan : Kepala Seksi Produksi Tanaman Pangan Pangan Hortikultura dan Perkebunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FITRIADI. M, S.Pt

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tanaman Pangan Kepala Seksi Produksi Tanaman Pangan
Hortikultyre.dan Perkebunan Pangan Hortikultura dan Perkebunan

NIP. 197 200501 1013 NIP. 19791203 201001 2 009



Perjanjian Kinerja Perubahan Eselon 4 Tahun 2018
Kepala Seksi Produksi Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

A TP il o & frotii & 3 e
1. |Meningkatnya Sarana dan Prasarana Pertanian 1. |Terlaksananya pengadaan sarana 1
prasarana pengembangan pertanian
organik (keg)
2. |Terlaksananya pemeliharaan outlet/screen 1

house tanaman hias (tahun)

3. |Terlaksananya pemeliharaan tanaman hias ;!
(tahun)

65.175.000

Padang Panjang, Januari 2018

Kepala Seksi Produksi Tanaman Pangan
r’l(ebunan Hortikuitura dan Perkebunan

Di. M, S.Pt

RAHMI, S.TP
NIP. 19790825 200501 1 013

NIP. 19791203 201001 2 009

L




G

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119,
Email : diperta.pp@pgmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LIDDYA. R, SP

Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Tanaman Pangan Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FITRIADI. M, S.Pt

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam fangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Tanaman Pangan Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Hortikulj gan Perkgbunan Tanaman Pgngan Pangan, Hortikultura

i

NIP. 19790825 200501 1 013 NIP.19730119

200604 2 006



Perjanjian Kiner]a Perubahan Eselon 4 Tahun 2018
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

AL

1. |Meningkatnya Sarana dan Prasarana Pertanian 1 |Terlaksananya Pembangunan lrigasi Tanah 1
Dangkal (kegiatan)
2 |Terlaksananya Penyusunan Dokumen 1
Perencanaan (kegiatan)
3 |Terlaksananya Penyusunan Dokumen 1
Pengawasan (kegiatan))
= 4 |Tersedianya sarana prasarana untuk UPTD 1
RPH (kegiatan)
5 |Tersedianya sarana prasarana untuk UPTD 1
Puskeswan (kegiatan)
6 [Terlaksananya Pembangunan Gedung BPP 1
{kegiatan)
7 |Terlaksananya Konsultasi Perencanaan 1

Pembangunan Gedung BPP (kegiatan)

8 |Terlaksananya Konsultasi Pengawasan 1
Pembangunan Gedung BPP (kegiatan)

9 |Tersedianya sarana prasarana gedung ) 1
kantor BPP (kegiatan)
2. |Meningkatnya Produksi Pertanian/ Populasi 1. |Tersedianya Peraturan LP2B (dokumen) 1

No o0 oo

2. Pemantauan Perumusan Kebijakan Pertanahan dan Infrastruktur
Pertanian dan Perdesaan AT

559.359.000

Padang Panjang, Januari 2018

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Tanaman Pangan

dan Perkebunan

NiP. 19790835 200501 1 013 NIP. 19730119 200604 2 006




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

& DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VITRI LIDES, S.TP

Jabatan : Kepala Seksi Perindungan Tanaman Pangan Pangan Hortikultura dan Perkebunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FITRIADI. M, S.Pt

Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai targef kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tanaman Pangan Kepala Seksi Perlindungan Tanaman
Hortikultura dan Perkebunan Pangan Pangan Hortikultura dan
Perkebunan
VITRI LIDES, S.TP

NIP. 19850525 201001 2 019
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