Indi inerja!
ndikator Kinerja'Utama Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota P

Kota Padang Panjang Tahun 2020

adang Panjang

dimensi/indikator.

NO. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan Penjelasan Keterangan/Kriteri
1 |Meningkatnya kinerja  |Indeks profesionalisme : Alasan Formula/Cara Pengukuran _|sumber Data gan/Kriteria
aparatur PNS 85 Masih rendahnya indeks|Melalui pengukuran secara BKPSDM

| profesionalisme ASN  di[kuantitatif dari 4 standar

lingkungan Pemerintah Kota|profesionalisme ASN,

Padang Panjang kualifikast, kompetensi,

disiplin dan kinerja (bobot

dimensifindikator) x  skor

masing-masing jawaban
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