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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERWINA AGRENI, S.Si, M.Si

Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WITA DESI SUSANTI, ST

Jabatan . Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Lingkungan Hidup Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sekretaris
WITA DESI SUSANTI, ST ERWINA AGRENI, S.Si, M.Si
NIP. 19741223 200212 2 002 NIP. 19740802 200003 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

Sebelum | Sesudah

Meningkatnya kinerja pelayanan
administrasi perkantoran

Presentase aparatur internal

OPD yang menyatakan puas 100% 100%

atas pelayanan administrasi
perkantoran

2. | Meningkatnya sarana dan Presentase pemenuhan

prasarana aparatur sarana dan prasarana 100% 100%

aparatur dalam kondisi baik

3. | Meningkatnya kualitas sumber Presentase peningkatan 100% 100%

daya aparatur kualitas sumber daya

aparatur

4. | Tersusunnya perencanaan dan | Presentase perencanaandan | 100% 100%

pelaporan tepat waktu pelaporan per tahun
No Program Anggaran Keterangan

Sebelum (Rp.) | Sesudah (Rp.)

1. | Pelayanan Administrasi

Perkantoran 2.090.710.000,- | 2.082.964.870,-
2. | Peningkatan Sarana Prasarana 168.585.000,- | 138.585.000,-

Aparatur
3. | Peningkatan Kapasitas Sumber 75.000.000,- | 75.000.000,-

Daya Aparatur
4. | Peningkatan Pengembangan 1.825.000,- 1.825.000,-

Sistem Perencanaan dan

Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan ]

Jumlah 2.336.120.000,- | 2.298.374.870,-
Padang Panjang, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sekretaris
WITA DESI SUSANTI, ST ERWINA AGRENI, S.Si, M.Si

NIP. 19741223 200212 2 002

NIP. 19740802 200003 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

DAN LINGKUNGAN HIDUP

JL. KH. Ahmad Dahlan No.1 Padang Panjang 27128 Telp/Fax (_0752) 4_85541
Email: perkimlhpp@gmail.com — Website: www.padangpanjang.qo.id
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . RAHMON NEFDI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Perumahan dan Permukiman

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WITA DESI SUSANTI, ST

Jabatan :  Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Lingkungan Hidup Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Kepala Bidang Perumahan

M n Permukiman

WITA DESI SUSANTI, ST
NIP. 19741223 200212 2 002

RAHMON NEFDI, SE
NIP. 19630511 199003 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

Sasaran Program Indikator Kinerja ! Target _
__Sebelum | Sesudah
Tersdianya sarana dan Prasentase PSU kawasan ! “
prasarana permukiman yang | permukiman yang sesuai l 81% | 81%
sesuai standar standar | I
Terlaksananya penyediaan Rasio rumah layak huni | } ,
pembangunan tempat tinggal | 9354% | 9354% |
bagi masyarakat ; f
‘ 1
- . 1
Program o Anggaran | Keterangan l
| Sebelum (Rp.) | Sesudah (Rp.) | ‘
Pengembangan dan i 1 }
Pemeliharaan Sarana | 10.569.965.000.- | 9.736.438.264 - | |
dan Prasarana Permukiman §
Pembangunan Tempat Tinggal | 892.750.000 - 858.552.000.- [ 1
dan Pemberdayaan Komunitas | i ‘
Permukiman - . } ,
Jumlah | 11.462.715.000,- 10 594, 990 264 - |
Padang Panjang, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Kepala Bidang Perumahan
da ukiman

WITA DESI SUSANTI, ST
NIP. 19741223 200212 2 002

RAHMON NEFDI, SE
NIP. 19630511 199003 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

DAN LINGKUNGAN HIDUP

JL.KH. Ahmad Dahlan No.1 Padang Panjang 27128 Telp/Fax (0752) 485541
Email: perkimihpp@agmail com — Website: www padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama NASRUL, SH, M.Si

Jabatan - Kepala Bidang Penataan dan Penaatan Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - WITA DESI SUSANTI, ST

Jabatan - Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Lingkungan Hidup Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Kepala Bidang Penataan dan
Penaatan Lingkungan Hidup

WITA DESI SUSANTI, ST
NIP. 19741223 200212 2 002 NIP. 1

SH, M.Si
91015 198903 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program

hidup di daerah

ro

pembangunan
berkelanjutan

No‘

S S——

Indikator Kinerja  Target
7 | Sebelum Sesudah
1| Mengingkatanya kapasitas J'umlah .penghargaa'n di
pengelolaan lingkungan bidang lingkungan hidup 2 Jenis 2 Jenis
Meningkatnya kelaatarn » Tin_g-kartﬁl;eté;tia“r;{;raédap
dalam pelaksanaan pengelolaan lingkungan hidup 40% 40%
Program Anggaran Keterangaﬂ
Sebelum (Rp.) | Sesudah (Rp.)

1 | Peningkatan Kapasitas Penge
lolaan Lingkungan Hidup
' Berkelanjutan

1.076.520.000,-

1.073265.000,-

« 2 | Pengedalian Pembangunan
‘Berkelanjutan

21.228.000,-

25.028.000 -

| Jumiah 1.097.748.000,- | 1.098.293.000,-
Padang Panjang, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Kepala Bidang Penataan dan

|

WITA DESI SUSANTI, ST
NIP. 19741223 200212 2 002

Penaatan Lingkungan Hidup

SH, M.Si
91015 198903 1 003

*

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

DAN LINGKUNGAN HIDUP

JL. KH. Ahmad Dahlan No.1 Padang Panjang 27128 Telp/Fax (‘0752) 4?5541
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SARBAINI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah B3

dan Pengedalian Pencemaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  WITA DESI SUSANTI, ST

Jabatan . Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Lingkungan Hidup Kota Padang Panjang
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di

perlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Kepala Bidang Pengelolaan
Sampah, Limbah B3 dan
3\\[ Pengendalia Pencemaran

W
SARE IIA
e e W YV

NIP. 19741223 200212 2 002

WITA DES| SUSANTI, ST
NIP. 19640211 198603 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah
1 | Meningkatnya kinerja Presentase penanganan
pengelolaan sampah sampah rumah tangga dan 80 % 80%
perkotaan sampah sejenis sampah
rumah tangga
2 | Meningkatnya upaya Presentase mutu air pada
pengedalian pencemaran | tingkat cemar sedang 45-43% 45-43%
dan kerusakan lingkungan
hidup
Program Anggaran Keterangan
Sebelum (Rp.) | Sesudah (Rp.)

Pengembangan Kinerja Penge

lolaan Persampahan Perkotaan 7.836.171.350,- | 8.042.821.350,-

Pengendalian pencemaran, 980.700.000,- | 784.367.800,-
perusakan dan pengelolaan

Lingkungan Hidup dan Sumber

Daya Alam (SDA)

Pengendalian Perubahan Iklim 130.275.000,- 129.075.000,-

Jumlah 8.947.146.350,- | 8.956.264.150,-
Padang Panjang, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Kepala BidaRpg Pengelolaan

mbah B3 dan
Pencemaran

A

SARBAINLSE

WITA DESI SUSANTI, ST
NIP. 19640211\198603 1

NIP. 19741223 200212 2 002

004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

DAN LINGKUNGAN HIDUP
JL. KH. Ahmad Dahlan No.1 Padang Panjang 27128 Telp/Fax (0752) 485541
Email: perkimhpp@gmail com — Website: www padangpanjang go.id
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama . KARTIKA SARI, SH

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERWINA AGRENI, SSi, Msi
Jabatan . Sekretaris

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris

Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

ERWINA AGRENI, S.Si, M.Si

. ) KARTIKA SARI, S
NIP. 19740802 200003 2 004 ;

NIP. 19870523 201101 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja | Target
- , | Sebelum Sesudah
1. | Tersedianya bahan dan 1 Jumlah jenis bahan 500 matrai 500 matrai
4 jasa surat menyurat pendukung penyediaan 3.000 & 3.000 & 400
surat menyuraat 400 matrai matrai 6.000
; | 6.000
2 Terbayarnya tagihan jasa | 2 ”‘Jamlahireikémng 84 reke 84 reke
‘ | komunikasi, air dan listrik tagihan listrik, air dan ning ning
L komunikasi yg
, | , | dibayarkan
' 3. | Terpeliharanya kendaraan | 3  Jumlah unit Kendaraan 28 unit 29 unit
' dinas / operasional Operasional yang
I N terpelihara
- 4. | Terpeliharanya kebersihan | 4  Jumlah unit gedung 2 unit 2 unit
| | kantor kantor yang dijaga dan
L dibersihkan
| 5. | Tersedianya alat tulis 5 Jumlah Jenis ATK yang | 29 jenis 30 jenis
‘  kantor dibayarkan
' 6. | Tersedianya barang cetak | 6 Jumlah jenis barang 7 jenis 7 jenis dan
dan penggandaan cetak dan penggandaan dan 10.000
yang disediakan 1000 lembar foto
lembar copy
' 7. | Tersedianya komponen 7 Jumlah Jenis 10 jenis 10 jenis
f instalasi listrik dan Komponen listrik , yg
‘ penerangan kantor disediakan
| 8. | Tersedianya makan dan 8  Jumlah makan dan 600 ok 540 ok
, minum untuk pelaksanaan minum rapat yg makan, 600
| kegiatan / rapat disediakan ok minum
| 9. | Tersedianyajasatenaga | 9 Jumlah tenaga ADM 12 orang 12 orang
f administrasi dan teknis dan petugas labor yg
perkantoran tersedia
' 10. | Terikutinya kegiatan 10 Jumlah rapat koordinasi | 250 ok 250 ok
’ rapat/kegiatan koordinasi yg diikuti
dan konsultasi ke luar
" daerah
11. | Terpeliharanya gedung 11 Jumlah unit gedung 2 unit 2 Unit
kantor kantor yg terpelihara
| 12. | Terpeliharanya peralatan | 12 Jumlah jenis 10 jenis 11 jenis
kantor perlengkapan kantor yg
terpelihara
13. | Tersertifikatannyatanah | 13 Jumlah lokasitanahyg | 1 lokasi 1 lokasi
pemerintah bersetifikat
14. | Terikutinya bimtek dan 14 Jumlah ASN yg mengi 4 orang 4 orang
inplementasi per undang kuti bimtek iplementasi
undangan per undang- undangan

Dipindai dengan CamScanner




" No ‘ - Keglatan A;gga_rap______ﬁ Keterangan
B Sebelum (Rp.) | Sesudah (Rp.)
! Penyedlaan Jasa Surat Menyurat 4.500,000,- 4.500.000,-
2 f Penyedia Jasa Komunikasi, Sumber 78.600.000),- ~57.037.370,-
| Daya Air dan Listrik B
3 | | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 1.044.912.000,- 936.179.500,-
| ‘Pcn‘man Kendaraan
I Dinas/Operasional
4 | Penyediaan Jasa Kexbersihan 169.870.000,- 169.120.000,-
" | Kantor .
5 'Penyeduaan Alat Tulis Kantor ©20.000. 0()0- 30.000.000,-
g | Penyediaan Barang Cetakandan | 31.800.000,- 25.600.000,-
‘ Penggandaan
- Penyediaan Komponen Instalasi 10.000.000,- 10.000.000,-
Listnk/ Penerangan Bangunan
Kantor
g | Penyediaan Makanan dan Minuman 22.500.000,- 22.500.000, -
g  Penyediaan Jasa Tenaga 325.528.000,- |  325.528.000,-
| Administrasi/Teknis kantor
10, | Rapat-Rapat Koordinasi dan 383.000.000,- 502.500.000,-
Konsultasi Ke Luar Daerah
11 | Pemeliharaan Rutin/Berkala 120.000.000,- 90.000.000,-
| Gedung Kantor
12 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat- 43.585.000,- 43.585.000,-
| Alat Kantor
43 | Pensertifikatan Tanah Pemerintah 5.000.000,- 5.000.000,-
. Daerah
' 14 | Bimbingan Teknis Implementasi 75.000.000,- 75.000.000,-
- Peraturan Perundang-undangan
2.334.295.000,- | 2.295.549.870,-

Pihak Kedua

Sekretaris

—*

ERWINA AGRENI, S.Si, M.Si
NIP. 19740802 200003 2 004

Padang Panjang,

Pihak Pertama

Oktober 2019

Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

Kk

KARTIKA SARI, SH

NIP. 19870523 201101 2 005

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

DAN LINGKUNGAN HIDUP

JL. KH. Ahmad Dahlan No.1 Padang Panjang 27128 Telp/Fax (0752) 485541
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  ARNIMEDALIA, A. Md

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan,

Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERWINA AGRENI, S.Si, M.Si
Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di

perlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan,
Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Y L4
ERWINA AGRENI S.Si, M.Si

: ; ARNI MEDALIA, A. Md
NIP. 19740802 200003 2 004 NIP. 19660826 199503 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KASUBBAG KEUANGAN & PEP DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

No ' Sasaran Keguatan . Indikator Kinerja Target
R o Sebelum | Sesudah
1 Tersusunnya Perencanaan dan Jumlah dokumen peren 6 12
Pelaporan Kinerja Tepat Waktu canaan dan pelaporan kinerja lapo lapo
perangkat daerah ran ran
\72. Tersusunnya Laporan Kinerja Jumlah laporan capaian 20 35
j Keuangan Tepat Waktu kinerja dan ikhtisar realisasi lapo lapo
1 kinerja OPD, laporan keu ran ran
§ angan, semesteran, prog
J nosis realisasi anggaran dan
i laporan akhir tahun
i No Kegiatan Anggaran Keterangan
Sebelum (Rp.) | Sesudah (Rp.)
' 1 | Penyusunan Perencanaan
| dan Pelaporan Kinerja 500.000,- 500.000,-
| Perangkat Daerah
' 2 | Penyusunan Laporan Kinerja 1.325.000.- 1.325.000.-
i Keuangan Perangkat Daerah
l
| Jumlah 1.825.000,- 1.825.000,-
Padang Panjang, Oktober 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Sub Bangian Keuangan,
Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
= 2 (c‘
ERWINA AGRENI, S.Si, M.Si ARNI MEDALIA, A. Md
NIP. 19740802 200003 2 004 NIP. 19660826 199503 2 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

DAN LINGKUNGAN HIDUP
JL. KH. Ahmad Dahlan No.1 Padang Panjang 27128 Telp/Fax (10752) 485541
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  YESI SETIAWATI, ST

Kepala Seksi Pengawasan, Pengendalian

Kawasan Perumahan dan Permukiman
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RAHMON NEFDI, SE

Jabatan + Kepala Bidang Perumahan dan Permukiman
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perumahan Kepala Seksi Pengawasan, Pengendalian

da ukiman Kawasan Perumahan dan Permukiman
N
RAHMON NEFDI, SE YESI SETIAWAT
NIP. 19630511 199003 1 004 w2

NIP. 19750519 199903 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

No | Sasaran Kegiatan

1 Tersedianya jalan lingkungan
yang sesuai standar

No - Kegiai;

Indikator K'inerja - Target
Sebelum | Sesudah
Jumlah ruas jalan lingkungan 29 29 '
yang sesuai standar ( dengan lokasi lokasi
perkerasan)
Anggaran Keterangan

Sebelum (Rp.) Sesudah (Rp.)

1. | Rehabilitasi / Pemeliharaan jalan
lingkungan permukiman

Jumlah

3.542.005.000,- 3.467.353.406,-

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perumahan
dan Permukiman

RAHMON NEFDI, SE
NIP. 19630511 199003 1 004

Padang Panjang, Oktober 2019

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pen

gawasan, Pengendalian
Kawasan Perum

ahan dan Permukiman

YESI SETIAWATI, ST
NIP. 19750519 199903 2 003

Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner



