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Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
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KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Nomor: 800/ /DISPORAPAR-PP/III/ 2020
TENTANG
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

PADA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, maka perlu menetapkan Indikator Kinerja
Utama (IKU);

b. bahwa untuk dapat mencapai Indikator Kinerja Utama di
maksud perlu dijabarkan kedalam Indikator Kinerja
Individu (IKI);

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan b, perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Padang
Panjang tentang Indikator Kinerja Individu (IKI).

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 20014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
246);

2. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 53,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4389);



3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik InNomor
7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Idonesia Tahun
2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4437);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 211, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4029);

5. Instruksi Presiden Nomor S Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi;

6. Intruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan ;

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/20/M/PAN/11/2007 tentang Pedoman
Penyusunan Indikator Kinerja Utama,;

9. Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 67 Tahun 2019
tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Padang
Panjang.

MEMUTUSKAN :
Menetapkan

KESATU : Indikator Kinerja Individu sebagaimana tercantum dalam
lampiran keputusan ini, merupakan acuan ukuran kinerja
yang digunakan oleh Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang untuk menetapkan evaluasi
capaian kinerja individu .



KEDUA

KETIGA

Penyusunan Laporan Pencapaian Kinerja dan Evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dilakukan oleh setiap

Sekretaris dan Kepala Bidang pada Dinas Pemuda, Olahraga
dan Pariwisata Kota Padang Panjang.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan

Ditetapkan di : Padang Panjang
Pada Tanggal Maret 2020

NIP. 19650509 199203 1 014



Lampiran I

: Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor
Tanggal
Tentang

Maret 2020

: 800/ /Disporapar-PP/III/2020

: Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

urusan hukum,
organisasi dan tata
laksana serta
kehumasan

urusan hokum,
organisasi dan tata
laksana serta

kehumasan

1 |Jabatan |: | Sekretaris Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
2 | Tugas Melaksanakan koordinasi dan pelayanan administrasi kepada
seluruh satuan organisasi di lingkungan Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata yang meliputi urusan umum dan
perlengkapan, keuangan, kepegawaian, pendataan, evaluasi,
pengendalian program dan pelaporan.
3 | Fungsi 1. | Pengelolaan program administrasi umum dan kepegawaian;
2. | Pengelolaan program administrasi keuangan;
3. | Pengelolaan program perencanaan, evaluasi dan pelaporan;
4. | Pelaksanaan urusan hukum, organisasi dan tata laksana serta
kehumasan; dan
5. | Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang
tugasnya
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan /Formulasi Sumber Data
Penghitungan
1. | Tercapainya Jumlah Angka Data
pengelolaan administrasi administrasi
administrasi umum | umum dan umum dan
dan kepegawaian kepegawaian kepegawaian
Disporapar
2. | Tercapainya Jumlah dokumen Angka Data
pengelolaan administrasi administrasi
administrasi keuangan keuangan
keuangan
3. | Tercapainya Jumlah dokumen Angka Data
pengelolaan perencanaan, perencanaan,
perencanaan, evaluasi dan evaluasi dan
evaluasi, dan pelaporan pelaporan
pelaporan
4. | Terlaksananya Jumlah dokumen




Lampiran II : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu
1 |Jabatan |: | Sub Bagian Keuangan

2 | Tugas : | Menyelenggarakan program keuangan dalam arti melaksanakan
penyusunan anggaran, pembukuan, akuntansi dan verivikasi,
pertanggungjawaban dan laporan keuangan.

3 | Fungsi 1. | Penatausahaan keuangan;
2. | Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan keuangan; dan
3. | Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai
bidang tugas.
No Sasaran Kinerja Indikator Penjelasan /Formulasi Sumber
Kinerja Penghitungan Data
1. | Terwujudnya tertib Jumlah Laporan WM@ SPJ
administrasi keuangan | SPJ GU/TU Jumlah Laporan SPJ GU/TU GU/TU
tepat waktu
e ey | oo sumian ey aan st 60 | P GY
yang tepat
waktu




Lampiran III : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu
1 | Jabatan Pengelola Kepegawaian
2 | Tugas Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan
bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang
kepegawaian
3 | Fungsi 1. | Penyusunan bezzetting pegawai, DUK
2. | Rekapitulasi kebutuhan-kebutuhan kepegawaian
3. | Penataan Dokumen-dokumen kepegawaian
4. | Memproses administrasi kenaikan pangkat, kenaikan gaji
pegawai
No | Sasaran Kinerja Indikator Penjelasan /Formulasi Sumber

Kinerja Penghitungan Data

Terpenuhinya data Data pegawai

administrasi
kepegawaian

Jumlah data pegawai yang lengkap Dokumen

Jumlah pegawai yang ada pegawai

yang lengkap




Lampiran IV : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

Jabatan |: | Pengelola barang milik daerah/negara
2 | Tugas : | Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan
bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang barang
persediaan dan barang milik daerah
3 | Fungsi 1. | Membukukan penerimaan barang dalam buku register sesuai
dengan jenis, kualitas dan jumlahnya untuk membuat daftar
persediaan barang dalam gudang;
2. | Membuat daftar persediaan barang sesuai dengan jumlah dan
jenis barang yang diterima,;
3. | Mengeluarkan barang dari gudang berdasarkan daftar
permintaanyang telah disetujui oleh pimpinan.
No | Sasaran Kinerja IndikatorKinerja | Penjelasan Sumber
/FormulasiPenghitungan Data
1. | Terpenuhinya Persentase -DPA
kebutuhan barang | barang yang Jumlah barang yang terinventa.risasi -SPK
inventaris telah dikelola Jumlah keseluruhan barang/jasa | _pApp
dilingkungan
Dinas Porapar.




Lampiran V : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan

Indikator Kinerja Individu

1 | Jabatan Pengelola Realisasi Laporan Penerimaan Retribusi

2 | Tugas : | Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan
bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang Realisasi
laporan penerimaan retribusi.

3 | Fungsi 1. | Laporan penerimaan retribusi obyek wisata
2. | Realisasi penerimaan APBD meningkat

No | Sasaran Kinerja IndikatorKinerja Penjelasan / Sumber
Formulasi Penghitungan Data
1. | Meningkatkan Persentase Jumlah penerimaan Laporan
penerimaan APBD | penerimaan retribusi penerimaan
retribusi reribusi




Lampiran VI

: Keputusan Kepala Dinas Pemuda,

Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor
Tanggal
Tentang

Maret 2020

: 800/ /Disporapar-PP/III/2020

: Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

1 | Jabatan Teknisi Pemeliharaan sarana prasarana kantor
2 | Tugas Melakukan kegiatan yang meliputi pemasangan, perbaikan dan
pengecekan serta pemeliharaan sarana dan prasarana kantor
3 | Fungsi 1. | Mengidentifikasi kebutuhan untuk pekerjaan perawatan
2. | Melaksanakan perbaikan dan perawatan instalasi listrik
3. | Melaksanakan perbaikan dan perawatan jaringan pipa ledeng
No | Sasaran Kinerja | IndikatorKinerja Penjelasan / Sumber
FormulasiPenghitungan Data
L. Te rlaksanany a Persentase Jumlah sarana/prasarana yang dipelihara Sarana dan
pe meliharaan ke giatan Jumlah keseluruhan sarana&Prasarana Prasarana
sarana & pemeliharaan Disporapar
prasarana di sarana &

Dinas Porapar

prasarana




Lampiran VII : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

1 | Jabatan BENDAHARA
2 | Tugas Melakukan kegiatan penerimaan, pengeluaran dan pembukuan
terkait transaksi keuangan.
3 | Fungsi 1. | Menyusun laporan pertanggungjawaban APBD
2. | Menghimpun, memeriksa dan membayar permintaan dana
3. | Melaksanakan pengadministrasian dan pertanggungjawaban
keuangan SKPD
No Sasaran Kinerja IndikatorKinerja Penjelasan/ Sumber
FormulasiPenghitungan Data
1. | Dokumen laporan | Jumlah pengajuan | Jumlah pengajuan SPP DPA
keuangan lengkap | SPP GU, SPP UP, GU, SPP UP, dan SPP LS Bukti
dan SPP LS sesuai dengan Anggaran potongan
Jumlah Laporan pajak
pertanggungjawaba
n keuangan,
dokumen

penyetoran pajak




Lampiran VIII : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

1 Jabatan VERIFIKATOR DATA LAPORAN KEUANGAN
2 | Tugas Melakukan kegiatan verifikasi terhadap dokumen laporan
keuangan dan pertanggungjawaban keuangan
3 | Fungsi Mengevaluasi dan memverifikasi data laporan
pertanggungjawaban pengelolaan keuangan
No Sasaran Kinerja IndikatorKinerja Penjelasan Sumber
/FormulasiPenghitungan Data
1. | Mengevaluasi dan Dokumen SPJ Jumlah doloumen S8 3 ek lengkap 3100 | spy
memverifikasi data GU/TU yang GU/TU
laporan lengkap
pertanggungjawaban
pengelolaan
keuangan




Indikator Kinerja Individu

Lampiran IX

: Keputusan Kepala Dinas Pemuda,

Olahraga dan Pariwisata

Kota Padang Panjang

Nomor

Tanggal

Tentang

Maret 2020

: 800/ /Disporapar-PP/III/2020

: Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

1 |Jabatan |: | Kepala Bidang Kepemudaan

2 | Tugas : | Melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan di
Bidang Kepemudaan.

3 1. | Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program
kepemudaan; dan

2. | Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang

tugas.

No Sasaran Kinerja Indikator Penjelasan/ Sumber Data

Kinerja Formulasi Penghitungan
1. Meningkatnya peran Persentase Jumlah peran serta Data organisasi
serta kepemudaan organisasi kepemudaan dibagi kepemudaan

pemuda yang
aktif

jumlah pemuda x 100%




Lampiran X : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

1

Jabatan

Kepala Seksi Pemberdayaan Pemuda

2

Tugas

Menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur dan criteria dan
pemberian bimbingan teknis dan supervise serta pemantauan,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas Seksi Pemberdayaan
Pemuda dalam bidang peningkatan sumber daya pemuda,
peningkatan kapasitas pemuda, peningkatan Ilmu Pengetahuan
dan iman tagwa pemuda serta peningkatan kreativitas pemuda.

Fungsi

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional Seksi
Pemberdayaan Pemuda,;

Penyusunan dan  pelaksanaan rencana  kerja  Seksi
Pemberdayaan Pemuda;

Pengumpulan dan pengolahan data Seksi Pemberdayaan
Pemuda; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

No

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data

/Formulasi
Penghitungan

Meningkatnya persiapan | Jumlah kegiatan Cukup jelas
pasukan pengibar pelatihan
Bendera Paskibraka Paskibraka




Lampiran XI : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

1 |Jabatan |: | Kepala Seksi Pengembangan Pemuda
2 | Tugas menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur dan criteria dan
pemberian bimbingan teknis dan supervisi serta pemantauan,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas Seksi Pengembangan
Pemuda dalam bidang kepemimpinan, kepeloporan, kemitraan
pemuda, organisasi pemuda, kepramukaan dan kewirausahaan
pemuda.
3 | Fungsi 1. | penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional Seksi
Pengembangan Pemuda,;
2. | pengumpulan dan pengolahan data Seksi Pengembangan
Pemuda; dan
3. | pelaksanaan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi sesuai
dengan lingkup tugasnya.
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
/Formulasi
Penghitungan
1. Meningkatnya pembinaan (1. Jumlah Cukup jelas
dan perlombaan pembinaan
kepemudaan organisasi
kepemudaan
2. Jumlah seleksi Cukup jelas
lomba
kepemudaan (JPI,
PPAD, PPAN)
3. Jumlah fasilitas Cukup jelas
kepemudaan
(pemuda pelopor,
sumpah pemuda)




Lampiran XII : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

1 |Jabatan |: | Kepala Bidang Olahraga
2 | Tugas melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan di
bidang keolahragaan.
3 | Fungsi 1. | Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program
pembudayaan olahraga;
2. | Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program
peningkatan prestasi; dan
3. | Pelaksanaan tgas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang
tugasnya.
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
/Formulasi
Penghitungan
1. Meningkatnya pembinaan | Cakupan jumlah cabang Dinas Porapar
dan pemasyarakatan Pembinaan yang dibina
olahraga Olahraga (jumlah dibagi cabang

cabang yang dibina | olahraga dikali
terhadap seluruh 100%

cabang olahraga)
Penyelenggaraan |jumlah cabang | Dinas Porapar
Event Olahraga yang dibina
dibagi cabang
olahraga
dikali 100%




Lampiran XIII: Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

1 |Jabatan |: | Kepala Seksi Pembudayaan Olahraga
2 | Tugas menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur dan criteria dan
pemberian bimbingan teknis dan supervise serta pemantauan,
evaluasi dan pelaporan terkait kegiatan pengelolaan olahraga
pendidikan, pengelolaan pembinaan sentra olahraga, pengelolaan
olahraga rekreasi, pengembangan olahraga tradisional dan
layanan khusus.
3 | Fungsi 1. | Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional
kegiatan pembudayaan olahraga;
2. | Penyusunan dan pelaksanaan rencana kerja kegiatan
pembudayaan olahraga; dan
3. | Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
/Formulasi
Penghitungan
1. Pelajar SLTP dan SLTA Jumlah prestasi di | Cukup jelas
Sederajat Liga Pelajar dan
Pekan Olahraga
Pelajar Daerah
(POPDA)
2. ASN dan Masyarakat Jumlah Cukup jelas

pelaksanaan senam
kesegaran jasmani
dan olahraga
rekreasi yang
dilaksanakan




Lampiran XIV : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

1

Jabatan

Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga

2

Tugas

Melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur dan criteria
dan pemberian bimbingan teknis dan supervise serta
pemantauan, evaluasi dan pelaporan terkait fungsi pelaksanaan
kegiatan pembibitan, ilmu pengetahuan dan teknologi olahraga,
tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan olahraga prestasi
serta kemitraan dan penghargaan olahraga.

Fungsi

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional
kegiatan peningkatan prestasi olahraga;

Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama serta pengembangan
kegiatan peningkatan prestasi olahraga; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas
dan fungsinya.

No

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data

/Formulasi
Penghitungan

Meningkatnya
pelaksanaan
Pemassalan Olahraga
Bagi Pelajar,
Mahasiswa dan
Masyarakat

Jumlah Kompetisi
olah raga dalam
rangka
memperingati
HUT RI,
HAORNAS dan
HUT Kota

Cukup jelas




Lampiran XV : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,

Olahraga dan Pariwisata

Kota Padang Panjang

Nomor
Tanggal
Tentang

Indikator Kinerja Individu

: 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Maret 2020
: Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

1 |Jabatan |: | Kepala Bidang Pariwisata
2 | Tugas : | Melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan di
bidang pariwisata.
3 | Fungsi 1. | penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program
Destinasi wisata,;
2. | Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program
pemasaran dan kemitraan pariwisata;
3. | Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program
ekonomi kreatif; dan
4. | Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang
tugasnya.
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
/Formulasi
Penghitungan
1. | Meningkatnya Persentase
pemasaran pariwisata | cakupan
yang dikembangkan pelayanan promosi
pariwisata
2. | Meningkatnya destinasi | Jumlah destinasi
wisata yang yang
dikembangkan dikembangkan




Lampiran XVI: Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

1 | Jabatan |: | Kepala Seksi Destinasi Wisata
2 | Tugas menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur dan criteria dan
pemberian bimbingan teknis dan supervise serta pemantauan,
evaluasi dan pelaporan terkait kegiatan destinasi wisata..
3 | Fungsi 1. | penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional
kegiatan destinasi wisata;
2. | penyusunan dan pelaksanaan rencana kerja kegiatan destinasi
wisata; dan
3. | pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
/Formulasi
Penghitungan
Jumlah masyarakat | Cukup jelas
Peningkatan Pelayanan yang dilatih untuk
1. s peningkatan
Kepariwisataan
pelayanan
kepariwisataan
lc\l/[:;mil:aet;}}; e;gezlitaan Jumlah desa wisata Culkup jelas
2. p g . & yang dikembangkan
destinasi wisata
Tersedianya Sarana dan Jumlah sarana dan | Cukup jelas
3. | Prasarana wisata yang prasarana yang

layak dan menarik dibangun




Lampiran XVII: Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

1

Jabatan

Seksi Pemasaran dan Kemitraan Pariwisata

2

Tugas

melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur dan criteria
dan pemberian bimbingan teknis dan supervise serta
pemantauan, evaluasi dan pelaporan terkait fungsi pelaksanaan
kegiatan pemasaran dan kemitraan pariwisata.

Fungsi

penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional
kegiatan pemasaran dan kemitraan pariwisata;

pelaksanaan koordinasi dan kerjasama serta pengembangan
kegiatan pemasaran dan kemitraan pariwisata; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas
dan fungsinya;

No

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data

/Formulasi
Penghitungan

Terselenggaranya Jumlah jaringan Cukup jelas
Jaringan Kerjasama yang | kerjasama promosi
Baik di Bidang Promosi pariwisata

Kepariwisataan

Terselenggaranya even Jumlah even Cukup jelas
promosi pariwisata di promosi pariwisata
dalam dan luar daerah yang dilaksanakan

Terselenggaranya even Jumlah even Cukup jelas
pemasaran pariwisata pemasaran

pariwisata




Lampiran XVIII : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

1 | Jabatan |: | Kepala Seksi Ekonomi Kreatif
2 | Tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur dan criteria
dan pemberian bimbingan teknis dan supervise serta
pemantauan evaluasi dan pelaporan terkait kegiatan
pengembangan ekonomi kreatif.
3 | Fungsi 1. | penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional
kegiatan kemitraan ekonomi kreatif;
2. | pelaksanaan koordinasi dan kerjasama serta pengembangan
kegiatan ekonomi kreatif; dan
3. | pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai
dengan bidang tugasnya.
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
/Formulasi
Penghitungan
1. | Meningkatnya Jumlah pelaku wisata | Cukup jelas
Kompetensi Pelaku yang dilatih
Usaha Pariwisata yang bersertifikat
Bersertifikasi
Terlaksananya Event Jumlah festival ukup jelas
Pesona Kota Padang /atraksiwisata
Panjang Sebagai Kota unggulanC
Serambi Mekah dengan
Baik




Lampiran XIX : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

1 Jabatan ANALIS PEMASARAN DAN KERJASAMA PARIWISATA
2 | Tugas : | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan objek wisata dalam
rangka penyusunan rekomendasi kerjasama di bidang pariwisata
3 | Fungsi 1. | Penyusunan rencana kerja dan anggaran dibidang pemasaran
dan kerjasama pariwisata
2. | Penyusunan pengembangan system informasi pariwisata
3. | Perumusan kegiatan pameran/ event pariwisata
4. | Perumusan branding(merek) dan tagline(slogan) pariwisata
No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber
/FormulasiPenghitungan Data
1. | Meningkatkan Jumlah hasil Jumlah hasil kerjasama | Laporan
penyelenggaraan | kerjasama pemasaran pariwisata monev
kegiatan pemasaran dengan pihak lain
pariwisata pariwisata dibuktikan adanya MOU




Lampiran XX : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang
Indikator Kinerja Individu

1 |Jabatan |: | Kepala Bidang Sarana Dan Prasarana

2 | Tugas : | melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan di
bidang sarana dan prasarana pemuda, olahraga dan pariwisata.

3 | Fungsi 1. | Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program
sarana dan prasarana dan prasarana pemuda dan olahraga;

2. | Penyusunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan program
sarana dan prasarana pariwisata; dan

3. | Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang

tugasnya.
No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja | Penjelasan Sumber Data
/Formulasi
Penghitungan
1. | Terwujudnya Sarana Jumlah Sarana Angka DPA SKPD
dan Prasarana dan Prasarana
Olahraga dan Olahraga dan
Pariwisata yang Pariwisata
bermanfaat untuk
masyarakat Padang
Panjang




Lampiran XXI : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

1 |Jabatan |: | Seksi Sarana dan Prasarana Pemuda dan olahraga
2 | Tugas menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur dan criteria dan
pemberian bimbingan teknis dan supervise serta pemantauan,
evaluasi dan pelaporan terkait kegiatan sarana dan prasarana
pemuda dan olahraga.
3 | Fungsi 1. | Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional
kegiatan sarana dan prasarana pemuda dan olahraga;
2. | Penyusunan dan pelaksanaan rencana kerja kegiatan sarana
dan prasarana pemuda dan olahraga; dan
3. | Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan funsinya.
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
/Formulasi
Penghitungan
1. | Terwujudnya Sarana Jumlah sarana Cukup jelas Sarana dan
dan Prasarana Pemuda | dan prasarana prasarana
dan Olahraga yang pemuda dan pemuda dan
berada di Lingkungan olahraga olah raga
Pemko Padang Panjang




Lampiran XXII : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,
Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal : Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

1 |Jabatan |: | Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pariwisata
2 | Tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, penyusunan norma, standar, prosedur dan criteria
dan pemberian bimbingan teknis dan supervisi serta
pemantauan, evaluasi dan pelaporan terkait fungsi pelaksanaan
kegiatan sarana dan prasarana pariwisata.
3 | Fungsi 1. | Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis operasional
kegiatan sarana dan prasarana pariwisata;
2. | Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama serta pengembangan
kegiatan sarana dan prasarana pariwisata; dan
3. | Pelasanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas
dan fungsinya.
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan Sumber Data
/Formulasi
Penghitungan
1. | Terwujudnya Sarana Jumlah sarana Cukup jelas Sarana dan
dan Prasarana dan prasarana prasarana
Pariwisata yang berada | Pariwisata pariwisata
di Lingkungan Pemko
Padang Panjang




Lampiran XXIII : Keputusan Kepala Dinas Pemuda,

Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

Nomor : 800/ /Disporapar-PP/III/2020
Tanggal Maret 2020
Tentang : Indikator Kinerja Individu (IKI) pada

Dinas Pemuda, Olahraga dan

Pariwisata Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja Individu

1 | Jabatan Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana Dan Prasarana Pariwisata
2 | Tugas : | Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan
bahan, koordinasi dan penyusunan kebutuhan sarana dan
prasarana pariwisata.
3 | Fungsi 1. | Penyusunan standarisasi objek pariwisata
2. | Penyusunan tata lingkungan pariwisata
No | SasaranKinerja | IndikatorKinerja Penjelasan Sumber
/FormulasiPenghitungan | Data
1. | Terlaksananya | Jumlah rehab dan Rehab/perbaikan dan
peningkatan pembangunan saran | pembangunan saran dan
pembangunan | dan prasarana prasarana di objek
saran dan pariwisata pariwisata
prasarana
pariwisata




