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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena
berkat rahmat dan karunia-Nya kami dapat menyelesaikan Perubahan Rencana
Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Padang Panjang Tahun
2022. Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata telah berupaya melaksanakan
berbagai kegiatan sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsinya mulai dari
perencanaan, pelaksanaan dan pencapaian hasilnya, serta pertanggung jawaban

kinerja.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota
Padang Panjang Tahun 2022 merupakan suatu bentuk tanggung jawab Dinas
Pemuda, Olahraga dan Pariwisata untuk melaksanakan Amanat Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional dan Peraturan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah.

Penyusunan Perubahan Renja ini merupakan acuan dalam Pelaksanaan
Program dan Kegiatan tahunan yang merupakan penjabaran dari Visi, Misi,
Tujuan, sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan yang akan dilaksanakan serta
rumusan indikator kinerja yang jelas, bisa dipertanggung jawabkan dan terukur
secara kuantitatif. Dengan demikian pelaksanaan Program kegiatan yang selama
ini berorientasi pada indikator kinerja output dan realisasi keuangan sudah
lebih diarahkan kepada pencapaian-pencapaian target kinerja hasil yang

terukur dan mempunyai dampak bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Akhirnya besar harapan Kami penyusunan Perubahan Renja ini bisa
bermanfaat sebagai acuan bagi seluruh aparatur dinas dalam melaksanakan

tugas-tugas pada Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Padang Panjang.

Padang Panjang, September 2022

KEPALA DINAS
PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Drs. MATHARMAN
NIP. 19650505 199203 1 014
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana kerja perangkat daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah (PD) adalah dokumen perencanaan perangkat daerah
untuk periodel (satu) tahun. Berdasarkan Permendagri No.86 tahun 2017
tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana
pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka
menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana pembangunan
jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka menengah daerah,
dan rencana kerja pemerintah daerah, proses penyusunan renja PD
terdiri atas 6 (enam) tahapan yaitu persiapan penyusunan, penyusunan
rancangan awal, penyusunan rancangan, penyusunan forum PD/lintas
PD, perumusan rancangan akhir, dan penetapan. PD menyusun
rancangan awal renja PD dengan berpedoman pada renstra PD, hasil
evaluasi hasil renja PD tahun lalu, dan hasil evaluasi renja PD tahun
berjalan.

Undang-undang nomor 25 tahun 2004 tentang sistem perencanaan
pembangunan nasional mewajibkan setiap perangkat daerah PD untuk
menyusun renja PD sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun
dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima
tahunan kedalam perencanan tahunan yang sifatnya lebih operasional.
Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Padang Panjang
disusun berdasarkan RKPD Kota Padang Panjang.

Proses penyusunan perubahan renja Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata tahun 2022 didasarkan pada program prioritas yang telah
dituangkan dalam RKPD tahun 2022. Tahun 2022 merupakan tahun ke-4
perencanaan pembangunan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata yang
berpedoman pada RPJMD 2018-2023. Sesuai dengan tugas dan fungsi
Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata serta sejalan dengan visi
pembangunan jangka menengah daerah tahun 2018-2023 yaitu “Untuk
Kejayaan Padang Panjang yang Bermarwah dan Bermartabat”

Selanjutnya perubahan renja dijadikan sebagai pedoman

penyusunan rencana kerja dan perubahan anggaran (RKPA) OPD dan
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kemudian berubah menjadi dokumen pelaksanaan perubahan anggaran
(DPPA) melalui penetapan anggaran pendapatan dan belanja daerah

(APBD) Kota Padang Panjang.

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum yang digunakan dalam penyusunan perubahan
Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Padang Panjang
Tahun 2022 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik IndonesiA Tahun 2003 Nomr 47,
Tambahan LembaranNegara Republik Indonesia Nomor 4286),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 7 tahun 2021 tenang Harmonisasi Peraturan
Perpajakan (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2021 Nomr
246, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4421);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistim Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
( Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4405);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);
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10.

11.

12.

13.

14.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
rencana Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembagunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 590);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 590);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 50-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Padang
Panjang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Padang Panjang
Tahun 2009 Nomor 11 Seri E6);

Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Organiasi Perangkat Kota Padang
Panjang ;

Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 2
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2021 Nomor 7);

Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 71 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 43 Tahun 2022 tentang

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022.
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1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud

Perubahan rencana kerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota
Padang Panjang ini disusun dengan maksud untuk mewujudkan
sinergitas antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan
pengawasan pembangunan dalam PD serta mewujudkan efisiensi alokasi
berbagai sumber daya dalam pembangunan daerah, sesuai dengan
peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Tujuan

a. Memberikan pedoman, arahan dan penyelarasan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata untuk
mencapai sasaran dan tujuan yang ditetapkan

b. Memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan strategis
jangka menengah dengan tujuan perencanaan dan penganggaran
tahunan perangkat daerah;

c. Mengukur kinerja penyelenggaraan fungsi dan urusan perangkat
daerah melalui capaian target kinerja program dan kegiatan
pembangunan;

d. Menyediakan informasi bagi pemenuhan laporan evaluasi.

1.4. Sistematika Penulisan.

Penyajian perubahan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota

Padang Panjang disusun dengan sistimatika sebagai berikut :
BAB II. PENDAHULUAN

1.5. Latar Belakang
1.6. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan
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BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG TAHUN 2022

2.1Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Berkenaan dan
Capaian Renstra OPD

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD

2.3Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

2.4Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun
2022

BAB III. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja OPD
3.3 Program dan Kegiatan OPD
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PEMUDA,
OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

BAB V. PENUTUP
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Triwulan II Tahun Berkenaan dan

Capaian Renstra OPD

Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang sampai dengan triwulan II dan Capaian Perubahan
Renstra Dinas Pariwisata Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023 dapat
dilihat pada tabel 2.1 berikut ini.
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TABEL T-C .29
EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

PERIODE PELAKSANAAN: APRIL s/d JUNI TRIWULAN 2

NO Sasaran Program /kegiatan Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realiasasi Capaian Kinerja Realisasi Target Capaian Keterangan
Program Daerah Pada Tahun 2018- capaian Kinerja Renja Tahun berjalan/Th yang dan Anggaran Renja Kinerja Kinerja dan
2023(S/D akhir periode Renstra Renstra dievaluasi Perangkat Daerah yang dan Realisasi Anggaran
PerangKat Daerah) Perangkat I [} n v dievaluasi Anggaran Renstra Perangkat
Daerah sampai Renstra Daerah s/d Tahun
dengan renja s/d Tahun 2021
Perangkat 2022
Daerah Tahun
lalu
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 1" 12 13=12+6 14=13/5x100% 15
(K) Rp (K) Rp (K) Rp (K) Rp (K) Rp (K) Rp (K) Rp (K) Rp (K) Rp (K) Rp
PROGRAM Persentase pemenuhan 100% Disporapar
PENUNJANG URUSAN urusan penunjang yang 5,351,010,676 991,607,885 1,591,880,376 - 2,583,488,261
PEMERINTAHAN dipenuhi
DAERAH °
KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Perencanaan, Persentase 100% Disporapar
Penganggaran dan perencanaan, - 595,000 - 595,000 595,000 -
Evaluasi Kinerja penganggaran dan
Pemerintah Daerah evaluasi kinerja
perangkat daerah yang -
diselesaikan dan
disampaikan tepat
waktu
Sub Kegiatan Koordinaj Jumlah laporan yang 1 laporan 1laporan 1 Disporapar
dan Penyusunan dibuat 1,785,000 595,000 - 595,000.00 595,000.00 -
Laporan Capaian Kinerj
dan Ikhtisar Realisasi °
Kinerja SKPD
Kegiatan Administrasi Persentase layanan 100%
Keuangan Perangkat keuangan perangkat 11,297,509,392 - 3,684,304,276 729,752,921 1,117,654,787 - 1,847,407,708
Daerah daerah .
Sub Kegiatan Jumlah ASN yang 30 orang 30 orang 30 orang 30 29 Disporapar
Penyediaan Gaji dan dibayarkan gaji dan 11,292,154,392 3,682,519,276 729,752,921.00 1,117,059,787.0( orang 1,846,812,708.0( -
Tunjangan ASN tunjangan
Sub Kegiatan Koordina{ Jumlah laporan keuang 1 laporan 1 laporan 0 1 Disporapar
danPenyusunan akhir tahun yang disus 1,785,000 595,000 - 595,000.00 595,000.00 -
Laporan Keuangan Akl -
Tahun SKPD
Sub Kegiatan Koordina{ Jumlah laporan keuang{ 17 laporan 17 laporan 0 0 Disporapar
dan Penyusunan bulanan/triwulan/ 1,785,000 595,000 - - 17 - -
Laporan Keuangan semesteran yang disus B aporan
Bulanan/ Triwulan/
Semesteran SKPD
Sub Kegiatan Jumlah laporan progno: 1 laporan 1 laporan 0 0 Disporapar
Penyusunan Pelaporan| yang disusun 1,785,000 595,000 - - 1 - -
dan Analisis Prognosis - laporan
Realisasi Anggaran
Kegiatan Admini: i F Disporapar
Umum Perangkat layanan administrasi 578,126,150 - 174,131,850 29,141,250.00 56,603,750 - 85,745,000
Daerah perkantoran -
Sub Kegiatan Jumlah jenis komponen| 20 jenis 20 jenis 6 3 Disporapar
Penyediaan Komponen| instalasi listrik yang 58,996,600 20,473,700 4,894,000.00 3,100,000.00 7,994,000.00 -
Instalasi disediakan 20 jeis
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Sub Kegiatan Jumlah jenis alat tulis 43 jenis 43 jenis 14 15 Disporapar
Penyediaan Bahan kantor dan peralatan 89,987,300 29,987,400 3,500,500.00 7,992,000.00 43 11,492,500.00 -
Logisk Kantor kebersihan yang jenis
disediakan
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Sub Kegiatan Jumlah jenis barang 8 jenis 8 jenis 4 2 Disporapar
Penyediaan Barang ceakan dan 35,015,000 11,247,250 5,638,000.00 1,899,300.00 8 jenis 7,537,300.00
Cetakan dan penggandaan yang
Penggandaan disediakan
Sub Kegiatan jumlah makan dan mini 700 orang 700 orang 120 190 Disporapar
Penyelenggaraan Rapa rapat dinas yang 394,127,250 112,423,500 15,108,750.00 43,612,450.00 487 58,721,200.00
Koordinasi dan disediakan orang
Konsultasi SKPD
Jumlah rapat koordinas 225 kali 225 kali 27 54 122
dan konsalsi yang Kali
diikuti
Kegiatan F F
Barang Milik Daerah sarana dan prasarana 117,891,550 35,523,850 - - -
Penunjang Urusan aparatur
F i Daerah
Sub Kegiatan Pengada{ Jumlah peralatan dan 1 unit 1 unit 0 0 Disporapar
Peralatan dan Mesin mesin yang disediakan 117,891,550 35,523,850 - -
Lainnya
Kegiatan Penyediaan Persentase capaian
Jasa Penunjang Urusan penyediaan jasa 4,049,575,600 1,270,471,200 215,618,214.00 385,191,839 600,810,053
F i Daerah ji i
daerah
Penyediaan Jasa Surat| Jumlah jenis jasa surat 1 jenis 1 jenis 1 1 Disporapar
Menyurat menyurat yang 6,000,000 2,000,000 1,250,000.00 250,000.00 1,500,000.00
disediadn
Sub Kegiatan Jumlahagihan rekening 120 120 rekening 30 30 Disporapar
Penyediaan Jasa yang dibayarkan rekening 273,170,000 93,540,000 17,928,631.00 23,792,307.00 41,720,938.00
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Sub Kegiatan Jur harian 39 orang 39 orang 42 42 Disporapar
Penyediaan Jasa lepas yang dibayarkan THL|3 3,770,405,600 THL|3 1,174,931,200 196,439,583.00 361,149,532.00 557,589,115.00
Pelayanan Umum Kant orang orang
honorer honorer
Kegiatan Pemeliharaan Persentase capaian 100%
Barang Milik Daerah pemeliharaan barang 352,623,350 185,984,500 17,095,500.00 31,835,000 48,930,500
Penunjang Urusan milik daerah
Pemerintajan Daerah
Sub Kegiatan Jumlah kendaraan dina 7 unit 7 unit 2 4 Disporapar
Penyediaaan Jasa yang dipelihara 232,248,100 77,370,000 16,920,500.00 22,555,750.00 39,476,250.00
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Paja| 7 unit
Kendaraan Perorangan|
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Sub kegiatan Jumlah peralatan dan unit unit 4 unit Disporapar
pemeliharaan peralatan mesin yang dipelihara 120,375,250 44,914,500 175,000.00 9,279,250.00 32unit | 9,454,250.00
dan mesin lainnya
Sub kegiatan
:pemeliharaan/rehabilitq 93,700,000 63,700,000.00 - - -
gedung kantor dan
bangunan lainnya
Meningkatnya Program Persentase peningkatan Disporapar
peran serta F isasi 705,659,800 1,002,863,050 9,000,000 100,504,000 78,711,750
kelompok/lembaga Kapasitas Daya Saing (OKP) yang dibina
K
dalam
pembangunan
Kegiatan Penyadaran, Jumlah pemuda pelopor Disporapar
Pemberdayaan dan yang dibina 796,820,050 9,000,000 22,206,500 414,250
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader
Sub kegiatan : Jumlah bidang pelatihar 1 bidang 1 bidang
Koordinasi, Sinkronisas| kepemimpinan yang 100,419,800 50,419,800 - 525,000

dan penyelenggaraan
peningkatan kapasitas
daya saing pemuda

pelopor

dilaksanakan
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Sub Kegiatan : Jumlah bidang pelatihar 1 bidang 1 bidang 0 1 Disporapar
Peningkatan kepemimpinan yang 842,059,300 150,000,050 - 414,250 414,250.00 -
Kepemimpinan, dilaksanakan
Kepeloporan dan
Kesukarelawanan
Pemuda
Sub Kegiatan : 1. Jurah siswa hasil 65 orang 65 orang 65
Penyelenggaraan selek| seleksi untuk pelatihan 1,196,400,200 596,400,200 9,000,000 21,267,250
dan pelatihan Pasukan| Paskibraka 2. Jumlah
Pengibar Bendera pemuda pelopor yang
dibina 3. Jumlah pemu
yang diseleksi untuk
mengikuti JPI
Kegiatan : Jumlah pembinaan
F yaan dan isasi 705,659,800 206,043,000 - 78,297,500 78,297,500
Pengembangan
Organisasi
Kepemudaan Tingkat
Daerah
Sub Kegiatan Jumlah OKP yang dibin{ 20 OKP 10 OKP 1 1 Disporapar
Peningkatan Kapasitas 705,659,800 206,043,000 organisasi organisasi| 78,297,500 78,297,500.00 -
Pemuda dan Organisas
Kepemudaan
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Program 1. Peringkat Kota % Peringkat 5 Disporapar
derajat kesehatan Pengembangan Padang Panjang pada 2,393,942,950.00 besar 32,771,251,800.00 525,796,660.00 243,734,919.00 769,531,579.00
masyarakat Kapasitas Daya Saing Porprov Sumbar
Keolahragaan
2. Jumlah atlit Padang 5 Provinsil
Panjang yang lolos Nasional
pada tingkat Provinsi/
Nasional
1. Persentase 65%
Pembangunan Sport
center
2. Persentase 100%
pemeliharaan Sarpras
Olahraga
Kegiatan : Pembinaan Jumlah Dokumen 30 cabang Disporapar
dan P dan olahraga 31,500,000,000 24,196,660.00 62,274,702.00 86,471,362.00
Olahraga Pendidikan pelaksanaan
pada Jenjang pembangunan sport
Pendidikan dan Menjadi center
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Persentase 65% 0 #DIV/0! Disporapar
Koordinasi, Sinkronisas| pembangunan sport 31,500,000,000 24,196,660.00 62,274,702.00 86,471,362.00
dan Pelaksanaan centre
Penyediaan Sarana dat
Prasaana Olahraga
Kabupaten/Kota
Kegiatan Jumlah kompetensi Disporapar
:Penyelenggaraan olahraga yang 535,798,850 190,770,000 - 62,007,992.00 62,007,992.00
Kejuaraan Olahraga diselenggarakan
Tingkat Daerah
Sub Kegiatan : 1. Jumlah cabang 1.5 cabor | 1.5 cabor | Disporapar
Penyelenggaraan olahraga yang 2. 2jenis 535,798,850.00 2. 2jenis 190,770,000 62,007,992.00 62,007,992.00 -
Kejuaraan dan Pekan diselenggarakan dalam
Olahraga Tingkat pekan olahraga Kota 2.
Kabupaten/Kota Jumlah jenis Kejuaraan
Kegiatan Pembinaan Jumlah cabang yang 30 cabang 30 cabang Disporapar
dan Pengembangan dibina olahraga 2,020,000 olahraga 520,000,000 500,000,000 - 500,000,000
Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah
Provinsi
Jumlah lahan yang 1 lokasi

disediakan
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Sub Kegiatan : Jumlah lmbaga yang 1 lembaga 1 Disporapar
Pembinaan dan dibina 2,020,000.00 520,000,000 lembaga | 500,000,000.00 - 500,000,000.00
Pengembangan Atlet
Berprestasi
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Pembinaan Disporapar
dan Pengembangan 1,856,124,100 560,481,800 1,600,000 119,452,225 121,052,225
Olahraga Rekreasi
Sub Kegiatan : Jumlah jenis event 4 kegiatan 3 kegiatan 1 2 Disporapar
Penyelengaraan, olahraga rekreasi yang 566,132,100 220,482,300 kegiatan | 1,600,000.00 kegiatan 63,194,500.00 64,794,500.00
Pengembangan dan dilaksanakan
Pemassalan Festival dg
Olahraga Redasi
Sub: Penyediaan, Jumlah jenis sarana dat 100% 100% Disporapar
Pengembangan dan prasarana yang 1,289,992,000 339,999,500 - 56,257,725.00 56,257,725.00
Pemeliharaan sarana disediakan/dikembangkj
dan Prasarana Olahrag
Rekreasi
Program Persentase lembaga 100% Disporapar
Pengembangan pramuka yang aktif 200,000,000 200,000,000.00 200,000,000
Kapasitas
Kepramukaan
Kegiatan Pembinaan Jumlah kelembagaan 1lembaga 1lembaga Disporapar
dan Pengembangan pramuka yang dibina 200,000,000 200,000,000.00 200,000,000
Organisasi
K
Sub Kegiatan : Jumlah kelem 1 kegiatan 1 kegiatan 1 Disporapar
Penyelenggaraan pramuka yang dibina 500,000,000 200,000,000 kegiatan 200,000,000.00 200,000,000.00
Kegiatan Kepramukaan|
Tingkat Daerah
Meningkatnya Program Peningkatan Rasio Lama kunjungan 15 Disporapar
daya saing Daya Tarik Destinasi wisata 4,123,822,558.00 923,420,350.00 - 255,575,425.00 255,575,425.00
ekonomi unggulan Pariwisata
daerah yang
tangguh berbasis
ekonomi
kerakyatan
gi : F F 0 Disporapar
Kawasan Strategis kawasan strategis 109,999,850.00 59,999,850.00 - 29,997,175.00 29,997,175.00
Pariwisata pariwisata
Sub Kegiatan: Jumlah pelaku wisata 8 kelompok 0 Disporapar
Pemberdayaan yang dibina 109,999,850 59,999,850.00 - 29,997,175.00 29,997,175.00
Masyarakat dalam
Pengelolaan Kawasan
Strategis Pavisata
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Pengelolaan 1. Jumlah jenis 4 objek Disporapar
Destinasi Pariwisata destinasi wisata yang 4,013,822,708.00 wisata 863,420,500.00 - 225,578,250.00 225,578,250.00
Kabupaten/Kota dikelola (fisik) 2.
Jumlah jenis destinasi
wisata yang dikelola
(non fisik)
Sub Kegiatan : Jumlah sarana dan 4 objek 4 objek Disporapar
Pengadaan/Pemeliharal prasarana pariwisata wisata 2,379,359,858 wisata 144,986,200.00 - -
Rehabilitasi Sarana dar| yang diadakan/ dipeliha|
Prasarana dalam dan direhab
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Jumlah pengelola 8 pokdarwis 8 pokdarwis Disporapar
:Pemberdayaan destinasi pariwisata ya 1,634,462,850 718,434,300.00 225,578,250.00 225,578,250.00

Masyarakat dalam
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota

dibina
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Program Pemasaran
Pariwisata

Penambahan PAD
Pariwisata dari tahun
sebelumnya

164,138,500

13,000,000

Disporapar

Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Dalam dan
Luar Negeri daya Tarik,
Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota

Persentase cakupan
pelayanan promosi
wisata

164,138,500

13,000,000

Disporapar

Sub Kegiatan Fasilitas
kegiatan pemasaran
Pariwisata Baik dalam
dan luar negeri
Pariwisata
kabupaten/kota

Jumlah even promosi
pariwisata yang
dilaksanakan

2eve

195,908,500

2 even

95,908,500

Disporapar

sub kegiatan penyediag
data dan penyebaran
informasi pariwisata
kabupaten/kota, baik
dalam dan luar negeri

Jumlah dokumen profil
kepariwisataan

1 dokumen

48,230,000

1 dokumen

18,230,000

Sub kegiatan
peningkatan kerja samg
dan kemitraan pariwisat
dalamahn luar negeri

Jumlah kerjasama

5even

255,210,000

5even

50,000,000

1even

13,000,000

Program
pengembangan
ekonomi kreatif melalui
pemanfaatan dan
perlindungan hak

Kek i

57,258,450

8,895,000

8,895,000

Disporapar

Kegiatan
Pengembangan
Ekositem ekonomi
kreatif

Jumlah produk ekraf
yang memiliki HAKI

2 produk

57,258,450

8,895,000

8,895,000

Disporapar

Sub Kegiatan
perlindungan Hasil
Kreativitas

Jumlah produk ekraf yat
memiliki HAKI

4 produk

115,258,450

2 produk

57,258,450

8,895,000

8,895,000.00

Disporapar

Program
Pengembangan
Sumber Daya
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Persentase sub sektor
ekonomi kreatif yang
sudah dibina (17 sub
sektor)

99,993,550.00

407,037,750.00

33,209,050.00

33,209,050.00

Disporapar

Kegiatan Pelaksanaan
Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

Jumlah pembinaan
terhadap pelaku ekraft

99,993,550.00

357,038,050.00

33,209,050.00

33,209,050.00

Disporapar

Sub Kegiatan :
Peningkatan Peran Sel
Masyarakat dalam
Pengembangan
Kemitraan Pariwisata

Jumlah kemitraan

2 komunitas

273,223,700

1 komunitas

50,000,000.00

1
komunitas

20,000,000.00

20,000,000.00

Disporapar

Sub KegiatarSertifikasi
kompetensi bagi tenag
kerja bidang pariwisata

15 orang

99,993,550

5 orang

49,993,550.00

Disporapar

Sub Kegiatan : Fasilitas]
Proses Kreasi, produks
distribusi konsurdan
konservasi ekonomi
kreatif

Jumlah sub sektor
ekonomi kreatif yang
mendapatkan
pengembangan
kompetensi SDM

3
even/festival

2
even/festival

257,044,500.00

1 festival

13,209,050.00

13,209,050.00

#DIV/O!

Disporapar

Kegiatan
Pengembangan
kapasitas pelaku
ekonomi kreatif

49,999,700.00

#DIV/0!

Disporapar

Sub kegiatan : pelatihar|
bimbingan teknis, dan
pendampingan ekonom|
kreatif

Jumlah pelatihan dan
pengembangan terhadg
SDM para pelaku
ekonomi kreatif

6 pelatihan

99,999,700.00

4 pelatihan

49,999,700.00
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TOTAL I | 7,323,418,858.00

| 40,876,980,576.00

1,526,404,545.00

2,446,798,770.00

3,920,516,065.00

RATARATA CAPAIAN KINERJA %

PREDIKET KINERJA

3.73%

1,526,404,545.0(

5.99%

2,446,798,770.0(

0%

0.00%

0.00

9.59%

3,920,516,065.0

FAKTOR PENDORONG KEBERHASILAN

FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN
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2.2,

Analisis Kinerja Pelayanan OPD

Keberhasilan suatu perencanaan dapat dilihat sinergi antara

perencanaan pembangunan nasional yang diselenggarakan oleh
Pemerintah Pusat dan perencanaan Pembangunan Daerah yang
diselenggarakan oleh Pemerintah Daerah Propinsi dan pemerintah Kota
Padang Panjang. Meskipun sejumlah kebijakan telah dikeluarkan untuk
mensinergikan perencanaan pembangunan nasional dan daerah seperti
yang tertuang dalam UU Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
(SPPN)

Perencanaan Pembangunan Nasional yang dikenal dengan

Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang). Meskipun
Sistem Musrenbang telah dikembangkan lebih baik dalam rangka

menerpadukan perencanaan pembangunan namun belum lagi optimal.

Adapun Capaian Kinerja Pelayanan Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rensta tahun

2018-2023 sebagaimana kita lihat pada tabel berikut ini :

Tabel 2.2
Kinerja Urusan Kepemudaan dan Olahraga di Kota Padang Panjang Tahun
2017-2021
No. Indikator 2017 2018 2019 2020 2021

1 Jumlah organisasi pemuda 24 20 4 23 16
yang aktif

2 Jumlah cabang olahraga 15 27 31 25 20
yang aktif

3 Pembangunan sarana 15 0] 0 0 1
olahraga

4 Tingkat partisipasi pemuda NA NA NA 0,00271 0,246
dalam kegiatan ekonomi
mandiri

5 Tingkat partisipasi pemuda NA NA NA 5 1,878
dalam organisasi
kepemudaan dan organisasi
sosial kemasyarakatan

6 Peningkatan prestasi NA NA NA 0 1
olahraga

Sumber : Bidang Pemuda dan Bidang olahraga Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Tahun 2021

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan bahwa terjadinya
kenaikan jumlah organisasi pemuda yang aktif di Kota Padang Panjang
dari Tahun 2019 yakni 4 dantahun 2020 menjadi 23 organisasi, menurun
di tahun 2021 yakni menjadi 16. Sedangkan untuk olahraga terdapat
penurunan jumlah cabang olahraga yang aktif, ditahun 2019 berjumlah

31 cabang olahraga, yang pada tahun 2020 menjadi 25 cabang, kembali
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menurun hingga 20 tahun 2021. Untuk pembangunan sarana olahraga
pada tahun 2021 terdapat 1 pembangunan sarana olahraga.

Tabel 2.3
Kinerja Urusan Pariwisata Tahun 2017 - 2021

No Indikator 2017 2018 2019 2020 2021
1 | Kunjungan wisata(org) 576.000 596.219 742.104 116.826 291.988
9 Jumlah Hotel/ Penginapan
(unit) 20 36 37 44 46
Persentase pertumbuhan
3 jumlah wisatawan
mancanegara NA NA NA -41,21 -99,28
perkebangsaan
Persentase peningkatan
4 perjalanan wisatawan
" | nusantara yang datang ke NA NA NA -78,98 152,355
Kabupaten /Kota
5. | Tingkat hunian akomodasi NA NA NA 1,40 6.411.556
Kontribusi 14sector
6. | pariwisata terhadap NA NA NA 36,44 2,75
PDRB (M)

7.

Kontribusi sector pariwisata
terhadap PAD 329.800.000 | 452.141.000 |420.675.000 | 239.729.000 |178.874.000

Sumber : Bidang Pariwisata, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa untuk kinerja

pariwisata dengan indicator kunjungan wisata cukup fluktuatif dari tahun

ketahun. Tahun 2017 berjumlah 576.000 orang, tahun 2018 berjumlah 596.219

orang dan tahun 2019 berjumlah 724.104 orang wisatawan namum karena

pandemic covidl9 mengalami penurunan yang signifikan menjadi 116.826

kunjungan di tahun 2020, dan untuk tahun 2021 mengalami sedikit

peningkatan di tahun 2021 menjadi 291.988 kunjungan.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD Dinas

Pekerjaan Umum Kota Padang Panjang

1. Sejauh mana tingkat pelayanan OPD Dinas Pemuda, Olahraga dan

Pariwisata Kota Padang Panjang.

Dalam pelaksanaan pelayanan Dinas Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata telah berupaya seoptimal mungkin merealisasikan program
dan kegiatan dalam pencapaian RPJMD Kota Padang Panjang 2018-2023
baik dibidang Pemuda, Olahraga dan Pariwisata. Berbagai kegiatan telah
dilaksanakan pada tahun 2018 sampai tahun 2021 yaitu pelatihan
kepemudan, kegiatan paskibraka, perlombaan dibidang olahraga, senam
bagi ASN dan masyarakat,Pengadaan tanah sport centre, pembuatan
dokumen lingkungan hidup, Master plan dan DED, Manajemen

konstruksi, Dokumen analisa Dampak Linkungan, Pembangunan fisik
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dengan menggunakan Dana alokasi Khusus, pelatihan dibidang
kepariwisataan, even/festival , launching Branding pariwisata.

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan
tugas dan fungsi OPD

Beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pemuda,

Olahraga dan Pariwisata dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
yaitu pandemic covid19 yang memberlakukan PPKM menyebabkan objek
wisata ditutup dan bencana longsor di Lubuk Mata Kucing. Masih
rendahnya tanggung jawab dari petugas yang ditunjuk untuk
melaksanakan pekerjaan. Belum memadainya sarana pendukung
pekerjaan.

3. Dampak terhadap pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah terhadap

capaian program nasional/internasional yaitu:

Dengan adanya permasalahan dan hambatan diatas tentu
berpengaruh terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah, sehingga
target kinerja pelayanan OPD dalam menunjang pencapaian visi dan misi
kepala daerah belum tercapai secara maksimal dalam rangka

meningkatkan pelayanan Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata.

2.4 Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022

Rancangan awal RKPD tahun 2022 menjadi acuan dalam
penyusunan penyusunan perubahan rencana kerja OPD tahun 2022.
Dalam proses penyempurnaan dilakukan penyesuaian terhadap
kebutuhan OPD Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Padang
Panjang. Secara keseluruhan, hasil telaahan terhadap rancangan awal

RKPD dapat dilihat pada Tabel 2.4.
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Tabel 2.4 T-C 31
REVIEW TERHADAP RANCANGAN PERUBAHAN RENJA RKPD TAHUN 2022
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

No Rancangan Awal RKPD Rancangan Akhir Perubahan RKPD Catatan
Pentin
Program/Kegiatan Indikator Kinerja Lokasi Target Capaian Pagu Indikator Program/Kegiatan Indikator Kinerja Lokasi Target Capaian Kebutuhan Dana 9
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
39,325,125,526 40,728,631,639
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
5,351,010,676 5,787,400,315
| Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
595,000 595,000
1 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan yang dibuat Kota Padang 1 laporan Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan yang dibuat Kota Padang 1 laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Panjang 595,000 | Laporan Capaian Kinerja dan Panjang 595,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Il Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
3,684,304,276 4,017,339,165
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah ASN yang dibayarkan Kota Padang 30 orang Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah ASN yang dibayarkan Kota Padang 30 orang
ASN gaji dan tunjangan Panjang 3,682,519,276 ASN gaji dan tunjangan Panjang 4,015,554,165
2 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan keuangan akhir Kota Padang 1 laporan Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan keuangan akhir | Kota Padang 1 laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun tahun yang di susun Panjang 595,000 | Laporan Keuangan Akhir Tahun tahun yang di susun Panjang 595,000
SKPD SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan keuangan Kota Padang 17 laporan Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan keuangan Kota Padang 17 laporan
Laporan Keuangan bulanan/triwulana Panjang 595,000 Laporan Keuangan bulanan/triwulana Panjang 595,000
Bulanan/Triwulan an/Semesteran /semesteran yang di susun Bulanan/Triwulan an/Semesteran /semesteran yang di susun
SKPD SKPD
4 Penyusunan Pelaporan dan jumlah laporan prognosis yang Kota Padang 1 laporan Penyusunan Pelaporan dan jumlah laporan prognosis yang Kota Padang 1 laporan
Analisis Prognosis Realisasi di susun Panjang 595,000 | Analisis Prognosis Realisasi di susun Panjang 595,000
Anggaran Anggaran
n Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat Daerah
174,131,850 177,325,450
1 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah jenis komponen listrik Kota Padang 20 jenis Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah jenis komponen listrik Kota Padang 20 jenis
Listrik/Peneranga n Bangunan yang disediakan Panjang 20,473,700 Listrik/Peneranga n Bangunan yang disediakan Panjang 20,473,700
Kantor Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan Jumlah jenis perlengkapan, Kota Padang 5 Jenis Penyediaan Peralatan dan Jumlah jenis perlengkapan, Kota Padang 5 Jenis
Perlengkapan Kantor peralatan yang disediakan Panjang - | Perlengkapan Kantor peralatan yang disediakan Panjang -
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah jenis alat tulis kantor Kota Padang 43 jenis Penyediaan Bahan Logistik Jumlah jenis alat tulis kantor Kota Padang 43 jenis
dan pelatan kebersihan kantor Panjang 29,987,400 Kantor dan pelatan kebersihan kantor Panjang 29,987,400
yang disediakan yang disediakan
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Jenis barang cetakan Kota Padang 8 jenis Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Jenis barang cetakan 8 jenis
Penggandaan dan penggandaan yang Panjang 11,247,250 | Penggandaan dan penggandaan yang 14,440,850
disediakan disediakan
5 Penyelenggaraan Rapat Jumlah makanan dan minuman Kota Padang 700 orang/kali 225 Penyelenggaraan Rapat Jumlah makanan dan minuman Kota Padang 700 orang/kali 225
Koordinasi dan Konsultasi SKPD rapat yang disediakan Panjang kali 112,423,500 | Koordinasi dan Konsultasi SKPD rapat yang disediakan Panjang kali 112,423,500
Jumlah rapat koordinasi dan Jumlah rapat koordinasi dan
konsultasi yang di ikuti konsultasi yang di ikuti
v Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
35,523,850 26,180,000
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Pengadaan Mebel Jumlah mebel yang disediakan Kota Padang 3jenis Pengadaan Mebel Jumlah mebel yang disediakan Kota Padang 3jenis
Panjang Panjang
1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah peralatan dan mesin Kota Padang 1 jenis Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah peralatan dan mesin Kota Padang 1 jenis
Lainnya yang disediakan Panjang 35,523,850 Lainnya yang disediakan Panjang 26,180,000
\% Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1,270,471,200 1,399,976,200
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah jenis jasa surat Kota Padang 1 jenis Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah jenis jasa surat Kota Padang 1 jenis
menyurat yang disediakan Panjang 2,000,000 menyurat yang disediakan Panjang 3,000,000
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah tagihan rekening yang Kota Padang 120 rekening Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah tagihan rekening yang Kota Padang 120 rekening
Sumber Daya Air dan Listrik dibayarkan Panjang 93,540,000 Sumber Daya Air dan Listrik dibayarkan Panjang 93,540,000
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah pegawai honorer yang Kota Padang 3 orang Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah pegawai honorer yang Kota Padang 3 orang
Umum Kantor dibayarkan Panjang 41 orang 1,174,931,200 Umum Kantor dibayarkan Panjang 41 orang 1,303,436,200
Jumlah tenaga harian lepas Jumlah tenaga harian lepas
yang dibayarkan yang dibayarkan
VI Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
185,984,500 165,984,500
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah kendaraan dinas yang Kota Padang 7 unit Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah kendaraan dinas yang Kota Padang 7 unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak dipelihara Panjang 77,370,000 Biaya Pemeliharaan dan Pajak dipelihara Panjang 77,370,000
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Perorangan Dinas
Kendaraan Dinas Jabatan atau Kendaraan Dinas Jabatan
2 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan mesin Kota Padang 60 unit Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan mesin Kota Padang 60 unit
Mesin Lainnya yang dipelihara Panjang 44,914,500 Mesin Lainnya yang dipelihara Panjang 44,914,500
3 Pemeliharaan/Re habilitasi Jumlah gedung kantor dan Kota Padang 3 unit Pemeliharaan/Re habilitasi Jumlah gedung kantor dan Kota Padang 3 unit
Gedung Kantor dan Bangunan bangunan lainnya yang Panjang 63,700,000.00 Gedung Kantor dan Bangunan bangunan lainnya yang Panjang 43,700,000.00
Lainnya terpelihara Lainnya terpelihara
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
1,002,863,050 945,839,850
Vil Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota 796,820,050 Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota 798,283,850
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah bidang lomba Kota Padang 1 tahun Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah bidang lomba Kota Padang 1 tahun
Penyelenggaraan Peningkatan kepemudaan yang Panjang 50,419,800 Penyelenggaraan Peningkatan kepemudaan yang Panjang 51,883,600
Kapasitas Daya Saing Pemuda dilaksanakan Kapasitas Daya Saing Pemuda dilaksanakan
Pelopor Pelopor
2 Peningkatan Kepemimpinan, Jumlah bidang pelatihan Kota Padang 1 tahun Peningkatan Kepemimpinan, Jumlah bidang pelatihan Kota Padang 1 tahun
Kepeloporan dan kepemimpinan yang Panjang 150,000,050 Kepeloporan dan kepemimpinan yang Panjang 150,000,050
Kesukarelawanan Pemuda dilaksanakan Kesukarelawanan Pemuda dilaksanakan
3 Penyelenggaraan Seleksi dan Jumlah siswa hasil seleksi Kota Padang 1 tahun Penyelenggaraan Seleksi dan Jumlah siswa hasil seleksi Kota Padang 1 tahun
Pelatihan Pasukan Pengibar untuk pelatihan paskibraka Panjang 596,400,200 Pelatihan Pasukan Pengibar untuk pelatihan paskibraka Panjang 596,400,200
Bendera Bendera
Vil Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
206,043,000 147,556,000
1 Peningkatan Kapasitas Pemuda Jumlah OKP yang dibina Kota Padang 1 tahun Peningkatan Kapasitas Pemuda Jumlah OKP yang dibina Kota Padang 1 tahun
dan Organisasi Kepemudaan Panjang 206,043,000 | dan Organisasi Kepemudaan Panjang 147,556,000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN
32,771,251,800 33,795,391,474
IX Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang menjadi Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 31,500,000,000 Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 32,364,139,174
1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah atlit Padang Panjang Kota Padang 2 Jenis Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah atlit Padang Panjang Kota Padang 2 Jenis
Pelaksanaan Penyediaan Sarana yang lolos pada Panjang 3 kegiatan 31,500,000,000 | Pelaksanaan Penyediaan yang lolos pada Panjang 3 kegiatan 32,364,139,174

dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

Provinsi/Nasional | Peringkat
Kot Padang Panjang pada
Porprov Sumbar | Persentase
pembangunan/pemeliharaan
sarana olahraga | Persentase
Pembangunan Sport center
/sport village

Sarana dan Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

Provinsi/Nasional | Peringkat
Kot Padang Panjang pada
Porprov Sumbar | Persentase
pembangunan/pemeliharaan
sarana olahraga | Persentase
Pembangunan Sport center
Isport village
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X Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
190,770,000 190,770,000
1 Penyelenggaraan Kejuaraan dan 1. Jumlah cabang olahraga Kota Padang 5 cabang olahraga Penyelenggaraan Kejuaraan dan 1. Jumlah cabang olahraga 5 cabang olahraga
Pekan Olahraga Tingkat yang diselenggarakan dalam Panjang 2 jenis 190,770,000 | Pekan Olahraga Tingkat yang diselenggarakan dalam 2 jenis 190,770,000
Kabupaten/Kota pekanolahraga kota Kabupaten/Kota pekanolahraga kota
2. Jumlah jenis kejuaraan 2. Jumlah jenis kejuaraan
Xl Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi
520,000,000 520,000,000
1 Pembinaan dan Pengembangan Terlaksananya pembinaan dan Kota Padang 1 lembaga Pembinaan dan Pengembangan Terlaksananya pembinaan dan Kota Padang 1 lembaga
Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota pengembangan olah raga Panjang 520,000,000 Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota pengembangan olah raga Panjang 520,000,000
prestasi prestasi
X Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi
560,481,800 720,482,300
1 Penyelenggaraan, Pengembangan Terlaksananya pembinaan dan Kota Padang 3 kegiatan Penyelenggaraan, Terlaksananya pembinaan dan Kota Padang 3 kegiatan
dan Pemasalan Festival dan pengembangan olah raga Panjang 220,482,300 Pengembangan dan Pemasalan pengembangan olah raga Panjang 220,482,300
Olahraga Rekreasi rekreasi Festival dan Olahraga Rekreasi rekreasi
2 Penyediaan, Pengembangan dan Terlaksananya pemeliharaan Kota Padang 1 Jenis Penyediaan, Pengembangan Terlaksananya pemeliharaan Kota Padang 1 Jenis
Pemeliharaan Sarana dan dan pengembangan olahraga Panjang 1 Jenis 339,999,500 dan Pemeliharaan Sarana dan dan pengembangan olahraga Panjang 1 Jenis 500,000,000
Prasarana Olahraga Rekreasi rekreasi Prasarana Olahraga Rekreasi rekreasi
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
200,000,000 200,000,000
Xl Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
200,000,000 200,000,000
1 Penyelenggaraan Kegiatan Terlaksanya fasilitasi kegiatan Kota Padang 1 Lembaga Penyelenggaraan Kegiatan Terlaksanya fasilitasi kegiatan Kota Padang 1 Lembaga
Kepramukaan Tingkat Daerah kepramukaan Panjang 200,000,000 | Kepramukaan Tingkat Daerah kepramukaan Panjang 200,000,000
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA
1,551,855,050.00 1,798,831,501.00
PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA
923,420,350.00 1,028,081,850.00
XIvV Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
59,999,850.00 95,099,850.00
1 Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Pembudayaan yang Kota Padang 8 Kelompok Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pembudayaan yang Kota Padang 8 Kelompok
Pengelolaan Kawasan Strategis dilakukan Panjang 59,999,850.00 dalam Pengelolaan Kawasan dilakukan Panjang 95,099,850.00
Pariwisata Kabupaten/Kota Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Penerapan Destinasi Pariwisata Jumlah even atau festival yang Kota Padang 12 even/festiva 0 Penerapan Destinasi Pariwisata Jumlah even atau festival yang Kota Padang 12 even/festiva 0
Berkelanjutan dalam Pengelolaan dilaksanakan Panjang Berkelanjutan dalam dilaksanakan Panjang
Kawasan Strategis Pariwisata Pengelolaan Kawasan Strategis
Kabupaten/Kota Pariwisata Kabupaten/Kota
XV Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
863,420,500.00 932,982,000.00
Pengembangan Destinasi Jumlah destinasi wisata yang Kota Padang 3 Destinasi 0 Pengembangan Destinasi Jumlah destinasi wisata yang Kota Padang 3 Destinasi 0
Pariwisata Kabupaten/Kota dikembangkan Panjang Pariwisata Kabupaten/Kota dikembangkan Panjang
1 Pengadaan/Peme liharaan Jumlah sarana dan prasarana Kota Padang 4 objek wisata Pengadaan/Peme liharaan Jumlah sarana dan prasarana Kota Padang 4 objek wisata
/Rehabilitasi Sarana dan pariwisa yang Panjang 144,986,200.00 /Rehabilitasi Sarana dan pariwisa yang Panjang 214,547,700.00
Prasarana dalam Pengelolaan disediakan/dipelih dan direhab Prasarana dalam Pengelolaan disediakan/dipelih dan direhab
Destinasi Pariwisata Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Monitoring dan Evaluasi Jumlah rakor yang Kota Padang 0- 0 | Monitoring dan Evaluasi Jumlah rakor yang Kota Padang 0- 0
Pengelolaan Destinasi Pariwisata dilaksanakan (melibatkan Panjang Pengelolaan Destinasi dilaksanakan (melibatkan Panjang
Kabupaten/Kota pentahelik) Pariwisata Kabupaten/Kota pentahelik)
2 Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah pengelola destinasi Kota Padang 8 pokdarwis Pemberdayaan Masyarakat Jumlah pengelola destinasi Kota Padang 8 pokdarwis
Pengelolaan Destinasi Pariwisata pariwisata yang dibina Panjang 718,434,300.00 | dalam Pengelolaan Destinasi pariwisata yang dibina Panjang 718,434,300.00

Kabupaten/Kota

Pariwisata Kabupaten/Kota
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PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA

PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA

164,138,500 194,138,500
XVI Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota 164,138,500 | Kabupaten/Kota 194,138,500
1 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah even promosi Kota Padang 2 even Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah even promosi Kota Padang 2 even
Pariwisata Baik Dalam dan Luar pariwisata yang dilaksanakan Panjang 95,908,500 Pariwisata Baik Dalam dan Luar pariwisata yang dilaksanakan Panjang 90,908,500
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota Negeri Pariwisata
Kabupaten/Kota
2 Penyediaan Data dan Penyebaran Jumlah dokumen profil Kota Padang 1 dokumen Penyediaan Data dan Jumlah dokumen profil Kota Padang 1 dokumen
Informasi Pariwisata kepariwisataan yang dibuat Panjang 18,230,000 | Penyebaran Informasi Pariwisata kepariwisataan yang dibuat Panjang 18,230,000
Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan
Luar Negeri Luar Negeri
3 Peningkatan Kerja Sama dan Jumlah kerjasama dan Kota Padang 3even Peningkatan Kerja Sama dan Jumlah kerjasama dan Kota Padang 3 even
Kemitraan Pariwisata Dalam dan kemitraan pariwisata Panjang 50,000,000 Kemitraan Pariwisata Dalam dan kemitraan pariwisata Panjang 85,000,000
Luar Negeri Luar Negeri
PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN
KEKAYAAN INTELEKTUAL 57,258,450 | HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL 57,258,450
XV Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif
57,258,450 57,258,450
1 Perlindungan Hasil Kreativitas Jumlah produk ekraf yang Kota Padang 1 produk Perlindungan Hasil Kreativitas Jumlah produk ekraf yang Kota Padang 1 produk
memiliki HAKI Panjang 57,258,450 memiliki HAKI Panjang 57,258,450
2 Monitoring dan Evaluasi Jumlah persiapan kota kreatif Kota Padang 1 kota kreatif Monitoring dan Evaluasi Jumlah persiapan kota kreatif Kota Padang 1 kota kreatif 0
Pengembangan Ekosistem Panjang Pengembangan Ekosistem Panjang
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
407,037,750.00 519,352,701.00
XVII Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar 357,038,050.00 Dasar 469,353,001.00
Pengembangan Kompetensi SDM Jumlah pelaku pariwisata yang Kota Padang Pengembangan Kompetensi Jumlah pelaku pariwisata yang Kota Padang 0
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dilatih Panjang SDM Pariwisata dan Ekonomi dilatih Panjang
Tingkat Dasar Kreatif Tingkat Dasar
1 Peningkatan Peran Serta Jumlah Kemitraan yang Kota Padang Peningkatan Peran Serta Jumlah Kemitraan yang Kota Padang
Masyarakat dalam dilakukan Panjang 50,000,000.00 | Masyarakat dalam dilakukan Panjang 50,000,000.00
Pengembangan Kemitraan Pengembangan Kemitraan
Pariwisata Pariwisata
Pelatihan Dasar SDM Jumlah pelaku pariwisata yang Kota Padang 0 Pelatihan Dasar SDM Jumlah pelaku pariwisata yang Kota Padang 0
Kepariwisataan bagi Masyarakat, dilatih Panjang Kepariwisataan bagi Masyarakat, dilatih Panjang
Guru dan Pelajar (Mahasiswa Guru dan Pelajar (Mahasiswa
dan/atau Siswa) dan/atau Siswa)
2 Sertifikasi Kompetensi Bagi Jumlah pelaku pariwisata yang Kota Padang Sertifikasi Kompetensi Bagi Jumlah pelaku pariwisata yang Kota Padang
Tenaga Kerja bidang Pariwisata bersertifikat Panjang 49,993,550.00 Tenaga Kerja bidang Pariwisata bersertifikat Panjang -
3 Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Jumlah even / festival yang Kota Padang 2 even / festival Fasilitasi Proses Kreasi, Jumlah even / festival yang Kota Padang 2 even / festival
Distribusi Konsumsi dan dihasilkan Panjang 257,044,500.00 Produksi, Distribusi Konsumsi dihasilkan Panjang 419,353,001.00
Konservasi Ekonomi Kreatif dan Konservasi Ekonomi Kreatif
Fasilitasi Pengembangan Jumlah sub sektor ekonomi Kota Padang 12 sub sektor Fasilitasi Pengembangan Jumlah sub sektor ekonomi Kota Padang 12 sub sektor
Kompetensi Sumber Daya kreatif yang mendapatkan Panjang Kompetensi Sumber Daya kreatif yang mendapatkan Panjang
Manusia Ekonomi Kreatif pengembangan kompetensi Manusia Ekonomi Kreatif pengembangan kompetensi
SDM SDM
XIX Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif
49,999,700.00 49,999,700.00
1 Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Jumlah pelatihan dan Kota Padang 4 pelatihan Pelatihan, Bimbingan Teknis, Jumlah pelatihan dan Kota Padang 4 pelatihan
Pendampingan Ekonomi Kreatif pendampingan terhadap SDM Panjang 49,999,700.00 dan Pendampingan Ekonomi pendampingan terhadap SDM Panjang 49,999,700.00

para pelaku ekonomi kreatif

Kreatif

para pelaku ekonomi kreatif

TOTAL

40,876,980,576.00

42,527,463,140.00
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kota Padang Panjang,

memiliki 2 urusan yang berkaitan dengan 2 kementrian yaitu Kementrian

Pemuda dan Olahraga serta Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Telaahan terhadap Renstra Kementrian Pemuda dan Olahraga serta

Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 2020-2024 dimaksudkan

untuk menilai keserasian, keterpaduan, sinkronisasi dan sinergitas antara

Renstra Disporapar Kota Padang Panjang dengan Renstra Kementrian sesuai

dengan urusan yang menjadi kewenangan serta tugas dan fungsinya

masing-masing.

A. Telaahan Renstra Kementrian Pemuda dan Olahraga

Adapun visi dari Kementrian Pemuda dan Olahraga Tahun 2020-2024

adalah Kementrian Pemuda dan Olahraga yang akuntabel, professional,

berintegritas, dan kreatif dalam membentuk pemuda yang berkualitas,

masyarakat yang berbudaya dan berprestasi olahraga untuk mewujudkan

Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian berlandaskan

Gotong Royong

sedangkan misi kementrian pemuda dan olahraga adalah :

1)

2)

3)

4)

S)

Merumuskan dan menetapkan kebijakan pembangunan kepemudaan
dan keolahragaan dalam rangka mewujudkan pemuda berkualitas,
masyarakat berbudaya olahraga dan peningkatan prestasi olahraga di
tingkat internasional;

Mengkoordinasikan dan mensinkronisasikan pelaksanaan kebijakan
dalam mewujudkan pemuda berkualitas, masyarakat berbudaya
olahraga dan peningkatan prestasi olahraga di tingkat internasional;
Mengawasi penyelenggaraan pembangunan bidang kepemudaan dan
keolahragaan guna mendukung pencapaian pembangunan SDM
berkualitas dan berdaya saing;

Membangun kemitraan, jejaring kerja, peran serta dan kerja sama
bidang kepemudaan dan keolahragaan di tingkat internasional;
Meningkatkan pengelolaan data kepemudaan dan keolahragaan yang

berkualitas, mutakhir, dan terpacu,;
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6) Meningkatkan kapasitas kelembagaan, kualitas SDM, kinerja dan
pengawasan dan kualitas pelayanan publik dalam pembangunan

kepemudaan dan keolahragaan

Untuk mewujudkan Visi dan melaksanakan Misi, Kementrian Pemuda dan
Olahraga menetapkan 3 (tiga) tujuan yang akan dicapai dalam lima
tahun ke depan, sebagai berikut:

1) Terwujudnya pemuda yang berideologi Pancasila;

2) Terwujudnya budaya olahraga dan Meningkatnya prestasi olahraga
di tingkat regional dan internasional

3) Terwujudnya dukungan manajemen kelembagaan pemerintahan

yang baik dan bersih.

Sasaan strategis pembangunan kepemudaan dan keolahragaan merupakan

kondisi yang ingin dicapai oleh Kementrian Pemuda dan Olahraga sebagai

suatu impact/outcome dari 3 (tiga) program yang dilaksanakan oleh

Kementrian Pemuda dan Olahraga. Kementrian Pemuda dan Olahraga

memiliki (tiga) Sasaran Strategis, antara lain:

1. Sasaran Strategis pertama (SS-1) yang akan dicapai yaitu
Terwujudnya Pemuda yang berdaya saing, berbudaya, dan
berideologi Pancasila melalui pemberdayaan dan pengembangan
pemuda” dengan indicator kinerja:

a) Indek Pembangunan Pemuda

b) Tingkat kualitas pelaksanaan koordinasi lintassektor pelayanan
kepemudaan:

c) Tingkat partisipasi dan kepemimpinan pemuda;

d) Tingkat pencegahan perilaku berisiko pemuda;

e) Persentase pemuda berwirausaha

f) Mewujudkan pemuda yang berdaya saing

2. Sasaran Strategis kedua (SS-2) yang akan dicapai adalah
“Meningkatnya partisipasi masyarakat berolahraga dan
meningkatnya prestasi olahraga di tingkat regional dan
internasional” dengan indikator kinerja:

a) Persentase pendudk 10 Tahun keatas yang berolahraga;

b) Peringkat pada Asian Games;
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c) Peringkat pada Asian Para Games;

d) Jumlah perolehan medali emas pada Olympic Games;

e) Jumlah perolehan medali emas Paralympic Games;

f) Peringkat pada SEA Games;

g) Peringkat pada ASEAN Paragames

3. Sasaran Strategis ketiga (SS-3) yang akan dicapai yaitu ¢

Terwujudnya Kemepora yang berkinerja tinggi dan akuntabel «
dengan indikator kinerja:

a) Indek Reformasi BirokrasiKementrian Pemuda dan Olahraga:

b) Indeks Sistem Merit;

c) Opini BPK;

d) Indeks Pelayanan Publik

B. Telaahan Renstra Kementrian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Kemenparekraf/Baparekraf Berdasarkan arahan Presiden Republik
Indonesia, maka Kementerian/Lembaga hanya memiliki 1 (satu) Visi, yaitu
Visi Presiden Republik Indonesia. Hal ini berarti bahwa Visi
Kemenparekraf/Baparekraf harus selaras dengan Visi Presiden Republik
Indonesia.Sehingga visi Kemenparekraf/Baparekraf tahun 2020-2024
adalah: “PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF INDONESIA YANG MAJU,
BERDAYA SAING, BERKELANJUTAN SERTA MENGEDEPANKAN KEARIFAN
LOKAL DALAM MEWUJUDKAN INDONESIA MAJU YANG BERDAULAT,
MANDIRI DAN BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG ROYONG

Visi ini selaras dan mendukung pencapaian visi presiden republik
indonesia, yaitu terwujudnya indonesia maju yang berdaulat, mandiri dan
berkepribadian berlandaskan gotong royong. Visi kemenparekraf/

baparekraf ini mengandung 4 (empat) kata kunci utama, yaitu

i) pariwisata dan ekonomi kreatif indonesia yang maju;

ii) pariwisata dan ekonomi kreatif indonesia yang berdaya saing;

iii) pariwisata dan ekonomi kreatif indonesia yang berkelanjutan; serta

iv) pariwisata dan ekonomi kreatif indonesia yang mengedepankan kearifan

lokal.

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Indonesia yang maju bermakna bahwa
pengembangan pariwisata dan ekonomi kreatif ke depan harus

mempertimbangkan perkembangan teknologi terkini dalam rangka
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meningkatkan kualitas produk pariwisata dan ekonomi kreatif yang

dihasilkan.

Pemanfaatan teknologi tersebut tentunya harus mempertimbangkan
aspek permintaan wisatawan maupun aspek kemampuan industri dalam
mengadopsinya. Selain itu, pengelolaan pariwisata dan ekonomi kreatif juga
perlu menyesuaikan terhadap perkembangan tren pengelolaan pariwisata
dan ekonomi kreatif di dunia, agar sektor ini tidak tertinggal dibanding

dengan negara lain.

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Indonesia yang berdaya saing
bermakna bahwa produk pariwisata dan ekonomi kreatif Indonesia harus
dapat menjadi pilihan dibanding dengan produk serupa yang dihasilkan
negara lain. Dalam konteks pariwisata, Indonesia harus mampu menjadi
destinasi wisata pilihan wisatawan dunia dibandingkan dengan destinasi di
beberapa negara tetangga seperti Thailand, Filipina dan Singapura.
Sedangkan dalam konteks ekonomi kreatif, produk ekonomi kreatif

Indonesia harus mampu menembus pasar dunia.

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Indonesia yang berkelanjutan
bermakna pengelolaan pariwisata dan ekonomi kreatif dapat dilakukan
secara berkelanjutan, sehingga dapat terus dinikmati hingga generasi
berikutnya. Oleh karena itu, tata kelola pariwisata maupun ekonomi kreatif
Indonesia harus mendukung pelaksanaan Sustainable Development Goals

(SDG’s) yang dicanangkan oleh Perserikatan Bangsa Bangsa (PBB).

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Indonesia yang mengedepankan
kearifan lokal bermakna bahwa dalam pengelolaan pariwisata dan ekonomi
kreatif, harus fokus dan memprioritaskan kepada kearifan lokal.
Mengangkat indikasi geografis Indonesia sebagai suatu originalitas dan
identitas diri bangsa Indonesia diharapkan dapat menjadi daya tarik

tersendiri, baik dalam bidang pariwisata maupun ekonomi kreatif

Presiden Republik Indonesia memiliki 9 (sembilan) misi yang harus

dilakukan dalam pembangunan Indonesia 5 (lima) tahun ke depan, yaitu:

Peningkatan kualitas manusia Indonesia
Struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya saing

Pembangunan yang merata dan berkeadilan

> b=

Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan
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S. Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa

6. Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan
terpercaya

7. Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada
seluruh warga

8. Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya

9. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka Negara Kesatuan

Dalam konteks pengembangan pariwisata dan ekonomi kreatif,
Kemenparekraf/Baparekraf berkontribusi secara langsung terhadap misi
nomor 2 yaitu struktur ekonomi yang produktif, mandiri dan berdaya saing.
Oleh karena itu, maka misi Kementerian Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif adalah memperkokoh
struktur ekonomi nasional yang produktif, mandiri dan berdaya saing

melalui optimasi pengelolaan pariwisata dan ekonomi kreatif.

Kemenparekraf/Baparekraf akan turut serta berkontribusi dalam
memantapkan  Penyelenggaraan  Sistem  Ekonomi  Nasional yang
Berlandaskan Pancasila, melalui penyelenggaraan pariwisata dan ekonomi
kreatif yang efektif dan efisien dengan mengedepankan potensi yang dimiliki
Indonesia. Dalam menyambut era industri 4.0, Kemenparekraf/ Baparekraf
akan selalu mendorong pertumbuhan industri pariwisata dan ekonomi
kreatif dalam negeri, baik secara kuantitas maupun kualitas industri dalam
meningkatkan nilai tambah dan daya saing industri pariwisata dan ekonomi

kreatif.

Misi nomor 2 ini akan menjadi fokus utama pekerjaan
Kemenparekraf/Baparekraf dalam pembangunan nasional, khususnya
pembangunan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif selama tahun 2020-2024.
Selain itu, Kemenparekraf/Baparekraf juga berkontribusi tidak langsung
terhadap misi Presiden RI nomor 1 dan 8. Pada misi nomor 1 yaitu
Peningkatan kualitas manusia Indonesia melalui peningkatan SDM
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dalam mewujudkan SDM yang Unggul dan

Berdaya Saing.

Sedangkan misi nomor 8, yaitu Pengelolaan pemerintahan yang bersih,

efektif, dan terpercaya melalui pelaksanaan Reformasi Birokrasi dengan
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Mengoptimalkan pelaksanaan 8 (delapan) area perubahan Reformasi

Birokrasi Kemenparekraf/Baparekraf.

Berdasarkan visi dan misi Presiden Republik Indonesia yang secara
otomatis menjadi visi dan misi Kemenparekraf/ Baparekraf khususnya
bidang pariwisata dan ekonomi kreatif, maka ditentukan tujuan strategis
(strategic goals) Kemenparekraf/Baparekraf. Tujuan ini menjadi tujuan akhir
pembangunan nasional bidang pariwisata dan ekonomi kreatif dalam
menyukseskan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
tahun 2020-2024. Tujuan Kemenparekraf/Baparekraf tahun 2020-2024
adalah “Meningkatnya kontribusi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif terhadap
ketahanan ekonomi nasional”. Pencapaian tujuan ini diukur melalui 3 (tiga)
indikator, yaitu:

1. Nilai devisa pariwisata

2. Kontribusi PDB Pariwisata

3. Nilai ekspor produk ekonomi kreatif Mewujudkan Industri Pariwisata
yang mampu menggerakkan perekonomian nasional sehingga

Indonesia dapat mandiri dan bangkit bersama bangsa Asia lainnya;

Dalam rangka mencapai visi Kementrian Pariwisata dan ekonomi
kreatif 2020-2024  posisi  strategis pemerintah daerah dengan
mempertimbangkan pertumbuhan sektor pariwisata yang sangat dinamis
serta nilai strategisnya sebagai sektor andalan bagi pembangunan nasional
ke depan, maka pemerintah daerah sebagai tugas pembantuan bidang
kepariwisataan bersinergis dalam berkontribusi memberikan perhatian yang
lebih besar kepada sektor pariwisata baik dalam kebijakan anggaran
maupun dukungan kerjasama sektoral daerah dengan provinsi dan
kementrian untuk mendukung program-program pembangunan
kepariwisataan yang ada di daerah. Agar penyusunan rencana sasaran
bidang pariwisata serta arah kebijakan dan strategi sesuai dengan yang
telah diamanatkan di dalam UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Perpres No. 2 Tahun 2015 tentang
RPJMN Tahun 2015—2019 dapat dilaksanakan dengan baik dan
menghasilkan pembangunan yang berkualitas, maka diperlukan koordinasi
dan konsultasi dalam rangka sinkronisasi, harmonisasi, dan integrasi
kebijakan dan program masing-masing daerah dengan propinsi dan

kementerian/ lembaga dalam penyelenggaraan kepariwisataan.
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Sejalan dengan hal tsb kita harus juga mencapai SPM pariwisata
(permendagri 100 tahun 2018), urusan pemerintahan bidang pariwisata
yang meliputi:

1. Jumlah usaha pariwisata di kabupaten/kota yang memiliki Tanda Daftar
Usaha Pariwisata (TDUP)

2. Jumlah zona kreatif sebagai ruang berekpresi, berpromosi dan
berintegrasi bagi insan kreatif di daerah kabupaten/kota yang sudah
ditetapkan oleh pemerintah daerah masing-masing.

3. Jumlah lokasi daya tarik, kawasan strategis, dan destinasi pariwisata
yang ditetapkan oleh menteri yang membidangi pariwisata sebagai
kewenangan kabupaten/kota atau ditetapkan kepala daerah sebagai

destinasi, daya tarik, atau kawasan pariwisata.
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Untuk mencapai Visi di lakukan melalui beberapa misi pembangunan,
berikut keterkaitan visi dan misi pembangunan Kota Padang Panjang dengan
Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata yang berkontribusi terhadap misi 1,

misi 2 dan misi 3 yaitu

1. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Unggulan Daerah Berbasis

Pembangunan Berkelanjutan

Pembangunan diprioritaskan pada  peningkatan kemampuan
perekonomian daerah dengan struktur perekonomian yang kokoh
berlandaskan keunggulan kompetitif yang berbasis pada potensi ekonomi
lokal, berorientasi pada ekonomi kerakyatan yang menggunakan
pendekatan pemanfaatan potensi unggulan daerah dalam menggerakkan
perekonomian daerah dalam rangka menciptakan pembangunan
ekonomi secara merata sehingga dapat menemukan momentumnya di
tengah arus ekonomi global. Dengan tujuan meningkatnya
perekonomian daerah yang berkelanjutan serta sasaran meningkatnya
daya saing ekonomi unggulan daerah yang tangguh berbasis ekonomi
kerakyatan dengan indikator laju pertumbuhan ekonomi sektor

penyediaan akomodasi dan makan minum.
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2. Meningkatkan Pemerataan dan Kualitas daya Saing SDM
masyarakat yang Berakhlak dan Berbudaya.

Pembangunan diprioritaskan pada peningkatan kualitas sumber daya
manusia yang memiliki tingkat pendidikan dan derajat kesehatan yang
tinggi. Dengan tujuan meningkatnya pemerataan dan kualitas daya
saing sumber daya manusia yang sehat, berakhlak dan unggul serta
sasaran meningkatnya derajat kesehatan masyarakat dengan indikator
angka harapan hidup.
3. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Responsif,

Inovatif dan Partisipatif

Penyelenggaraan pemerintahan diprioritaskan pada peningkatan
penyelenggaraan teknis pemerintahan yang berdasarkan prinsip
akuntabilitas, terkontrol, responsive, professional, efisien dan efektif,
tranparan, visioner dan partispatif serta supremasi hukum dengan
menerapkan prinsip-prinsip tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance) sehingga mampu memberikan pelayanan yang prima kepada
masyarakat. Dengan  tujuan  meningkatnya  partisipasi dan
pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan, serta sasaran
meningkatnya peran serta kelompok /lembaga kemasyarakatan dalam
pembangunan

Secara lebih terperinci keterkaitan antara tujuan sasaran jangka menengah
daerah dapat dirumuskan dalam tujuan sasaran jangka menengah Dinas

pemuda, olahraga dan Pariwisata sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata

RPIMD PERUBAHAN

RPJMD AWAL
INDIKATOR DEFINISI
[LARCERTNERIA TUIUAN S No. TUJUAN SASARAN TUJUAN/ | OPERASI REALISASI TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE-
SASARA INDIKATOR DEFINISI PADA TAHUN KE- SASARAN ONAL
TUJUAN N TUJUAN/SASA OPERASI
RAN ONAL
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2019 2020 2021 2022 2023
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Meningkatnya Laju 7,61 7,67 7,73 7,80 7,86 Meningkatnya Laju 7,23 -12,04 7.23 12,04 3,63 3,87 4,75
daya saing pertumbuhan daya saing pertumbuha
ekonomi ekonomi sektor ekonomi n Eonomi
unggulan penyediaan unggulan sektor
daerah yang akomodasi dan daerah yang Penyediaan
tangguh makan minum tangguh Akomodasi
berbasis berbasis dan Makan
ekonomi ekonomi Minum
kerakyatan kerakyatan
Meningka Jumlah 655.841 660.000 720.000 780.000 1.000.00 Meningkatn Jumlah 742.104 116.826 655.841 660.000 232.000 300.000 500.000
tnya kunjungan orang orang orang orang 0 orang ya kunjungan orang orang orang orang orang orang orang
kunjunga wisata kunjungan wisata
n wisata wisata
Meningkatnya Angka harapan 72,47 72,47 72,48 72,48 72,49 Meningkatnya Angka 72,77 72,82 72,77 72,82 72,86 72,90 72,94
derajat hidup (AHH) derajat harapan
kesehatan kesehatan hidup (AHH)
masyarakat masyarakat
Prevalensi 19,50 17,03 19,50 17,03 16,52 15,51 13,98
stunting
Terfasilita 1. Jumlah 6 prestasi 8 prestasi 10 10 12 1. Fasilitasi 1. Jumlah 6 prestasi 0 6 prestasi 0 2 prestasi 5 prestasi 6 prestasi
sinya prestasi provinsi provinsi prestasi prestasi prestasi olahraga prestasi provinsi provinsi provinsi, provinsi, provinsi, 1
olahraga olaharga provinsi provinsi, provinsi, prestasi dan olaharga 1 prestasi 1 prestasi prestasi
prestasi 1 prestasi 2 prestasi rekreasi nasional nasional nasional
dan nasional nasional yang
rekreasi berkesinam
yang bungan dan
berkesina kompetisi
mbungan olahraga yg
dan terstruktur
kompetisi dan
olahraga berkelanjuta
vg n
terstrukt
ur dan
berkelanj
utan
2.Jumlah 2 even 1 even 2 even 3 even 4 even
even
olahraga
rekreasi
3.Persentase Progres: 16% 8% 16% 8% 56% 8% 12%
progress 1. Kajian,
pembanguna .
n sport Pengadaa
center / n lahan,
sport village 3. master
plan, 4
DED, %
Dokumen
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izin

lingkunga
n, 6
Pelaksan
aan
2. Persentase (jumlah 20% 5% 10% 15% 20%
Meningkatn pelibatan masyarak
ya cakupan masyarakat at yang
layanan dalam terlibat
pencegahan kegiatan kegiatan
stunting keolahragaa olahraga
dari bidang n baik
olahraga senam di
keluraha
n, senam
masal,
lomba-
lomba,
dn) /
total
jumlah
masyarak
at
produktif
usia 15-
60 tahun)
Meningkatnya Persentase 70 75 80 85 90 Meningkatnya Persentase 100 90 100 90 91 93 95
peranserta lembaga peran serta lembaga
kelompok/lem kemasyarakata kelompok /lemb kemasyarak
baga n yang aktif aga atan yang
kemasyarakata kemasyarakata aktif
n dalam n dalam
pembangunan pembangunan
Terfasilita Jumlah 3 prestasi 4 prestasi 5 prestasi 6 prestasi 6 prestasi Peningkatan Jumlah NA 2 org 2 org 3 prestasi 4 prestasi 2 org 3 org 3 org
sinya pemuda provinsi provinsi provinsi provinsi, provinsi, peran serta pemuda pemuda pemuda provinsi provinsi pemuda pemuda pemuda
pembinaa berprestasi 1 prestasi 2 prestasi kepemudaa berprestasi berpresta berpresta berpresta berpresta berprestasi
n nasional nasional n si si si si provinsi, 1
Pemuda provinsi provinsi provinsi provinsi nasional
berkarakt (*pemuda
er kuat pelopor
dan 2org)
bertaqwa

Sumber : Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Padang Panjang, 2021
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3.2 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan yang ada pada perubahan Renja Dinas

Pemuda, Olahraga dan Pariwisata sama dengan program kegiatan yang telah

tercantum pada Renstra Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata dan

RPJMD Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023.

Adapun program dan kegiatan pada perubahan Renja Dinas

Pemuda, Olahraga dan Pariwisata untuk tahun 2022 adalah 8 (delapan)

program, 19 Kegiatan dan 36 sub kegiatan.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1.

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

a. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

b Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

¢ Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

d Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
d. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
a. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

a Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

b Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

I1

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

1. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
a Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas

Daya Saing Pemuda Pelopor
b Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Pemuda
¢ Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera
2. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota
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a. Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

ITI

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

a. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan
Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

2. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga  Tingkat
Kabupaten/Kota

3. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi

a. Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota

4. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

a. Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Olahraga
Rekreasi

b. Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Olahraga Rekreasi

IV

Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

1. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah

Program peningkatan daya tarik destinasi pariwisata

2. Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

a. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

3. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

a. Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

b. Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

c. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten /Kota

VI

Program Pemasaran Pariwisata

1. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

a. Fasilitasi kegiatan pemasaran pariwisata baik dalam luar negeri
pariwisata kabupaten/kota

b. Penyediaan data dan penyebaran inforasipariwisata kabupaten/kota
baik dalam dan luar negeri

c. Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri

VII

Program Pengembangan Ekonomi Kreatif melalui pemanfaatan dan
perlindungan HAk kekayaan Intelektual

a. Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif

VIII

Program pengembangan sumber daya pariwisata dan ekonomi kreatif

1. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

a. Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengembangan
Kemitraan Pariwisata

b. Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi dan
Konservasi Ekonomi Kreatif

2. Pengembangan Kapasitas Pelaku ekonomi Kreatif

a. Pelatihan, Bimbingan Teknis dan pendampingan ekonomi kreatif
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PEMUDA OLAHRAGA DAN
PARIWISATA TAHUN 2022

Rencana kerja perubahan dan pendanaan perangkat daerah pada Dinas
Pariwisata Kota Padang Panjang Tahun 2022 yang bersumber dari APBD Kota
Padang Panjang t dilihat pada tabel 4.1 berikut ini
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Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Padang Panjang
Tahun 2022
Unit Organisasi :2.19.3.26.0.00.01.0000 DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
Sub Unit Organisasi : 2.19.3.26.0.00.01.0000 DINAS PEM UDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Uruza:z/s:l:/ang Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
) Keluaran ) Lokasi ] _ Pagu Indikatif (Rp.) Catatan Kebutuhan
Kode Program/ Capaian Hasil Program Keluar.an Sub Hasil Kegiatan Sumber Penting
Kegiatan/ Sub Sub ; Output Kegiatan Dana/ Pagu
M Program Kegiatan Kegiatan Kegiatan Dana Tolok Ukur | Target ||ngikatif (Rp.)
i Sebelu | Sesud Sebel -
Kegiatan eme Y eshu a Sebelum | Sesudah eme u Sesudah Sebelum Sesudah
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2.19 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 39,325,125,526 | 40,728,631,639 50,871,302,410
2.19.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 5,351,010,676 | 5,787,400,315 6,583,764,380
2.19.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 595,000 595,000 654,500
s Kota
Koordinasi dan Dana
Persentase Padang Persentase
Penyusunan Tersusunnya 3 Transfer
Laporan Capaian pemenuhan Jumlah lanoran Panjang, Umum - pemenuhan
2.19.01.2.01.06 Kinperja dan s urusan laporan yang c:paian Semua 100 % 100 % 1 laporan |1 laporan |1 Tahun |1 Tahun 595,000 595,000 Dana urusan 100 % 654,500
Ikhtisar Realisasi z_enunj:pg yang |dibuat kinerja Ke;amata Alokasi penunf\ng hi
Kinerja SKPD ipenuhi n, Semua Umum yang dipenuhi
Kelurahan
2.19.01.2.02.08 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,684,304,276 | 4,017,339,165 4,576,598,400
Persentase Jumlah ASN Dana Persentase
) . Transfer
Penyediaan Gaji |pemenuhan yang Terlaksanany Urnum pemenuhan
2.19.01.2.02.01 dan Tunjangan urusan dibayarkan |a layanan 90 % 90 % 30 orang |30 orang |1tahun |1 tahun 3,682,519,276 | 4,015,554,165 Da ) urusan 90 % 4,574,634,900
ASN penunjang yang |gaji dan keuangan Alonke;si penunjang
dipenuhi tunjangan ang dipenuhi
p jang Umum yang dip
Kota
Koordinasi dan Persentase Jumiah Padang Dana Persentase
laporan 3 Transfer
Penyusunan pemenuhan keuangan Terlaksanany |Panjang, Urnum pemenuhan
2.19.01.2.02.05 Laporan urusan ak;ir tghun a layanan Semua 2% 90 % 1 laporan |1 laporan |1 tahun |1 tahun 595,000 595,000 bana urusan 90 % 654,500
Keuangan Akhir |penunjang yang . keuangan Kecamata . penunjang
. X yang di Alokasi " .
Tahun SKPD dipenuhi n, Semua yang dipenuhi
susun Umum
Kelurahan
Koordinasi dan ;Jurrirahn Kota Dan
Penyusunan Persentase aporal Padang a Persentase
keuangan 3 Transfer
Laporan pemenuhan bul i Terlaksanany |Panjang, 17 U pemenuhan
2.19.01.2.02.07 Keuangan urusan | vanantiwul o nlayanan ~ [semua  [900% |90 % | 17 laporan|1 tahun |1 tahun 595,000 595,000 Da””m ; urusan %0 % 654,500
Bulanan/Triw ulan | penunjang yang ana keuangan Kecamata aporan na . penunjang
. ) Isemesteran Alokasi X .
an/Semesteran  |dipenuhi ng di n, Semua Urrum yang dipenuhi
SKPD yang Kelurahan m
susun
Penyusunan . Kota Dana
Persentase jumlah Padang Persentase
Pelaporan dan N Transfer
Analisis pemenuhan laporan Terlaksanany |Panjang, Umum - pemenuhan
2.19.01.2.02.08 Prognosis urusan prognosis alayanan Semua 90 % 90 % 1 laporan |1 laporan (1 tahun |1 tahun 595,000 595,000 Dana urusan 90 % 654,500
Realisasi pgnunjapg yang [yang di keuangan Kecamata Alokasi penunjgng .
dipenuhi susun n, Semua yang dipenuhi
Anggaran Umum
Kelurahan
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2.19.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 174,131,850 177,325,450 232,952,500
Penyediaan Kota Dana
Persentase - Padang Persentase
Komponen Jumlah jenis | Terlaksanany ) Transfer
. pemenuhan Panjang, pemenuhan
Instalasi komponen alayanan - - Umum -
2.19.01.2.06.01 - urusan - L . |Semua 100 % 100 % 20 jenis |20 jenis 1tahun [1tahun [20,473,700 20,473,700 urusan 100 % 22,579,975
Listrik/Peneranga . listrik yang administrasi Dana 5
penunjang yang | .. Kecamata ; penunjang
n Bangunan . X disediakan umum Alokasi " .
dipenuhi n, Semua yang dipenuhi
Kantor Umum
Kelurahan
. Persentase Jumlah jenis Dana Persentase
Penyediaan Terlaksanany Transfer
Peralatan dan pemenuhan perlengkapan a layanan Urnum pemenuhan
2.19.01.2.06.02 urusan , peralatan y X . 100 % 100 % 5 Jenis 5 Jenis 1tahun |1 tahun 0 0 urusan 100 % 0
Perlengkapan enuniand yan an administrasi Dana enunian
Kantor zipenujhi 9vang )t;isegdiakan umum Alokasi pang éipegnuhi
Umum Y
Jumlah jenis Kota
. Dana
Persentase alat tulis Padang Persentase
. Terlaksanany 3 Transfer
Penyediaan pemenuhan kantor dan alayanan Panjang, Umum - pemenuhan
2.19.01.2.06.04 Bahan Logistik urusan pelatan administrasi Semua 100 % 100 % 43 jenis 43 jenis 1tahun |1 tahun 29,987,400 29,987,400 Dana urusan 100 % 33,000,000
Kantor penunjang yang |kebersihan umum Kecamata Alokasi penunjang
dipenuhi kantor yang n, Semua Umum yang dipenuhi
disediakan Kelurahan
. Kota
Jumlah J Dal
. Persentase uman Jenis Padang na Persentase
Penyediaan barang Terlaksanany ) Transfer
Barang Cetakan pemenuhan cetakan dan |alayanan Panjang, Umum - pemenuhan
2.19.01.2.06.05 urusan y X . |Semua 100 % 100 % 8 jenis 8 jenis 1tahun |1 tahun 11,247,250 14,440,850 urusan 100 % 12,372,525
dan R penggandaan|administrasi K " Dana .
Penggandaan z_enunjing yang yang umum e;ama a Alokasi penun(;_ang hi
ipenuhi disediakan n, Semua Umum yang dipenuhi
Kelurahan
Jumlah
makanan dan
minuman Kota bana
Penyelenggaraan Persentase rapat yan Terlaksanan: Padang Transfer Persentase
Raj );t Kog?dinasi pemenuhan dispediikari1 alayanan Y Panjang, 700 700 Umum pemenuhan
2.19.01.2.06.09 P N urusan y X . |Semua 100 % 100 % orang/kali |orang/kali [1tahun [1tahun [112,423,500 112,423,500 urusan 100 % 165,000,000
dan Konsultasi . Jumlah rapat |administrasi ) . Dana .
penunjang yang L Kecamata 225 kali  |1225 kali . penunjang
SKPD . ) koordinasi umum Alokasi X .
dipenuhi n, Semua yang dipenuhi
dan Umum
. Kelurahan
konsultasi
yang di ikuti
2.19.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 35,523,850 26,180,000 132,500,000
Pengadaan Mebel [Persentase Jumlah mebel | Terpenuhinya Persentase
capaian yang sarana capaian
2.19.01.2.07.05 pemeliharaan disediakan prasarana 100 % 100 % 3 jenis 3 jenis 100 % 100 % 0 0 pemeliharaan 100 % 55,000,000
barang milik aparatur barang milik
daerah daerah
Pengadaan Persentase Jumlah Terpenuhinya |Kota Dana Persentase
Peralatan dan capaian peralatan dan|sarana Padang Transfer capaian
Mesin Lainnya pemeliharaan mesinyang |prasarana Panjang, Umum - pemeliharaan
2.19.01.2.07.06 barang milik disediakan  |aparatur Semua 11500 [100% [1jenis  [1jenis 100% 100 % 35,523,850 26,180,000 |Pana barang milik 1,5 o4 77,500,000
daerah Kecamata Alokasi daerah
n, Semua Umum
Kelurahan
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2.19.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1,270,471,200 | 1,399,976,200 1,396,446,480
Persentase Jumlah jenis |Tersedianya [Kota Dana Persentase
pemenuhan jasa surat sarana Padang Transfer pemenuhan
X urusan menyurat penunjang Panjang, Umum - urusan
2.19.01.2.08.01 Penyediaan Jasa | ;o njang yang yang pemerintah  [Semua  [1009% [100% [1jenis [1jenis  |ltahun |1tahun 2,000,000 3,000,000 |Dana penunjang  [100 % 2,200,000
Surat Menyurat dipenuhi disediakan daerah Kecamata Alokasi yang dipenuhi
n, Semua Umum
Kelurahan
Penyediaan Jasa |Persentase Jumlah Tersedianya [Kota Dana Persentase
Komunikasi, pemenuhan tagihan sarana Padang Transfer pemenuhan
Sumber Daya Air |urusan rekening penunjang Panjang, Umum - urusan
dan Listrik penunjang yang |yang pemerintah Semua 120 120 Dana penunjang
2.19.01.2.08.02 dipenuhi dibayarkan |daerah Kecamata [100 % 100 % rekening |rekening 1tahun |1 tahun 93,540,000 93,540,000 |Alokasi yang dipenuhi |100 % 110,000,000
n, Semua Umum
Kelurahan
Persentase Jumlah Tersedianya Dana Persentase
pemenuhan pegaw ai sarana Transfer pemenuhan
urusan honorer yang |penunjang Umum - urusan
Penyediaan Jasa | penunjang yang |dibayarkan |pemerintah 3orang |3 orang Dana penunjang
2.19.01.2.08.04 Pelayanan Umum gipenuhi Jumah daerah 1009% 1100% )1 rang |a1orang |L1BNUN [1tahun | 1,174,931,200 | 1,303,436,200 |Alokasi yang dipenuhi [100% | 1,284,246,480
Kantor tenaga harian Umum
lepas yang
dibayarkan
2.19.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 185,984,500 165,984,500 244,612,500
Penyediaan Jasa |OPersentase Jumlah Terlaksanya Persentase
Pemeliharaan, pemenuhan kendaraan |pemeliharaan Dana pemenuhan
Biaya urusan dinas yang |barang milik Transfer urusan
Pemeliharaan dan |penunjang yang |dipelihara daerah . . Umum - penunjang
2.19.01.2.09.01 Pajak Kendaraan |dipenuhi 100 % 100 % 7 unit 7 unit 1tahun |1 tahun 77,370,000 77,370,000 Dana yang dipenuhi 100 % 85,112,500
Perorangan Dinas Alokasi
atau Kendaraan Umum
Dinas Jabatan
Pemeliharaan OPersentase Jumlah Terlaksanya |Kota Dana Persentase
Peralatan dan pemenuhan peralatan dan|pemeliharaan |Padang Transfer pemenuhan
Mesin Lainnya urusan mesin yang |barang miik [Panjang, Umum - urusan
2.19.01.2.09.06 penunjang yang | dipelihara daerah Semua  [100% [100% |[60unit [60unit |1tahun |1tahun 44,914,500 44,914,500 [Dana penunjang 100 % 49,500,000
dipenuhi Kecamata Alokasi yang dipenuhi
n, Semua Umum
Kelurahan
Pemeliharaan/Re |OPersentase Jumlah Terlaksanya Dana Persentase
habilitasi Gedung |pemenuhan gedung pemeliharaan Transfer pemenuhan
Kantor dan urusan kantor dan barang milik Umum - urusan
2.19.01.2.09.09 Bangunan penunjang yang |bangunan daerah 100 % 100 % 3 unit 3 unit 1tahun |1 tahun 63,700,000 43,700,000 |Dana penunjang 100 % 110,000,000
Lainnya dipenuhi lainnya yang Alokasi yang dipenuhi
terpelihara Umum
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2.19.02.2 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 1,002,863,050 945,839,850 1,188,000,000
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 796,820,050 798,283,850 913,000,000
2.19.02.2.01 .
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Koordinasi, Persentase Jumlah Terlaksanany Dana Persentase
Sinkronisasi dan |peningkatan bidang lomba |a pembinaan Transfer peningkatan
Penyelenggaraan |organisasi kepemudaan |kepeloporan Umum - organisasi
2.19.02.2.01.01 Peningkatan pemuda yang di |yang pemuda 75 % 1 bidang |1 bidang |1tahun |1tahun |50,419,80 0 51,883,600 |Dana pemudayang |75 % 88,000,000
Kapasitas Daya |bina dilaksanakan Alokasi di bina
Saing Pemuda Umum
Pelopor
Peningkatan Persentase Jumlah Terlaksanany |Kota Dana Persentase
Kepemimpinan, peningkatan bidang a pembinaan |Padang Transfer peningkatan
Kepeloporan dan |organisasi pelatihan kepeloporan |Panjang, Umum - organisasi
2.19.02.2.01.08 Kesukarelaw ana |pemuda yang di |kepemimpina pemuda Semua (7595 1bidang [1bidang [1tahun |1 tahun 150,000,0 0 150,000,050 |Dana pemuda yang (75 94 165,000,000
n Pemuda bina nyang Kecamata 5 Alokasi di bina
dilaksanakan n, Semua Umum
Kelurahan
Penyelenggaraan |Persentase Jumlah sisw a|Terlaksanany |Kota Dana Persentase
Seleksi dan peningkatan hasil seleksi |a pembinaan |Padang Transfer peningkatan
Pelatihan organisasi untuk kepeloporan |Panjang, Umum - organisasi
2.19.02.2.01.09 Pasukan Pengibar | pemuda yang di |pelatihan | pemuda Semia |7595  |650rang [650rang |1tahun  |1tahun |>204002 0 596,400,200 |Dana pemudayang |75 4 660,000,000
Bendera bina paskibraka Kecamata 0 Alokasi di bina
n, Semua Umum
Kelurahan
2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 206,043,000 147,556,000 275,000,000
Peningkatan Persentase Kota Dana Persentase
Kapasitas peningkatan Padang Transfer peningkatan
Pemuda dan organisasi Panjang, Umum - organisasi
N " Terlaksanany
2100220202  |Organsasi pemuda yang di |Jumiah OKP 1 i on [S8™2  lo56p  |1s0kp [150kP [1tahun  |1tahun [2080430 0 147,556,000 |23 pemudayang g g, 275,000,000
Kepemudaan bina yang dibina OKP Kecamata (o] Alokasi di bina
Kabupaten/Kota n, Semua Umum
Kelurahan
2.19.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 32,771,251,800 | 33,795,391,474 42,934,538,030
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang menjadi Kew enangan Daerah 31,500,000,000 | 32,364,139,174 41,450,000,000
2.19.03.2.01 Kabupaten/Kota
Koordinasi, Jumlah atlit g Panjang Kota Jumlah atlit Pad|ang
Sinkronisasi dan |Padan yang gkat Padang yang lolos pad |Panjang
Pelaksanaan lolos pada tin 'Jumlah Panjang, Provinsi/ Nasi |a tingkat
Penyediaan Provinsi / sarana / Semua Peringkat Kota [onal
Sarana dan Nasiona dpanragsara Kecamata Panjang pada |57%0%an
Prasarana Peringkat Kota |na n, Semua Sumbar g
Olahraga Pa Panjang porolavhraga Terlaks_anany Kelurahan Dana Persentase Ps0r,Pels
Kabupaten/Kota |pada Por yang a pembinaan Sorang |5 orang i ) Transfer pembangunan |o,Vv,
2.19.03.2.01.03 Sumbar disediakan ~ |4a" Sbesar |5besar |2Jenis |2Jenis 115500 f10005 | 31,500,000,000| 32,364,130,174 | T saranaolah  [5orang [41,450,000,000
Persentase Persentase pengembanga 5orang |5orang |3 kegiatan|3 kegiatan Dana ) rag [penel
pembangunan/p [mpemihbaara n olah !'aga 5% 5% Alokasi Persentase iharaan a
e saranaolah [nagnunan pendidikan Umum Pem Sport lainnya
ragal asinpnoyrat center/ banguna
Persentase centre n Sport
Pemba Sport ngunan t Village
center/ Spor Village
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2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 190,770,000 190,770,000 300,000,000
Jumlah atlit Jumlah atlit
Padang Panjang Padang
yang lolos pada Panjang yang
tingkat Provinsi lolos pada
/ Nasional tingkat Provinsi
Peringkat Kota |1- Jumiah / Nasional
Padang Panjang [¢abang Peringkat Kota
pada Porprov |0lahraga Kota Dana Padang
l;l'eﬁyelenggdaraan Sumbar zgngl; Terlaks zd_ang Sorang |Sorang . 5 cab Transfer Panjang pada 5 orang
ejuaraan dan Persentase iselenggara |Terlaksanany (Panjang, |z o o0 |5 pesar cabang |5 cabang Urnum - Porprov 5 besar
2.19.03.2.02.02 Pekan Olahraga Pembangunan kan dalam akejuaraan [Semua 75% 75% olghrgga olghrfalga 1tahun |1 tahun 190,770,000 190,770,000 Dana Sumbar 75% 300,000,000
Tingkat Sport center/ pekanolahrag [olah raga Kecamata 100% 1100 % 2 jenis 2 jenis Alokasi Persentase 100 %
Kabupaten/Kota |gport vilage @ kota n, Semua Umum Pembangunan
Persentase 2 .?umlah Kelurahan Sport center/
pemeliharaan ~ |1€Nis Sport Village
Sarpras kejuaraan Persentase
Olahraga pemeliharaan
Sarpras
Olahraga
2.19.03.2.03 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 520,000,000 520,000,000 0
Jumlah atlit Jumlah atlit
Padang Panjang Padang
yang lolos pada Panjang yang
tingkat Provinsi lolos pada
/ Nasional tingkat Provinsi
Peringkat Kota / Nasional
Padang Panjang Terlaksanany I;;;aan Dana Peringkat Kota
Pembinaan dan ~|Pada Porprov miah a pembinaan 49 5 orang |5 orang Transfer Padang 5 orang
Pengembangan | Sumbar Jumia| dan Paniang, | oy ecar |5 besar Umum - Panjang pada |5 pesar
2.19.03.2.03.03 . |Persentase lembaga Semua 1 lembaga| 1 lembaga |100 % 100 % 520,000,000 520,000,000 Porprov 0
Atlet Berprestasi ang dibina pengembanga Kecamata 75 % 75 % Dana p 75 %
Kabupaten/Kota |Pembangunan yang n olah raga 100% |100 % Alokasi Sumbar 100 %
Sport center/ prestasi n, Semua Umum Persentase
Sport Village Kelurahan Pembangunan
Persentase Sport center/
pemeliharaan Sport Village
Sarpras Persentase
Olahraga pemeliharaan
Sarpras
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2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 560,481,800 720,482,300 1,184,538,030
Jumlah atlit Jumlah atlit
Padang Panjang Padang
yang lolos pada Panjang yang
tingkat Provinsi lolos pada
/ Nasional tingkat Provinsi
Peringkat Kota / Nasional
Padang Panjang Peringkat Kota
Penyelenggaraan pada Porprov | umiah jenis Terlaksgnany Dana Padang
, Pengembangan |gymbar event a pembinaan Sorang |5 orang Transfer Panjang pada 5 orang
2100820501  |18NPeMAsARN lpersentase  |oahraga 93" Sbesar |5besar |5 atan|3 kegiatan [100%  [100% | 220,482,300 | 220482,300 |UTUM Porprov Sbesar | g34538,030
Festival dan Pembangunan |rekreasi yang pengembanga 75 % 75 % Dana Sumbar 75 %
Olahrag’c} Sport center/ | gilaksanakan | olah raga 100% |100 % Alokasi Persentase 100 %
Rekreasi Sport Village rekreasi Umum Pembangunan
Persentase Sport center/
pemeliharaan Sport Village
Sarpras Persentase
Olahraga pemeliharaan
Sarpras
Olahraga
Jumlah atlit Jumlah atlit
Padang Panjang Padang
yang lolos pada Panjang yang
tingkat Provinsi lolos pada
/ Nasional tingkat Provinsi
Peringkat K(?ta Jumlah jenis / Na.,sional
Padang Panjang Peringkat Kota
Penyediaan, pada Porprov saran Terlaksanany |[Kota Padang
Pengembangan |Sumb prasarana Padang Dana i
. umbar yang di . X 5orang |5 orang Transfer Panjang pada 5 orang
dan Pemeliharaan | Persentase Jumlah jenls pemelinaraan |Panjang, 5 besar |5 besar 1 Jenis Umum - Porprov 5 besar
2.19.03.2.05.03 Sarana dan dan Semua 1 kegiatan 100% [100 % 339,999,500 500,000,000 550,000,000
e Z‘;‘lﬁa‘cnegnﬁ?/” saran bengembanga |Kecamata |75%  [75% 928N 1 Jenis Dana ::ZZirtase 75%
_ prasarana 100 % 100 % Alokasi 100 %
Olahragg Sport Village yang n olahrgga n, Semua Unmum Pembangunan
Rekreasi Persehtase disediakan/di rekreasi Kelurahan Sport cgnter/
pemeliharaan Kkem Sport Village
Sarpras Persentase
Olahraga pemeliharaan
Sarpras
Olahraga
219.04 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 200,000,000 | 200,000,000 165,000,000
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 200,000,000 200,000,000 165,000,000
Penyelenggaraan |Persentase Jumlah Terlaksanya |[Kota Dana Persentase
Kegiatan lembaga kelembagaan |fasilitasi Padang 1 1 Transfer lembaga
2.19.04.2.01.05 Kepramukaan pramukayang | pramuka kegiatan Panjang, |100%  [100% Lembaga | Lembaga 1tahun |1 tahun 200,000,000 | 200,000,000 |Umum- pramuka yang |100 % 165,000,000
Tingkat Daerah  |aktif yang dibina  |kepramukaan [Semua Dana aktif
L " Alal
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3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
3.26 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 1,551,855,050 | 1,798,831,501 6,387,000,000
3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 923,420,350 1,028,081,850 1,455,000,000
3.26.02.2.02 Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 59,999,850 95,099,850 385,000,000
3.26.02.2.02.06 Pemberdayaan Terlaksanany [Kota Dana
Masyarakat ol Jumlah a pengelolaan [Padang Transfer ol
dalam Easp ama Pembudayaa |kaw asan Panjang, 8 8 h h Umum - Eas_w ama
Pengelolaan u_nJungan nyang strategis Sermua 1,15 - 1,15 - Kelompok |Kelompok 1 Tahun |1 Tahun 59,999,850 95,099,850 Dana u.njungan 1,15 - 0
Kaw asan wisata dilakukan pariw isata Kecamata Alokasi wisata
Strategis n, Semua Umum
3.26.02.2.02.07 Penerapan Jumlah even |Terlaksanany Dana
Destinasi atau festival |a pengelolaan Transfer
Pariw isata Rasio lama yang kaw asan 2 12 Umum - Rasio lama
Berkelanjutan kunjungan dilaksanakan [strategis 1,15- |1,15- |even/festi|even/festi [I1 Tahun |1 Tahun 0 0 Dana kunjungan 1,15- 385,000,000
dalam wisata pariw isata va va Alokasi wisata
Pengelolaan Umum
Kaw asan
3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 863,420,500 932,982,000 1,070,000,000
3.26.02.2.03.03 Semua
Kab/Kota,
Dana
Jumiah Semua
Pengembangan . . Terlaksanany | t Transfer .
L Rasio lama destinasi ecamata Rasio lama
Destinasi A ; a pengelolaan S 3 3 Umum - R
. kunjungan wisata yang Lo n, semua 7 15 - 1,15 - o .. |1 Tahun |1 Tahun 0 0 kunjungan 1,15 - 682,000,000
Pariw isata X N destinasi Kelurah Destinasi |Destinasi Dana .
wisata dikembangka | elurahan : wisata
Kabupaten/Kota n wisata Kota Alokasi
Padang Umum
Panjang,
3.26.02.2.03.04 Pengadaan/Peme |Rasio lama Jumlah tTaerlaksanan Rasio lama
liharaan kunjungan saranadan |ya kunjungan
/Rehabilitasi wisata prasarana pengelolaan Dana wisata
Sarana dan pariw isa adreastinasi Transfer
Prasarana dalam yang wisata 115-  [115- [*obiek f4obiek ) pin |1 Tahun | 144986200 | 214547,700 [Y™MM- 1,15- 288,000,000
Pengelolaan disediakan/di wisata  |wisata Dana
Destinasi pelih dan Alokasi
Pariw isata direhab Umum
Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03.05 Monitoring dan Rasio lama Jumlah rakor |Terlaksanany Dana Rasio lama
Evaluasi kunjungan yang a pengelolaan Transfer kunjungan
Pengelolaan wisata dilaksanakan |destinasi Umum - wisata
Destinasi (melibatkan  |wisata 1,15- 1,15- 0- 0- 1 Tahun (1 Tahun 0 0 Dana 1,15- 0
Pariw isata pentahelik) Alokasi
Kabupaten/Kota Umum
3.26.02.2.03.06 Pemberdayaan Jumlah Kota Dana
Masyarakat pengelola ks Padang Transfer
dalam Rasio lama destinasi Terlal alnlany Panjang, 8 Umum - Rasio lama
Pengelolaan kunjungan pariw isata 3 pet_nge _0 88N | semua 1,15- 1,15- pokdarw i darwi 1 Tahun (1 Tahun 718,434,300 718,434,300 [Dana kunjungan 1,15- 100,000,000
Destinasi wisata yang dibina e_s inasl Kecamata s pokaarwis Alokasi wisata
Pariw isata wisata n, Semua Umum
Kabupaten/Kota Kelurahan
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3.26.03 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 164,138,500 194,138,500 1,100,000,000
3.26.03 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 164,138,500 194,138,500 1,100,000,000
3.26.03.2.01.02 Fasilitasi Kegiatan [ Peningkatan Jumlah even Kota Dana Peningkatan
Pemasaran PAD sektor promosi Padang Transfer PAD sektor
Pariw isata Baik | Pariw isata pariw isata Panjang, Umum - Pariw isata
Dalam dan Luar yang Semua Dana
Negeri Pariw isata dilaksanakan Terlaksan.any Kecamata Alokasi
a promosi 10 % 10 % 2 even 2 even 1 Tahun (1 Tahun 95,908,500 90,908,500 10 % 600,000,000
Kabupaten/Kota . n, Semua Umum
wisata
Kelurahan
3.26.03.2.01.03 Penyediaan Data Jumlah Kota Dana
dan Penyebaran dokumen Padang Transfer
Informasi profil Panjang, Umum -
Pariw isata Peningkatan kepariwisata |Terlaksanany [Semua 1 Dana Peningkatan
Kabupaten/Kota, |PAD sektor an yang a promosi Kecamata [10 % 10 % dokumen | dokumen 1 Tahun |1 Tahun 18,230,000 18,230,000 |Alokasi PAD sektor 10 % 200,000,000
Baik Dalamdan  |Pariw isata dibuat wisata n, Semua Umum Pariw isata
Luar Negeri Kelurahan
3.26.03.2.01.04 Peningkatan Kerja |Peningkatan Jumlah Kota Dana Peningkatan
Sama dan PAD sektor kerjasama Padang Transfer PAD sektor
Kemitraan Pariw isata dan Panjang, Umum - Pariw isata
Pariw isata Dalam kemitraan Terlaksanany |Semua Dana
dan Luar Negeri pariwisata  |a promosi Kecamata [10 % 10 % 3even 3even 1 Tahun |1 Tahun 50,000,000 85,000,000 |[Alokasi 10 % 300,000,000
wisata n, Semua Umum
Kelurahan
3.26.04 PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN PERL INDUNGAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL 57,258,450 57,258,450 415,000,000
3.26.04.2.02 Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif 57,258,450 57,258,450 415,000,000
3.26.04.2.02.08 Persentase Kota Dana Persentase
pemanfaatan Padang Transfer pemanfaatan
5 dan Jumlah o Panjang, Umum - dan
i::?ifzg:;tas perfindungan Sgﬁuﬁﬁé Ze;f;:'“as'”y Semua [10%  [109%  [iproduk [1produk |1Tahun [1Tahun | 57,258450 | 57258450 |Dana perfindungan |10 % 250,000,000
hak kekayaan Kecamata Alokasi hak kekayaan
intelektual HAKI n, Semua Umum intelektual
Kelurahan
3.26.04.2.02.10 Monitoring dan Persentase Dana Persentase
Evaluasi pemanfaatan Transfer pemanfaatan
Pengembangan  |dan Jumiah Terfasilitasiny lkota |1kota umum - dan
Ekosistem perlindungan persiapan a HAKI 10 % 10 % Kreatif Kreatif 1 Tahun |1 Tahun 0 0 Dana perlindungan |10 % 165,000,000
Ekonomi Kreatif ~ |hak kekayaan ~|kota kreatif Alokasi hak kekayaan
intelektual Umum intelektual
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3.26.05

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

407,037,750

519,352,701

3,417,000,000

3.26.05.2.01

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Das ar

357,038,050

469,353,001

2,817,000,000

3.26.05.2.01.01 Pengembangan Jumlah Jumlah Terlaksanany |[Kota Dana Jumlah
Kompetensi SDM | Subsektor pelaku a pembinaan |Padang Transfer Subsektor
Pariw isata dan ekonomi ktreatif |pariw isata terhadap Panjang, Umum - ekonomi
Ekonomi Kreatif yang sudah yang dilatih pelaku ekraft |Semua 13 280 4 4 Dana ktreatif yang 13
Tingkat Dasar dibina Kecamata |Subsekto 280 orang (o] o] Alokasi sudah dibina Subsekto 957,000,000
orang Kelompok| Kelompok
n, Semua |r Umum r
Kelurahan
3.26.05.2.01.02 Peningkatan Jumlah Jumlah Terlaksanany |Kota 13 1 1 4 4 50,000,000 50,000,000 Dana Jumiah 13 150,000,000
Peran Serta Subsektor Kemitraan a pembinaan Padang Subsekto | Komunita | Komunita Kelompok| Kelompok Transfer Subsektor Subsekto
Masyarakat ekonomi ktreatif |yang terhadap Panjang, r s s Umum - ekonomi r
dalam yang sudah dilakukan pelaku ekraft |Semua Dana ktreatif yang
Pengembangan dibina Kecamata Alokasi sudah dibina
Kemitraan n, Semua Umum
Pariw isata Kelurahan
3.26.05.2.01.03 Pelatihan Dasar Jumlah Terlaksanany |[Kota Dana Jumlah
SDM Subsektor a pembinaan |Padang Transfer Subsektor
Kepariw isataan ekonomi ktreatif terhadap Panjang, Umum - ekonomi
bagi Masyaralfat, y.aﬁg sudah Jumlah pelaku ekraft |Semua 13 Dana . ktreatif )fa.ng 13
Guru de?n Pelajar |dibina pelékL.l Kecamata Subsekto | 40 orang | 40 orang 4 4 o o Alokasi sudah dibina Subsekto 55,000,000
(Mahasisw a pariw isata n, Semua r Kelompok|Kelompok Umum .
dan/atau Sisw a) yang dilatih Kelurahan
3.26.05.2.01.04 Sertifikasi Jumlah Jumlah Terlaksanany |Kota Dana Jumlah
Kompetensi Bagi |Subsektor pelaku a pembinaan |Padang Transfer Subsektor
Tenaga Kerja ekonomi ktreatif |pariw isata terhadap Panjang, Umum - ekonomi
bidang Pariw isata|yang sudah yang pelaku ekraft |Semua 13 4 4 Dana ktreatif yang 13
dibina bersertifikat Kecamata |Subsekto| 5 orang 5 orang 49,993,550 o] Alokasi sudah dibina Subsekto 55,000,000
Kelompok| Kelompok
n, Semua |r Umum r
Kelurahan
3.26.05.2.01.05 Fasilitasi Proses |Jumilah Jumlah even /| Terlaksanany |Kota Dana Jumiah
Kreasi, Produksi, |Subsektor festival yang |a pembinaan |Padang Transfer Subsektor
Distribusi ekonomi ktreatif |dihasilkan terhadap Panjang, Umum - ekonomi
Konsumsi dan yang sudah pelaku ekraft |Semua 13 Dana ktreatif yang 13
Konser\(asl ) dibina Kecamata Subsekto 2 ev.en /7 |2 ev.en / 4 4 257,044,500 419,353,001 Alokasi sudah dibina Subsekto | 1,200,000,000
Ekonomi Kreatif n, Semua r festival festival Kelompok|Kelompok Umum B
Kelurahan
3.26.05.2.01.06 Fasilitasi Jumlah Jumlah sub Terlaksanany |Kota Dana Jumlah
Pengembangan Subsektor sektor a pembinaan |Padang Transfer Subsektor
Kompetensi ekonomi ktreatif |ekonomi terhadap Panjang, Umum - ekonomi
Sumber Daya yang sudah kreatif yang |pelaku ekraft |Semua 13 Dana ktreatif yang 13
Manu§|a Ekonomi |dibina mendapatkan Kecamata Subsekto 12 sub 12 sub 4 4 o o Alokasi sudah dibina Subsekto| 400,000,000
Kreatif pengembang n, Semua r sektor sektor Kelompok|Kelompok Umum .
an Kelurahan
kompetensi
SDM
3.26.05.2.02 Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif 49,999,700 49,999,700 600,000,000
3.26.05.2.02.01 Pelatihan, Jumlah Jumlah Terlaksanany Dana Jumlah
Bimbingan Teknis, | Subsektor pelatihan dan |a pelatihan Transfer Subsektor
dan ekonomi ktreatif |pendampinga |pelaku ekraf Umum - ekonomi
Pendampingan yang sudah n terhadap Dana ktreatif yang
Ekonomi Kreatif dibina SDM para 12 Sub 4 4 1 Tahun |1 Tahun 49,999,700 49,999,700 Alokasi sudah dibina 12 Sub 600,000,000
pelaku sektor pelatihan | pelatihan Umum sektor
ekonomi
kreatif
TOTAL | 40,876,980,576 | 42,527,463,140 57,258,302,410
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BAB V
PENUTUP

Rencana kerja perubahan perangkat daerah Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kota Padang Panjang tahun 2022 merupakan pelaksanaan rencana
strategis tahun ke-4 periode renstra 2018-2023. Program dan kegiatan yang
direncanakan merupakan prioritas dalam rangka mencapai visi dan misi
pembangunan daerah jangka menengah.

Rencana ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan bagi Dinas Pemuda
Olahraga dan Pariwisata Kota Padang Panjang dalam menjalankan tugas dan
fungsi PD serta sebagai acuan dalam menyusun program/kegiatan PD tahun
2022. Keberhasilan pelaksanaan perubahan renja Dinas Pemuda, Olahraga
danPariwisata Kota Padang Panjang tahun 2022 tidak terlepas dari peran dan
tanggung jawab seluruh ASN Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kota

Padang Panjang serta peran aktif stakeholder yang bersangkutan.

Padang Panjang, September 2022
KEPALA DINAS PEMUDA
OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Drs. MATHARMAN
NIP. 19650505 199203 1 014
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