INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024-2026
SEKRETARIS DAERAH KOTA PADANG PANJANG

PENJELASAN
TUJUAN/SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA SATUAN | ALASAN (PERMASALAHAN FORMULASI/ RUMUS
STRATEGIS YANG AKAN DILAKSANAKAN) DEFENISI OPERASI S UG AR URUSAN SUMBER DATA KET
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Meningkatkan Akuntabilitas Nilai SAKIP Nilai Cukup Jelas Penilaian Dari Menpan RB [1/3 dari jumlah OPD mendapat
Kinerja Pemerintah Daerah nilai baik=B, 1/2dari jumlah
OPD menadapat nilai
B=BB,seluruh OPD nilai A=A
Nilai LPPD Nilai Cukup Jelas Penilaian Dari Kemendagri |Penilaian dilaksanakan secara
berjenjang mulai dari penilaian
Propinsi dan dilanjutkan dengan
penilaian oleh Kementerian
Dalam negeri terhadap
kelengkapan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah
Daarah
Indek Kepuasan Masyarakat Nilai Permenpan RB No. 14 Tahun Jumlah Rata-Rata SKM Total Nilai Indeks Unit Kerja
2017 Tentang Pedoman Tingkat Kota Pelayanan Publik (UKPP)
Penyusunan Survey Kepuasan berbanding total UKPP yang Urusan Pendul_<ung SEKRETARIAT
Masyarakat Penyelenggaraan disurvey * 100 Urusan Pemerintah DAERAH
Pelayanan Publik Daerah
2 [Meningkatkan Kualitas Persentase % Cukup Jelas Total Kegiatan Sektor Total Kegiatan Yang
Penyelenggaaraan Kebijakan Terselenggaranya Perekonomian Yang Dilaksanakan Berbanding Total
Sektor Perekonomian Kebijakan Umum Sektor Terlaksana Berbanding Kegiatan X 100
Perekonomian Kota Padang Total Kebijakan Sektor
Paniana Perekonomian X 100
3 |Meningkatkan Aktifitas Persentase Aktifitas % Cukup Jelas Jumlah Lembaga Jumlah Lembaga Keagamaan
Keagamaan, Adat Dan Budaya |Kegiatan Keagamaan di Keagamaan (TPQ, Wirid |Yang Aktif / Lembaga
Di Masyarakat Masjid Remaja, Kampung Keagamaan Yang Ada X 100
Tahfidz, Majelis Ta'lim,
Subuh Mubarakah, BP4)
Dibandingkan Dengan
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