
DOKUMEN 

RPD

Tahun Ke-2 : 3

Tahun Ke-2 : 3 Tahun Ke-2 : 97% Tahun Ke-2 : 3

Tujuan Kedua RPD : Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Professional, Bersih 

dan Akuntabel

Sasaran Kedua RPD : Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

 Indikator :Persentase Pengadaan BMD yang Selesai Diadakan

Formulasi Perhitungan :  (Jumlah pengadaan BMD yang tuntas dilaksanakan/Jumlah semua pengadaan) x 100%

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sasaran Strategis : Meningkatnya pelaksanaan Penyediaan Jasa Penunjang

Indikator : Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Selesai Dilaksanakan

Formulasi Perhitungan : (Jumlah Jumlah penyedian jasa penunjangyang selesai dilaksanakan/jumlah seluruh penyedian 

jasa penunjang) x 100%

Formulasi Perhitungan : Adjustmen Tim Evaluator Berdasarkan Kertas Kerja QA pada Perka BPKP RI Nomor 5 Tahun 2021

Formulasi Perhitungan :  (Jumlah kegiatan penunjang yangtuntas dilaksanakan/Jumlah semua kegiatan penunjang)x100%

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sasaran Strategis : Meningkatnya Pembayaran Gaji dan Tambahan Penghasilan yang Dibayarkan Tepat Waktu

Indikator : Persentase Pembayaran Gaji dan Tambahan Penghasilan yang Dibayarkan Tepat Waktu

Formulasi Perhitungan : (Jumlah Gaji dan tambahan penghasilan yang dibayarkan tepat waktu/j12)x100%

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Sasaran Strategis : Meningkatnya Kapasitas Pegawai

Indikator :Persentase Peningkatan Kapasitas Pegawai

Formulasi Perhitungan : (Jumlah pegawai yang ditingkatkan kompetensinya/jumlah semua pegawai) x 100%

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sasaran Strategis : Meningkatnya Perumusan Kebijakan yang Disusun

Indikator : Persentase Perumusan Kebijakan yang Tuntas Disusun

Sasaran Strategis : Meningkatnya Pengadministrasian Umum yang Selesai Dilaksanakan

Indikator : Persentase Pengadministrasian Umum yang Selesai Dilaksanakan

Formulasi Perhitungan : (Jumlah pengadministrasian umum yang tuntas dilaksanakan/Jumlah semua administrasi) x 100%

Tahun Ke-1 : 100% Tahun Ke-3 : 100%Tahun Ke-2 : 100%

Tahun Ke-2 : 90%

Kegiatan Pendampingan dan Asistensi 

Sasaran Strategis : Meningkatnya Pendampingan dan Asistensi yang tuntas dilakukan 

Indikator : Persentase Pendampingan dan Asistensi yang tuntas dilakukan 

Formulasi Perhitungan : (Jumlah Pendampingan dan Asistensi yang Tuntas Dilakukan/Total Jumlah Pendampingan dan 

Asistensi pada Tahun n)

Kegiatan Perumusan Kebijakan

Indikator : Persentase Pengawasan dengan Tujuan Tertentu yang tuntas dilaksanakan 

Tahun Ke-2 : 100%

Formulasi Perhitungan : (Jumlah Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu yang Tuntas Dilaksanakan/Total Jumlah Pengawasan 

dengan Tujuan Tertentu) x 100%

Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Sasaran Strategis : Meningkatnya Pengawasan dengan Tujuan Tertentu yang tuntas dilaksanakan 

Formulasi Perhitungan : (Jumlah Kebijakan yang Tuntas Disusun/Total Jumlah Kebijakan yang Direncakan) x 100%

Indikator : Indeks Kualitas Pengawasan

Formulasi Perhitungan : 

Formulasi Perhitungan : (Jumlah Pengawasan yang Dilaksanakan/Jumlah Pengawasan yang Ditetapkan dalam PKPT) x 100%
Formulasi Perhitungan : Persentase Hasil Penilaian pada Aksi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi dari KPK 

Berdasarkan Penilaian pada Indikator yang Telah Ditetapkan pada Aplikasi MCP pada Tahun n

Indikator : Persentase Capaian Aksi pada Aplikasi MCP

Sasaran Strategis : Meningkatnya Pengawasan yang Tuntas Dilaksanakan Sasaran Strategis : Meningkatnya Capaian Aksi pada Aplikasi MCP

Tahun Ke-2 : 90

Sasaran I: Meningkatnya Sistem Pengendalian Internal Perangkat Daerah

Indikator : Level Maturitas SPIP

Tahun Ke-1 : 2 Tahun Ke-3 : 4

Tahun Ke-1 : 3

CASECADING INSPEKTORAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG TAHUN 2024-2026

Sasaran III : Meningkatnya Kapabilitas APIP

Indikator : Level Kapabilitas APIP

PROGRAM  PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Tahun Ke-2 : 93%

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sasaran Strategis : Meningkatnya Pengadaan BMD yang Selesai Diadakan

Indikator : Persentase Kegiatan Penunjang yang Tuntas Dilaksanakan

Sasaran Startegis : Meningkatnya Kegiatan Penunjang yang Tuntas Dilaksanakan

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

Indikator : Persentase Pengawasan yang Tuntas Dilaksanakan 

PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

Formulasi Perhitungan : Adjustmen Tim Evaluator Berdasarkan Kertas Kerja QA pada Perka BPKP RI Nomor 8 Tahun 2021

Sasaran II : Meningkatnya Kepuasan Stakeholder

Indikator : Persentase OPD yang Menyatakan Puas atas Pelayanan Inspektorat

Formulasi Perhitungan : (Jumlah OPD yang menyatakan puas atas pelayanan Inspektorat/Jumlah Seluruh OPD) x 100%

Tujuan : Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Tahun Ke-1 : 100% Tahun Ke-3 : 100%Tahun Ke-2 : 100%

Formulasi Perhitungan : (Jumlah BMD yang dipelihara/Jumlah semua BMD) x 100%

Tahun Ke-1 : 80% Tahun Ke-3 : 100%

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sasaran Strategis : Meningkatnya Pelaksanaan Pemeliharaan BMD

Indikator : Persentase Pemeliharaan BMD yang Selesai Dilaksanakan

Tahun Ke-3 : 3

Tahun Ke-1 : 88 Tahun Ke-3 : 95

Sasaran Strategis : Meningkatnya Rekomendasi Hasil Pengawasan Internal yang Ditindaklanjuti oleh Auditan

Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Tahun Ke-1 : 70 Tahun Ke-2 : 75 Tahun Ke-3 : 80

Tahun Ke-1 : 100 Tahun Ke-3 : 100%

Indikator : Persentase Rekomendasi Hasil Pengawasan Internal yang Ditindaklanjuti oleh Auditan

Formulasi Perhitungan : (Jumlah Rekomendasi yang Ditindaklanjuti Tahun n/ Total Rekomendasi Tahun n)

Tahun Ke-1 : 100% Tahun Ke-3 : 100%Tahun Ke-2 : 100%

Tahun Ke-2 : 92%

Tahun Ke-1 : 96% Tahun Ke-3 : 98%

Tahun Ke-1 : 91% Tahun Ke-3 : 93%

Tahun Ke-1 : 87% Tahun Ke-3 : 90%Tahun Ke-2 : 88

Tahun Ke-1 : 50% Tahun Ke-3 : 75%Tahun Ke-2 : 50%

Tahun Ke-1 : 3 Tahun Ke-3 : 3

Tahun Ke-1 : 90% Tahun Ke-3 : 95%

Tahun Ke-1 : 100% Tahun Ke-4 : 100%Tahun Ke-2 : 100%

Tahun Ke-1 : 100% Tahun Ke-3 : 100%Tahun Ke-2 : 100%


