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A . P erencanaan  K inerja
1 Melakukan perbaikan penjenjangan 

kinerja dari level jabatan tertinggi 
hingga level operasional dengan 
memperhatikan log ica l  fram ew ork  dan 
crit ica l  success  fac to r  dalam 
mencapai tujuan dan sasaran 
organisasi 

Telah diperbaiki penjenjangan kinerja dari 
level jabatan tertinggi hingga level 
operasional

1 Dokumen B05 Kepala Dinas Selesai Bahan sudah diperbaiki - https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1H7Nk2YwTEI3BS
Fyjha7jDDycR-
sOXdzw/edit?usp=sharing&oui
d=109311254948514158080&r
tpof=true&sd=true

2 Melakukan pemantauan atas 
pengukuran capaian kinerja unit 
dibawahnya secara berjenjang setiap 
level organisasi dan diuraikan dalam 
dokumen laporan pengukuran kinerja 
eselon II, III, IV

Telah dilakukan pemantauan capaian 
kinerja unit dibawahnya secara berjenjang 
setiap level organisasi

1 Dokumen B01, B04, B07, B10, 
B11

Kepala Dinas Selesai Bahan sudah tersusun - https://docs.google.com/spre
adsheets/d/16xMpg -
_hXZj5YOpFtFYBIZL00HIXSiug/
edit?usp=sharing&ouid=10931
1254948514158080&rtpof=tru
e&sd=true

B P engukuran  K inerja
1 Memanfaatkan hasil pengukuran 

kinerja sebagai alat pertimbangan 
dalam pemberian rew ard  dan 
pun ishm ent , penentuan strategi, target 
kinerja kedepan, pola pengembangan 
kompetensi dan mutasi rotasi pegawai

Memberikan rew ard  dan pun ishm ent  
kepada pegawai berdasarkan hasil 
pengukuran kinerja

1 Laporan B03, B0 Kepala Dinas Selesai Telah memberikan Peringatan 
pada ASN yang tidak disiplin 

- https://drive.google.com/file/
d/1iaqqJ8y6d4K5FmwltxYUx -
06xBYu1ujq/view?usp=sharing

2 Penyusunan SOP Pengumpulan Data 
Kinerja : Membuat mekanisme yang 
jelas melalui penyusunan SOP 
Pengumpulan Data Kinerja agar data 
yang dikumpulkan dapat diandalkan 
untuk keperluan pengukuran kinerja

Telah disusun SOP Pengumpulan Data 
Kinerja

1 Laporan B06 Kepala Dinas Selesai Bahan telah disusun -

3 Melakukan pemantauan dan evaluasi 
capaian kinerja organisasi secara 
berkala dan melakukan pemantauan 
capaian kinerja unit dibawahnya 
secara berjenjang

Telah dilakukan pemantauan dan evaluasi 
capaian kinerja organisasi dan capaian 
kinerja unit dibawahnya secara berjenjang 
dan berkala

1 Laporan B01 - B12 Kepala Dinas Selesai Pemantauan capaian kinerja 
secara fisik dan keuangan

- https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1a9Ozvu2KgH7FpJ
P_bCPR70rNAjQrmoZ6/edit?u
sp=sharing&ouid=1093112549
48514158080&rtpof=true&sd=
true

4 Memastikan laporan kinerja dan data 
pendukung terkait diunggah melalui 
esr.menpan.go.id

Telah diunggah laporan kinerja dan data 
pendukung melalui esr.menpan.go.id

1 Aplikasi B01, B04, B07, B10 Kepala Dinas Selesai Telah diupload - https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1Mvn0XCYr -Hs-
8d7LnB4ego5TOznudYnX/edit
?usp=sharing&ouid=10931125
4948514158080&rtpof=true&s
d=trueC P elaporan  K inerja

1 Mempedomani  Peraturan Menteri 
Pemberdayaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 
2014 tentang Petunjuk Teknis 
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja 
dan tata cara Reviu atas Laporan 
Kinerja Instansi Pemerintah dalam 
menyusun Laporan Kinerja.

Telah membuat perjanjian kinerja, 
pelaporan kinerja sesuai dg PermenpanRB 
dan mereviu laporan kinerja instansi 
pemerintah dalam penyusunan laporan 

2 laporan B06 Kepala Dinas Selesai Laporan Kinerja telah direviu 
dan diperbaiki

- https://drive.google.com/file/
d/1SfXl-e0w_Sg6-
eCXzm3aiKIY1zA1bJ0o/view?u
sp=sharing, https://drive.google.com/file/
d/1s9AQbociD2Wpbt5UP3vf5
T0UzgY3Ea46/view?usp=shari
ng

D E valuas i  A kuntab ilitas  K inerja  In terna l
1 Menindaklanjuti  seluruh rekomendasi 

hasil evaluasi akuntabilitas kinerja 
internal yang dilakukan oleh 
Inspektorat Kota Padang Panjang

Telah menindaklanjuti  seluruh rekomendasi 
hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal 
yang dilakukan oleh Inspektorat Kota 
Padang Panjang

3 laporan B02 Kepala Dinas Selesai LHE dan Surat Penyataan 
Reviu

- https://drive.google.com/file/
d/1ebhgmAH3uioog0oJU5ctaE
BKWuhW_ACP/view?usp=shar
ing
https://drive.google.com/file/
d/1_m7_rXFCp2K_H1OsYMI9A
Q-
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