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Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri No 52 Tahun 2011 tentang Standar Operasional Prosedur di

lingkungan Pemenrintah Provinsi dan Kabupaten/Kota

2. Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintahan

1. Kualifikasi kewenangan dalam pengumpulan data kinerja
2. Memiliki kemampuan dalam menyusun dan menganalisis data
kinerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu

3. Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No 35 Tahun 2012 Pintu
tentang Pedoman penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) Administrasi Pemrintahan
4. Peraturan Walikota No 39 Tahun 2024 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta
tata kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Padang Panjang
5. Peraturan Walikota Padang Panjang No 50 Tahun 2019 tentang Pedoman Tata Naskah Dinas di
Lingkungan Pemerintahan kota Padang Panjang
Ketentuan Peralatan/perlengkapan
1. SOP Pengolahan LHP 1. Komputer/Laptop
2. Printer
3. ATK
4. DPA

Peringatan

Pencatatan dan Pendapatan
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